Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE202312/0222
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Organico: Ministério da Economia e do Mar
Orgédo / Servigo: Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
Vinculo: CTFP a termo resolutivo certo
Duragao: 36
Regime: Carreiras Ndo Revistas
Carreira: Investigador
Categoria: Qualquer
Grau de Complexidade: 0
Remuneragao: 2228,11
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

As fungles inerentes ao posto de trabalho compreendem:
a) Participacdo em atividades do consércio internacional do projeto CGLOPS, em
nome e de
forma articulada com os peritos do IPMA, 1. P.;
b) Contribuicdo para a melhoria continua de produtos de satélite, cujo
desenvolvimento esta
a cargo do IPMA, 1. P., incluindo a elaboracdo de propostas e respetiva
execucao;
c) Elaboracao das atividades regulares de validagdo e verificagdo dos produtos
de satélite
CGLOPS;

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: d) Contribuir para a manutencdo da producdo operacional, de acordo com os
critérios de alta
fiabilidade do servico, de acordo com as especificagdes do projeto CGLOPS;
e) Elaboragdo de aplicagdes de produtos de satélite CGLOPS, em particular,
relacionados com
a monitorizagdo ambiental, monitorizacdo de situagGes de seca/stress térmico,
ou de estudos de
processos relevantes na interagdo superficie-atmosfera;
f) Participagdo em reunides cientificas;
g) Publicagdes de divulgacao tecnoldgica e cientifica nacional e internacional
associadas ao
projeto

Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado
Relagdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacgdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Ciéncias

Locais de Trabalho

Sub-

Ciéncias Geofisicas

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Dispensada (ver aviso integral no fim)

Doutoramento
Doutoramento em Ciéncias Geofisicas, Fisica, ou area afim,

area Tematica Area Tematica

Ciéncias Geofisicas

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto 1
Portugués do Mar

e da Atmosfera,
I.P.

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Rua C do Aeroporto de Lisboa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1749077 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Ver aviso integral no fim

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@ipma.pt
Carla Ribeiro
2023-12-07
2024-01-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DRe (Aviso n.° 23699/2023) e Euraxess

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.% 57/2016, de 29 de agosto, na sua redacdo
atual, torna-se publico que, por deliberacao do Conselho Diretivo do IPMA, 1. P.,
de 27/09/2023, exarada na ata n.° 93/2023, foi autorizada a abertura do
procedimento concursal para contratagao de um investigador doutorado, no
ambito do projeto Operation of the bio-geophysical variables systematic
monitoring of the Global Land Component of the Copernicus Land Service
(CGLOPS), com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, pelo prazo de trés anos previsivelmente renovavel, com vista ao exercicio
de atividades de investigagdo no ambito do referido projeto, o qual tem como
principal objetivo o desenvolvimento de estimativas, a partir de observagdes de
satélite, de varidveis relacionadas com as superficies terrestres, a respetiva
verificacdo e validagdo e a manutengdo de um servigo (producdo e
disponibilizacdo aos utilizadores) de alta fiabilidade. O projeto CGLOPS é
assegurado por um consorcio internacional, liderado pela instituicdo Belga, VITO.
... Presidente: Isabel Alexandra Martinho Franco Trigo, Investigadora Auxiliar do
IPMA, 1. P.: Vogais Efetivos: Emanuel Nemésio de Sousa Dutra, Investigador
Principal, NOT, IPMA; Sofia Nunes Lorena Ermida, Investigadora Doutorada,
NOT, IPMA; Vogais suplentes: Célia Marina Pedroso Gouveia, Investigadora
Principal, NOT, IPMA; Rita de Melo Durdo, Investigadora Auxiliar, NOT, IPMA.



Observagoes

Aviso n.° 23699/2023

Procedimento concursal de selecdo internacional para contratacdo de um investigador doutorado, a termo certo, no ambito do
Programa Europeu Copernicus, CGLOPS (Operation of the bio-geophysical variables systematic monitoring of the Global Land
Component of Copernicus Global Land Service).

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, torna-se
publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo do IPMA, 1. P., de 27/09/2023, exarada na ata

n.° 93/2023, foi autorizada a abertura do procedimento concursal para contratagao de um investigador
doutorado, no ambito do projeto Operation of the bio-geophysical variables systematic monitoring of
the Global Land Component of the Copernicus Land Service (CGLOPS), com contrato de trabalho

em fungOes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés anos previsivelmente renovavel,
com vista ao exercicio de atividades de investigacdo no ambito do referido projeto, o qual tem como
principal objetivo o desenvolvimento de estimativas, a partir de observacdes de satélite, de variaveis
relacionadas com as superficies terrestres, a respetiva verificagdo e validagdo e a manutencdo de
um servico (produgdo e disponibilizagdo aos utilizadores) de alta fiabilidade. O projeto CGLOPS é
assegurado por um consércio internacional, liderado pela instituigdo Belga, VITO.

2 — As fungOes inerentes ao posto de trabalho compreendem:

a) Participacdo em atividades do consorcio internacional do projeto CGLOPS, em nome e de
forma articulada com os peritos do IPMA, 1. P.;

b) Contribuicdo para a melhoria continua de produtos de satélite, cujo desenvolvimento esta
a cargo do IPMA, 1. P., incluindo a elaboracdo de propostas e respetiva execucdo;

¢) Elaboracdo das atividades regulares de validagdo e verificacdo dos produtos de satélite
CGLOPS;

d) Contribuir para a manutengdo da produgdo operacional, de acordo com os critérios de alta
fiabilidade do servico, de acordo com as especificagdes do projeto CGLOPS;

e) Elaboracdo de aplicagGes de produtos de satélite CGLOPS, em particular, relacionados com
a monitorizagdo ambiental, monitorizacdo de situagGes de seca/stress térmico, ou de estudos de
processos relevantes na interagdo superficie-atmosfera;

f) Participagdo em reunides cientificas;

g) Publicagdes de divulgacdo tecnoldgica e cientifica nacional e internacional associadas ao
projeto.

3 — Legislacdo aplicavel:

a) Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,

que aprovou um regime de contratagdo de doutorados, destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RIEC);

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014,

de 20 de junho, na sua redacdo atual;

c) Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

4 — Nos termos do artigo 16.° do RIEC, o presente procedimento concursal esta dispensado:
a) De autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da
Administragdo PUblica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP;

b) Da obtengdo do parecer prévio favoravel referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP; e,

¢) Do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional,
do artigo 265.° da LTFP.

5 — Requisito de admissao:

Ao concurso podem concorrer candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas que sejam

titulares do grau de Doutor, em drea adequada ao perfil do presente procedimento concursal, i.e,
Doutoramento em Ciéncias Geofisicas, Fisica, ou area afim, bem como aqueles a quem, nos termos
do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, foi reconhecido por instituicdo portuguesa de ensino
superior o grau académico ou diploma de ensino superior, atribuidos por instituicdes de ensino
superior estrangeiras (na mesma area cientifica).

6 — Remuneracdo Mensal: a remuneracdo base iliquida mensal a atribuir é de 2228,11€, cor-
respondente ao nivel 33 da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553C/2008, de
31 de dezembro — atualizada pelo Decreto-Lei n.¢ 26-B/2023, de 18 de abril, estando de acordo com
alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° da Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto e com a primeira posicdo remu-
neratéria do nivel previsto no artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 dezembro.

A remuneracdo mensal acrescem subsidios de férias e de Natal, bem como o subsidio de alimenta-
¢do, no valor e com as condigOes previstas para trabalhadores com uma relacdo juridica de emprego.

7 — Local de trabalho: Nicleo de Observacgdo da Terra (NOT) do Instituto Portugués do
Mar e da Atmosfera, I. P. (IPMA, I. P.), sito na sede do IPMA, na Rua C do Aeroporto de Lisboa
(1749-077).



8 — Duragdo do contrato a termo resolutivo certo: 3 anos, previsivelmente renovavel auto-
maticamente por periodos de um ano até a duragdo maxima de seis anos, nos termos do n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RIEC, a selecdo realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atu-
alidade do percurso cientifico (producdo cientifica e experiéncia de investigagao) nos Ultimos cinco
anos, tal como expresso no curriculum vitae e a respetiva adequagdo ao plano de trabalhos proposto.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo

juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razoes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave
prolongada, e outras razdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

12 — E especialmente valorizada:

a) A experiéncia na andlise de grandes bases de dados de satélites de Observacao da Terra
e/ou de dados de modelos climaticos ou de previsdo do tempo;

b) A experiéncia na utilizacdo de observagGes de satélite para obter variaveis ou parametros
das superficies terrestres, ou na modelagdo da interagdo entre a superficie e a atmosfera em
modelos do sistema-Terra.

13 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular, é expressa numa escala de 1 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos com pontuagdo inferior a 9,5 valores, e de acordo com os seguintes
critérios e ponderagoes:

a) Producdo cientifica, ou tecnoldgica, em areas afins a este concurso, ou seja, Ciéncias Geo-
fisicas, Meteorologia, Fisica, dos Ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato
(5 valores);

b) Atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco
anos e consideradas de maior impacto pelo candidato, designadamente (12 valores):

i) Programacdo em linguagens de alto nivel (Fortran, C, C++, Python, R);

i) Utilizagdo de grandes volumes de dados de modelos climaticos/previsdo do tempo e/ou de
satélites de observacdo da Terra;

iii) Modelagdo numérica do sistema Terra, ou processamento de dados de satélite, em ambiente
de computacdo de alta performance;

¢) Atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos Ultimos cinco
anos, designadamente no contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas
de maior relevancia pelo candidato, no ambito de areas afins a este concurso (Ciéncias Geofisicas,
Meteorologia, Fisica). (2 valores);

d) Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na
observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro (1 valor).

14 — Podera ser realizada uma entrevista ou uma sessdo de apresentacdo ou demonstragdo

publica pelos candidatos, que se destina exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados com
os resultados da sua investigacdo e sem peso na avaliacdo, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 5 do artigo 5.° do citado Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redacdo atual.

15 — Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua
redacdo atual e nos termos da deliberacdo do Conselho Diretivo supracitada, o juri do concurso
tera a seguinte composigdo:

Presidente: Isabel Alexandra Martinho Franco Trigo, Investigadora Auxiliar do IPMA, I. P.:
Vogais Efetivos:

Emanuel Nemésio de Sousa Dutra, Investigador Principal, NOT, IPMA;

Sofia Nunes Lorena Ermida, Investigadora Doutorada, NOT, IPMA;

Vogais suplentes:

Célia Marina Pedroso Gouveia, Investigadora Principal, NOT, IPMA;

Rita de Melo Durdo, Investigadora Auxiliar, NOT, IPMA.

16 — O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencGes.

17 — Das reunides do juri sdo lavradas atas que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagdo, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A deliberacdo final do juri sera homologada pelo Conselho Diretivo do IPMA, 1. P.



19 — O prazo de apresentacdo de candidaturas ao procedimento é de 20 dias Uteis, contados
a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

20 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condicdes previstas
para admissdo a este concurso, nomeadamente:

a) Formulario de candidatura disponibilizado na pagina eletronica do IPMA, 1. P.;

b) Cdpias dos certificados ou diplomas;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Carta de motivacao;

e) Outros documentos pertinentes para a analise da candidatura, incluindo cartas de referéncia.

21 — Os candidatos apresentam os documentos em suporte digital, em formato de PDF, para
o enderego de correio eletrdnico recrutamento@ipma.pt.

22 — Séo excluidos da admissdo ao concurso:

a) Os candidatos que formalizem incorretamente a sua candidatura ou que nao comprovem

0s requisitos exigidos no presente concurso.

b) Os candidatos que ndo apresentem o requerimento (formulario de candidatura), ndo subme-
tam a documentacdo ou submetam documentagao ilegivel, incorretamente preenchida ou invalida,
serdo excluidos.

¢) Os candidatos cujo doutoramento ndo se enquadrem nas areas cientificas requeridas no

ponto 5 deste aviso.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo

de documentos comprovativos das suas declaragGes.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
24 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final sdo
publicitadas na pagina eletrdnica http://www.ipma.pt/pt, sendo os candidatos notificados por e-mail

com recibo de entrega da notificagdo.

25 — Nos termos do artigo 121.° do cddigo do Procedimento Administrativo, na sua redacéo
atual, apos notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

26 — No prazo de 90 dias, contados a partir da data-limite para a apresentacdo das candida-
turas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

27 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta.

28 — O IPMA, 1. P., promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de
oportunidades e de acesso ao emprego, em consonancia com o artigo 9.2 da Constituicdo.

29 — O juri aprovou este aviso na reunido realizada a 17/11/2023.

22 de novembro de 2023. — O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho

Alteracdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



