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ECONOMIA E MAR E AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 23699/2023

Sumaério: Procedimento concursal de selegdo internacional para contratagdo de um investiga-
dor doutorado, a termo certo, no &mbito do Programa Europeu Copernicus, CGLOPS
(Operation of the bio-geophysical variables systematic monitoring of the Global Land
Component of Copernicus Global Land Service).

Procedimento concursal de selegdo internacional para contratagao de um investigador douto-
rado, a termo certo, no ambito do programa Europeu Copernicus, CGLOPS (Operation of the
bio-geophysical variables systematic monitoring of the Global Land Component of Copernicus
Global Land Service).

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagao atual, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do IPMA, I. P., de 27/09/2023, exarada na ata
n.® 93/2023, foi autorizada a abertura do procedimento concursal para contratagdo de um investigador
doutorado, no ambito do projeto Operation of the bio-geophysical variables systematic monitoring of
the Global Land Component of the Copernicus Land Service (CGLOPS), com contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés anos previsivelmente renovavel,
com vista ao exercicio de atividades de investigagdo no ambito do referido projeto, o qual tem como
principal objetivo o desenvolvimento de estimativas, a partir de observagdes de satélite, de variaveis
relacionadas com as superficies terrestres, a respetiva verificagao e validacdo e a manutencéao de
um servigo (producao e disponibilizagao aos utilizadores) de alta fiabilidade. O projeto CGLOPS é
assegurado por um consorcio internacional, liderado pela instituicao Belga, VITO.

2 — As fungbes inerentes ao posto de trabalho compreendem:

a) Participagédo em atividades do consorcio internacional do projeto CGLOPS, em nome e de
forma articulada com os peritos do IPMA, |. P;;

b) Contribuicao para a melhoria continua de produtos de satélite, cujo desenvolvimento esta
a cargo do IPMA, I. P., incluindo a elaboragao de propostas e respetiva execugao;

c¢) Elaboragao das atividades regulares de validagao e verificagao dos produtos de satélite
CGLOPS;

d) Contribuir para a manutengao da produgao operacional, de acordo com os critérios de alta
fiabilidade do servigo, de acordo com as especificagdes do projeto CGLOPS;

e) Elaboracgao de aplicagdes de produtos de satélite CGLOPS, em particular, relacionados com
a monitorizagdo ambiental, monitorizacao de situacées de seca/stress térmico, ou de estudos de
processos relevantes na interagao superficie-atmosfera;

f) Participagdo em reunides cientificas;

g) Publicagbes de divulgacao tecnolégica e cientifica nacional e internacional associadas ao
projeto.

3 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
que aprovou um regime de contratagcao de doutorados, destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC);

b) Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacgao atual,

c) Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

4 — Nos termos do artigo 16.° do RJEC, o presente procedimento concursal esta dispensado:

a) De autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da
Administragdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP;
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b) Da obtencgao do parecer prévio favoravel referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP; e,
¢) Do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional,
do artigo 265.° da LTFP.

5 — Requisito de admissao:

Ao concurso podem concorrer candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas que sejam
titulares do grau de Doutor, em area adequada ao perfil do presente procedimento concursal, i.e,
Doutoramento em Ciéncias Geofisicas, Fisica, ou area afim, bem como aqueles a quem, nos termos
do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, foi reconhecido por instituicdo portuguesa de ensino
superior o grau académico ou diploma de ensino superior, atribuidos por instituicbes de ensino
superior estrangeiras (na mesma area cientifica).

6 — Remuneragao Mensal: a remuneragao base iliquida mensal a atribuir € de 2228,11€, cor-
respondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553C/2008, de
31 de dezembro — atualizada pelo Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril, estando de acordo com
alinea a)don.° 1 do artigo 15.°da Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto e com a primeira posi¢gao remu-
neratéria do nivel previsto no artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 dezembro.
A remuneragao mensal acrescem subsidios de férias e de Natal, bem como o subsidio de alimenta-
¢ao, no valor e com as condig¢des previstas para trabalhadores com uma relagao juridica de emprego.

7 — Local de trabalho: Nucleo de Observacédo da Terra (NOT) do Instituto Portugués do
Mar e da Atmosfera, I. P. (IPMA, I. P.), sito na sede do IPMA, na Rua C do Aeroporto de Lisboa
(1749-077).

8 — Duracédo do contrato a termo resolutivo certo: 3 anos, previsivelmente renovavel auto-
maticamente por periodos de um ano até a duragdo maxima de seis anos, nos termos do n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC, a selegao realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atu-
alidade do percurso cientifico (produgao cientifica e experiéncia de investigagao) nos ultimos cinco
anos, tal como expresso no curriculum vitae e a respetiva adequagéo ao plano de trabalhos proposto.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspenséo da atividade cientifica por razbes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras razdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

12 — E especialmente valorizada:

a) A experiéncia na analise de grandes bases de dados de satélites de Observagéo da Terra
e/ou de dados de modelos climaticos ou de previsdao do tempo;

b) A experiéncia na utilizacdo de observagdes de satélite para obter variaveis ou parametros
das superficies terrestres, ou na modelagédo da interacdo entre a superficie e a atmosfera em
modelos do sistema-Terra.

13 — Aavaliagao do percurso cientifico e curricular, é expressa numa escala de 1 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos com pontuacao inferior a 9,5 valores, e de acordo com os seguintes
critérios e ponderacgoes:

a) Producao cientifica, ou tecnoldgica, em areas afins a este concurso, ou seja, Ciéncias Geo-
fisicas, Meteorologia, Fisica, dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato
(5 valores);

b) Atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco
anos e consideradas de maior impacto pelo candidato, designadamente (12 valores):

i) Programacgéao em linguagens de alto nivel (Fortran, C, C++, Python, R);
iy Utilizagdo de grandes volumes de dados de modelos climaticos/previsdo do tempo e/ou de
satélites de observacao da Terra;
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iify Modelagao numérica do sistema Terra, ou processamento de dados de satélite, em ambiente
de computagdo de alta performance;

c¢) Atividades de extenséo e de disseminagao do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco
anos, designadamente no contexto da promogéo da cultura e das praticas cientificas, consideradas
de maior relevancia pelo candidato, no &mbito de areas afins a este concurso (Ciéncias Geofisicas,
Meteorologia, Fisica). (2 valores);

d) Atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experiéncia na
observagao e monitorizagéo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro (1 valor).

14 — Podera ser realizada uma entrevista ou uma sessao de apresentagcdo ou demonstragao
publica pelos candidatos, que se destina exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados com
os resultados da sua investigagéo e sem peso na avaliagéo, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 5 do artigo 5.° do citado Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagao atual.

15 — Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua
redacdo atual e nos termos da deliberacdo do Conselho Diretivo supracitada, o juri do concurso
tera a seguinte composigao:

Presidente: Isabel Alexandra Martinho Franco Trigo, Investigadora Auxiliar do IPMA, I. P.:
Vogais Efetivos:

Emanuel Nemésio de Sousa Dutra, Investigador Principal, NOT, IPMA;
Sofia Nunes Lorena Ermida, Investigadora Doutorada, NOT, IPMA;

Vogais suplentes:

Célia Marina Pedroso Gouveia, Investigadora Principal, NOT, IPMA,;
Rita de Melo Durao, Investigadora Auxiliar, NOT, IPMA.

16 — O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selecéo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

17 — Das reunides do juri sdo lavradas atas que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A deliberacao final do juri sera homologada pelo Conselho Diretivo do IPMA, I. P.

19 — O prazo de apresentagao de candidaturas ao procedimento é de 20 dias uteis, contados
a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

20 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condicdes previstas
para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Formulario de candidatura disponibilizado na pagina eletronica do IPMA, I. P,;
b) Cépias dos certificados ou diplomas;
¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Carta de motivagéao;

e) Outros documentos pertinentes para a analise da candidatura, incluindo cartas de referéncia.

21 — Os candidatos apresentam os documentos em suporte digital, em formato de PDF, para
o enderecgo de correio eletronico recrutamento@ipma.pt.
22 — S&o0 excluidos da admissao ao concurso:

a) Os candidatos que formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
0s requisitos exigidos no presente concurso.
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b) Os candidatos que nao apresentem o requerimento (formulario de candidatura), ndo subme-
tam a documentagdo ou submetam documentacao ilegivel, incorretamente preenchida ou invalida,
serdo excluidos.

c¢) Os candidatos cujo doutoramento ndo se enquadrem nas areas cientificas requeridas no
ponto 5 deste aviso.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagéo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

24 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final sao
publicitadas na pagina eletrénica http://www.ipma.pt/pt, sendo os candidatos notificados por e-mail
com recibo de entrega da notificagao.

25 — Nos termos do artigo 121.° do cddigo do Procedimento Administrativo, na sua redagao
atual, ap6s notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

26 — No prazo de 90 dias, contados a partir da data-limite para a apresentagéo das candida-
turas, sao proferidas as decisées finais do juri.

27 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupagao do posto de trabalho em oferta.

28 — O IPMA, 1. P., promove ativamente uma politica de nao discriminagao e de igualdade de
oportunidades e de acesso ao emprego, em consonancia com o artigo 9.° da Constituigéo.

29 — O juri aprovou este aviso na reunido realizada a 17/11/2023.

22 de novembro de 2023. — O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho.
317090274



