Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202307/0606

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Economia e do Mar
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
CTFP a termo resolutivo certo
36

Carreiras Ndo Revistas
Investigador

Qualquer

0

2228,11

0.00 EUR

As funcGes inerentes ao posto de trabalho sdo as seguintes:

a) Gestdo de projetos (incluindo preparagdo e submissao de relatdrios técnicos e

financeiros);
b) Identificacdo de fontes de financiamento relevantes;
c) Estabelecer e assegurar as colaboragdes com os parceiros relevantes das

Agendas, incluindo um papel de coordenacdo e ligacdo com diferentes pessoas,
unidades e plataformas dentro do IPMA, bem como com diversos colaboradores
e Instituigdes externas;

d) Auxiliar nas atividades previstas em ambas as Agendas de modo a apoiar as
atividades de investigagao;

e) Auxiliar na organizagdo de eventos de divulgacdo cientifica e de comunicagdo
de ciéncia (por exemplo, conferéncias, seminarios, workshops);

f) Realizagdo de deslocagGes entre IPMA-aeroporto, IPMA-Algés e IPMA-Algarve.

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Dispensado nos termos do artigo 16.° do RJEC

Doutoramento
Ciéncias Naturais, Gestdo, Biologia, Bioquimica ou areas afins



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Ciéncias Biociéncias Biologia

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Rua C do Aeroporto de Lisboa 1749077 LISBOA  Lisboa Lisboa
Portugués do Mar Lisboa

e da Atmosfera,

I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Consultar aviso publicado no DRe em 17/7/2023

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@ipma.pt
Carla Ribeiro
2023-07-17
2023-07-31

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Aviso n.0 13588/2023, de 17 de julho publicado no DRe e no EURAXESS.eu

- Deliberagdo do Conselho Diretivo do IPMA, 1.P. de 23/5/2023; - Os candidatos
apresentam os documentos, de preferéncia em suporte digital, em formato de
PDF, para o endereco de correio eletrénico recrutamento@ipma.pt,
presencialmente na Rua C ao Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, durante o
horério de expediente (10h/16h), ou por via postal para a mesma morada.
Quando remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de
rececdo, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso; - Nos
termos do artigo 5.° do RIEC, a selecdo realiza-se através da avaliagdo do
percurso cientifico e curricular dos candidatos; - Presidente: Doutora Narcisa
Maria Mestre Bandarra, Chefe da Divisdo de Aquacultura, Valorizacdo e
Bioprospegdo do IPMA, IP; Vogais efetivos: Doutor Anténio Manuel Barros
Marques, Investigador Auxiliar da Divisao de Aquacultura, Valorizagdo e
Bioprospegdo do IPMA, I.P.; Doutora Ana Luisa Marques Paixdo de Carvalho
Maulvault, Investigadora Doutorada da Divisao de Aquacultura, Valorizacdo e
Bioprospegdo do IPMA, I.P.; Vogais suplentes: Doutora Domitilia Matias,
Investigadora Auxiliar, DivAV; Doutor Pedro Pousdo-Ferreira, Investigador
Auxiliar, Chefe do Nucleo EPPO; - A candidatura devera acompanhada dos
seguintes documentos: a) Formulario disponibilizado na pagina eletrénica do
IPMA, 1P, devendo indicar expressamente qual/quais a(s) referéncia(s) a que se
candidata; b) Cdpia de certificado ou diploma atestando o grau de Doutor (ou
equivalente); c) Tese de doutoramento; d) Curriculum Vitae detalhado e
atualizado; e) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a
avaliacdo do seu percurso ciéntifico e curricular.

Aviso n.° 13588/2023



1. Nos termos do Decreto-Lei n.% 57/2016, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, torna-se publico que, por deliberacdo do
Conselho Diretivo do IPMA, 1. P., datada de 23/5/2023, exarada na ata n.° 47/2023, foi autorizada a abertura do procedimento
concursal de selecdo internacional - devendo as candidaturas ser, apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis - para um lugar de
investigador/a doutorado/a, com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés anos, com
vista ao exercicio de atividades de gestdo administrativa e investigacdo no ambito das Agendas PRR VIIAFOOD e Pacto da
Bioeconomia Azul, em dedicacdo exclusiva.

2. As Agendas PRR VIIAFOOD e Pacto da Bioeconomia Azul tém entre outras competéncias, o de assegurar a execucdo de
atividades de investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico, e validacdo de abordagens experimentais inovadoras de produtos e
solugBes para as empresas relacionadas com a Alimentagdo, Agricultura, Mar e Bioeconomia Azul.

2.1 As fungOes inerentes ao posto de trabalho sdo as seguintes:

a) Gestdo de projetos (incluindo preparacdo e submissdo de relatdrios técnicos e financeiros);

b) Identificacao de fontes de financiamento relevantes;

c) Estabelecer e assegurar as colaboragGes com os parceiros relevantes das Agendas, incluindo um papel de coordenacdo e ligagdo
com diferentes pessoas, unidades e plataformas dentro do IPMA, bem como com diversos colaboradores e Instituicdes externas;
d) Auxiliar nas atividades previstas em ambas as Agendas de modo a apoiar as atividades de investigagao;

e) Auxiliar na organizacdo de eventos de divulgagdo cientifica e de comunicacdo de ciéncia (por exemplo, conferéncias, seminarios,
workshops);

f) Realizacdo de deslocagdes entre IPMA-aeroporto, IPMA-Algés e IPMA-Algarve.

3. Legislacdo aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprovou um regime de
contratagdo de doutorados, destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RIEC);
b) Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual;

c) Decreto Regulamentar n© 11-A/2017, de 29 de dezembro.

4. Nos termos do artigo 16.° do RIEC, o presente procedimento concursal esta dispensado da:

a) Autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administragdo Publica, designadamente a
referida no n.° 3 do artigo 7.0 da LTFP,

b) Da obtencdo do parecer prévio favoravel referido no n.2 5 do artigo 30.° da LTFP e

¢) Do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional, do artigo 265.° da LTFP.

5. Ao concurso s6 podem concorrer, sob pena de exclusdo, candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas que sejam titulares do
grau de Doutor em Ciéncias Naturais, Gestdo, Biologia, Bioquimica ou areas afins.

6. Podem ainda concorrer aqueles a quem, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018 de 16 de agosto - que aprovou o regime
juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino superior atribuidos por instituicdes de ensino superior
estrangeiras - tenha reconhecido o grau académico ou diploma de ensino superior, atribuidos por instituicdes de ensino superior
estrangeiras.

7. A remuneracdo € a fixada de acordo com o disposto no artigo 15.° do RJEC em conjugagdo com o artigo 2.°do Decreto-
Regulamentar n°® 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspondente a nivel remuneratorio 33 da tabela remuneratoria Gnica (TRU),
aprovada pela Portaria n.% 1553-C/2008, 31 de dezembro, a que corresponde, em 2023, o valor mensal de € 2.175,48, a que
acrescem o subsidio de refeicdo, de férias e de Natal.

8. Local de trabalho: Sede do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, Rua C do Aeroporto, 1749-077 Lisboa (DivPC) e IPMA -
Algés, na Avenida Doutor Alfredo Magalhdes Ramalho, n.° 6; 1495-165 Algés (DivAV).

9. Nos termos do artigo 5.° do RIEC, a selecdo realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos,
sendo considerados os seguintes parametros (0 a 20 valores), de forma aditiva, e discriminados as décimas, sendo valorizada a
experiéncia profissional comprovada em:

a) Gestao de projetos;

b) Processamento de amostragens bioldgicas;

c) Tratamento de dados estatisticos;

d) Publicagdes em revistas indexadas com elevado fator de impato;

e) Comunicagdo em ambiente cientifico e industrial;

f) Trabalho em equipa multidisciplinar.

Parametro: Pontuagdo:

Produgdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato e relevante
para o posto de trabalho 3 valores

Atividades de gestao de projetos de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos Ultimos cinco anos e
consideradas de maior impacto pelo candidato e relevante para o posto de trabalho 7 valores

Atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos Ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato e relevante para o posto de
trabalho 3 valores

Atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovacdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizacdo do sistema
cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro 7 valores

10. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular do candidato pode ser completada por entrevista, sempre que o jdri assim o
decida.

A entrevista ndo constitui método de selegdo e ndo é classificada, visando somente a obtencdo de esclarecimentos ou explicitagdes
de elementos constantes dos curricula dos candidatos.

11. Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composicdo: Presidente: Doutora Narcisa Maria
Mestre Bandarra, Chefe da Divisdo de Aquacultura, Valorizagdo e Bioprospegao do IPMA, IP;

Vogais efetivos: Doutor Anténio Manuel Barros Marques, Investigador Auxiliar da Divisdo de Aquacultura, Valorizagdo e
Bioprospecdo do IPMA, I.P.;

Doutora Ana Luisa Marques Paixdo de Carvalho Maulvault, Investigadora Doutorada da Divisdo de Aquacultura, Valorizagdo e
Bioprospecdo do IPMA, I.P.;



Vogais suplentes:

Doutora Domitilia Matias, Investigadora Auxiliar, DivAV;

Doutor Pedro Pousdo-Ferreira, Investigador Auxiliar, Chefe do Nucleo EPPO.

12. O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo
sendo permitidas abstencgdes.

13. Das reuniGes do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por
cada um dos membros e respetiva fundamentagdo, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14. A deliberagdo final do juri carece de homologagdo por parte do Conselho Diretivo do IPMA, IP.

15. O prazo de apresentagdo de candidaturas ao procedimento é de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

16. A candidatura devera acompanhada dos seguintes documentos:

a) Formulario disponibilizado na pagina eletrénica do IPMA, IP, devendo indicar expressamente qual/quais a(s) referéncia(s) a que
se candidata;

b) Codpia de certificado ou diploma atestando o grau de Doutor (ou equivalente);

c) Tese de doutoramento;

d) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

e) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a avaliagdo do seu percurso ciéntifico e curricular.

17. Os candidatos apresentam os documentos, de preferéncia em suporte digital, em formato de PDF, para o endereco de correio
eletrénico recrutamento@ipma.pt, presencialmente na Rua C ao Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, durante o horério de
expediente (10h/16h), ou por via postal para a mesma morada.

Quando remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de rececdo, expedido até ao Ultimo dia do prazo de
abertura do concurso.

18. Sdo excluidos do procedimento:

a) Os candidatos que formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos.

b) Os candidatos que ndo apresentem o requerimento, ndo submetam a documentacdo ou submetam documentacdo ilegivel,
incorretamente preenchidas ou invalida.

c) Os candidatados que nao indiquem a referencia(s) a que se candidatam.

19. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida, a apresentacdao de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

20. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

21. As listas de candidatos admitidos e excluidos bem como as listas de classificacdo final sdo publicitadas na pagina eletronica
http://www.ipma.pt/pt, sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega da notificacdo.

22. Nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para
se pronunciar, por escrito. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas, sao
proferidas as decisGes finais do juri.

23. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a
homologacao das listas de ordenacgdo final dos candidatos e caducando com a respetiva ocupagdo dos postos de trabalho em
oferta.

24. O IPMA, IP promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de oportunidades e de acesso ao emprego,
em consonancia com o artigo 9.° da Constituicdo.

25. O jari aprovou este aviso na reunido realizada a 5/6/2023.

16 de junho de 2023. — O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho

Alteracdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



