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Procedimento concutsal comum para constitui¢io de relagdo jutidica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da
catreita/categotia de Assistente Técnico para a Divisdo de Oceanografia e Ambiente
Marinho — Laboratério de Fitoplincton, do Departamento do Mar e Recursos Matinhos

ATAN.1

Ao décimo oitavo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, pelas quinze reuniu via
plataforma Zoom - nos termos do n.° 2 do artigo 24.°-A do Cédigo do Procedimento
Administrativo, com as alterag6és introduzidas pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, o jiri
designado pata o procedimento concursal supra referido, estando presentes, Luis André
Sobtinho Gongalves,vTécnico supetior da Divisio de Oceanografia e Ambiente Matinho do
IPMA, L.P., Batbara Bilreiro de Mendoga Frazio, Investigadora Auxiliar da Divisdo de Oceanogtafia
e Ambiente Matrinho como 1.* Vogal efetiva e que substituira o DPresidente nas suas faltas e

impedimentos é Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica Supetior da Divisio de Recutsos

Humanos, como 2.* Vogal efetiva.
A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do JAL: ~=mmm e

Ordem de trabalhos:

1. Definigdo e aprovagio dos critérios e métodos de selegdo;

2. Elaboragio do aviso extrato do procedimento concussal;

B

3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursal;

4. Elabotagio da tabela de analise das candidaturas, da ficha de avaliagio curricular e

prova de conhecimentos;

5. Acesso a0s documentos.

Ponto Um:

Nos termos das disposi¢des legais em vigor, em matéria de tramitagio do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 25/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual, conjugado com as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.* 233/2022, de 9 de
setembro, e considerando que é um procedimento citcunsctito a candidatos com vinculo de
‘emprego‘ publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, como
métodos de selecio obrigatotios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagio Curticular (AC).
a) A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos -académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de
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determinada fungio, bem como avaliar o adequado conhecimento da utilizagio da lingua
pottuguesa, (cf. alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022). A PC ser4 aplicada aos
candidatos que, ndo sejam titulares da catreira/categoria do posto de trabalho em causa, sejam
titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade diferente, das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupat, sejam titulares daquela
categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, ‘competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura, (cfr. n.° 3 do art.® 36.° da LTFP). —-—e——
A PC é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de papel, de
tealizagdo individual, sendo permitida apenas a consulta de legislacio e bibliografia nio anotada.
Incide sobte contetidos dé natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fun¢io nio sendo perrniﬁda a utilizacio de teleméveis, computadores portiteis ou

qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizacio da prova, que terd a

duragio maxima de duas horas.
Para a preparagio da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte documentacio/legislagio: -

- O-tgﬁnica do IPMA, LP. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.°
236/2015, dq 14 de outubro;
- Estatutos IPMA, LP. — Aprovados pela Portatia n.° 304/2012, de 4 de outubro;

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente,
habilitagbes académicas, a formagio profissional realizada, a experiéncia profissional e a avaliagio
do desempenho obtida nos ﬁlﬁfnos dois biénios, e € aplicada aos candidatos que se encontrem a
cumptit ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadotas do posto de
trabalho em causa, bem como a candidatos em situagio de valotizagio profissional que,
imediatamente antes tenham desempenhado aquela étn'bui(;io, competéncia ou atividade,(cfr.

alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP).

Na Avaliagido Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

- Habilitagdo Académica - sera ponderado o nivel habilitacional detido;
- Formagao Profissional — s6 setdo consideradas as acdes diretamente relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessitias a0 exercicio das fun¢des a que dizem respeito os postos

de trabalho em causa.

- Experiéncia Profissional - sera avaliada pela expetiéncia (em anos) com incidéncia na execugio

de atividades similares as dos postos de trabalho em causa.
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_ Avaliacio de Desempenho - seri ponderada a avaliagio relativa aos dois dltimos biénios, em

ftamaniorn

que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas s do posto

de trabalho a ocupatr.

A avaliacio sera feita de acordo com a seguinte férmula:
AC =HA + 2FP + 2EP + AD
6

- Em que: .
AC = Avaliagio Curricular; HA = Habilitagao Académica; FP = Formagio Profissional; --———----— ‘

EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagio de desempenho.
A valoracio dos métodos de selegio é realizada de acordo com o determinado no artigo 21.° da
Portaria, o que significa que os métodos acima descritos tém cariter eliminatério, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores, e sio
avaliados numa escala de 0 a 20 valotes, considerando-se a valoragio até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo apliciveis as seguintes férmulas finais: ———--------—-—

CF = 100% PC ou CF = 100% AC

€m que:

CF = Classificacio Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliacio Curriculat —------------

Ponto Dois:
O jtri procedeu 2 elaboragio do aviso (extrato) de abertura para publicacio na 2. série do Diario

da Republica, que se encontra anexo A presente ata como Anexo 1, dela fazendo patte integrante.

Ponto Ttés:

O jar procedeu a elaboragio dos avisos integrais de abertura, para publicagio na Bolsa de

Emprego Piblico, que se encontra em Anexo 4 presente Ata como Anexo 2 e que dela faz parte

integrante.

Ponto Quatro:
De igual modo, o jati procedeu 2 elaboragao da tabela de anilise de candidatura (Anexo 3a), da
ficha de avaliacio curricular (Anexo 4) e prova de conhecimentos (Anexo 5) salvaguardando-se

que esta Gltima nio serd disponibi]izada aos candidatos que venham 2 solicitar a presente ata. -——-

Ponto Cinco:

No que se refere 2 forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Juri que:
2) Em sede de audiéncia de intetessados a consulta e reprodugio de documentos, tem de ser

solicitada por esctito, através da elaboragao de requetimento invocando o pedido concreto do
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que pretende consultar, devendo, para o efeito, o jart assegurar o respeito pela protecio dos

documentos nominativos;
b) Nio é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou

outros meios que permitam a recolha de imagem;

- ¢) As cbpias do processo tém um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, 1P,
Despacho n.° 13106/2022, Diario da Republica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembro, com o
valor de € 0,03; '

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizacio do processo de concurso.

O jari deliberou por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, o presidente do jiri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, sera assinada por todos os presentes.

O PRESIDENTE DO JUR],

Lo fotar Gt Gung S

(Luis André Sobrinho Gongalves)

1.* VOGAL EFETIVA 22 VOGAL EFETIVA

(i Sore /.iﬁc_fﬁ Dic ,J A@%—\

(Barbara Bilreiro de Mendoga Frazio) (Célia Maria Abrunheiro Arriaga)
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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira
de Assistente Técnico para a DivOA - Lab. de Fitoplancton - Aviso n.2 .../2024, DR, 2.2 série,
N.2.., de..de..

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME:
NOTA:
Habilitagao académica de base (HA) : Opgiao
. Valotes
Curso Profissional de Técnico de Anilise Laboratorial ou equivalente 20
12.° Ano de escolaridade na area de Ciéncias e Tecnologia 16
12.° Ano de escolaridade nas restantes ateas 12
" Formagio Profissional: FP = 2 x FE+FC)/ 3
i a o _ o -Opgao
| Formagio Especifica (FE) N° de horas Valores X)
| Sem formagao 4
<15 8
Formacao especifica na irea a que se esta
. 15 < horas < 50 12
a candidatar.
50 < horas < 100 16
>100 20
' . . S - o Opcao
Formagdo Complementar (FC) - | N°dehotas - - _ Valores X
ASem formacao 4
<15 8
Formagio especifica na 4rea a que se estd | —
: 15 < horas < 50 12
a candidatar.
50 < horas < 100 16
>100 20
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 1[2
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Anexo 4 da Ata 1

e,

Experiéncia Profissional (EP)

Anos de Experiéncia

Valores

Opgio
&X)

Experiéncia Profissional na irea para que

se esta a candidatar

Sem experiéncia 0
< a 6 meses 8
> a 6 meses ¢ até 12 meses 12
> a1 ano eaté 5 anos 16
Mais de 5 anos 20

Avaliagio de Desempenho (iltimos 2 biénios)
Desempenho Valoragio Biéniol : Biénio2 : Totais: (B1+B2)/2
Excelente 20 —
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 0

Férmula de Avaliagao Curricular:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6

HA

2FP

2EP

Tel.: (+351) 21 844 7000

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, L.P.

Fax: (+351) 21 840 2370
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1749-077 Lisboa — Portugal
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Anexo 2 aAtan.21

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPMA, I.P.,
para a Divisdo de Oceanografia Ambiente Marinho - Laboratério de Fitoplancton, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 - Nos termos do disposto nos n.% 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, torna-se
ptiblico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo de 03 de dezembro de 2024, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum procedimento concursal
comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, no mapa
de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P., na carreira e categoria de
assistente técnico, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 - Para os efeitos do disposto nos nimeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no IPMA,
I.P., pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum,
constituindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados,
vélida pelo periodo de 18 meses.

3 - Em cumprimento do artigo 34.2 do Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores
com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio
conjugado com o artigo 7.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer
prévio a Dire¢do - Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), que em 25 de
novembro de 2024, emitiu a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdao de
valorizag3o profissional com o perfil pretendido neste procedimento concursal.

4 - Em cumprimeénto da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao. -

5 - Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Codigo
do Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lein.2
4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagdo; pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo; pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria); pela
Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado para 2024
(doravante designada por LOE 2024) e pela tabela remuneratéria tnica (TRU), aprovada pela
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dézembro, na sua atual redagdo.
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6 - Ndmero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico para a Divisdo de Oceanografia Ambiente Marinho - Laboratério de
Fitoplancton.

7 - Local de trabalho: Av. Alfredo Magalhdes Ramalho, 6 - 1495-165 Algés.

8 - Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de
fungOes na carreira geral de Assistente Técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.2 2 do
artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e pelo desenvolvimento
das atividades inerentes a unidade organica para a qual é aberto o presente procedimento,
designadamente: '

a) Participar no planeamento e execugdo de amostragens de espécies marinhas de fitoplancton;
b) Processamento de amostras de agua para analises de fitoplancton;

¢) Gestdo e registo de amostras no dmbito da Acreditacdo IPAC do método laboratorial

d) Informatizacdo de resultados de analises nas bases de dados do laboratdrio;

e) Participar nas tarefas de apoio tais como reciclagem, lavagem, descontaminacdo e
esterilizacdo de material laboratorial, bem como a gestao dos residuos laboratoriais nocivos;

f) Participacdo na gestdo e verificacdo regular de material e equipamentos do laboratério no
ambito do Sistema da Qualidade do IPMA (NP17025:2018).

9 - Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento. remuneratério dos trabalhadores
recrutados terd em conta o preceituado no artigo 38.2 da LTFP. A posicdo remuneratdria de
referéncia corresponde a 12 posicdo remuneratoria e ao nivel remuneratério 7, da tabela
remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada
pelo Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, da carreira e categoria de assistente
técnico, correspondendo ao valor de 922 ,47€.

10 - Requisitos de admissao ao procedimento concursal:
10.1 - Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos de admissado gerais, até ao
ultimo dia do prazo para a apresentacdo de candidatura.

10.2 - Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fun¢des plblicas sdo os previstos no
artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho.

10.3 - O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o
disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndo detentores do
referido vinculo de emprego publico.

10.4 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos- candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPMA I.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o presente procedimento.

10.5 - Requisitos habilitacionais: 122 ano drea de Ciéncias e Tecnologia ou Curso Profissional de
Técnico de Andlise Laboratorial ou equivalente sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formac3o e, ou, experiéncia profissionais, nos termos do n.2 1 do artigo 86.2
da LTFP.
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10.6 - Requisitos especificos de admissdo: Experiéncia em fun¢bes de contexto laboratorial.

11 - Formalizagdo das candidaturas:
11.1 - O prazo para entrega de candidaturas é de (dez) dias dteis contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Pdblico (BEP).

11.2 - A apresentacdo da candidatura e de todos os documentos que a devam acompanhar deve
ser efetuada em suporte eletrénico, através do preenchimento do formulario tipo de
candidatura, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletronica do IPMA, I. P,
em:https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-FORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf, de acordo com o estabelecido no artigo 13.2 da Portaria, com a
identificacdo inequivoca do presente aviso e referéncia respetiva, para o endereco de email
recrutamento@ipma.pt.

11.3 Quando devidamente fundamentado, a candidatura podera ser entregue em suporte
pape'l, entregue diretamente nas instalagdes do IPMA, 1. P., sitas Sede do IPMA, |.P. sita na Rua
C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, no hordrio de atendimento das 10h00 as 12h00 e das
14h 00s 16h00, com a identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva ou através do envio,
por correio registado com aviso de rece¢do, para a morada acima indicada, em envelope
fechado, com a identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva.

11.4 - O formulério de candidatura, de uso obrigatdrio, devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagGes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializacGes e seminarios
com indicacdo das entidades promotoras, duragdo e datas de realizacdo;

b) Fotocépia simples e legivel do certificado de habilitacdes literarias;

c) Fotocdpias legiveis dos comprovativos das a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indicacdo do ndmero de horas de duragdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
ndo poderem ser consideradas.

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i. A identificag3o da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii. A identificacdio do vinculo de emprego publico de que é titular;

iii. A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indicagdo do
respetivo valor;

iv. O contetdo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v. O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi. A avaliacdo de desempenho dos dois ultimos biénios, €, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto. ’
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e) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaragdo referida na
alinea d) é substituida pela declaragdo emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.2 do
Regulamento de Incentivos a Prestagdo do Servico Militar.

12 - As falsas declaracfes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagio de documentos falsos,
determinam a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou penal, nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria.

13 - Nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo, bem como a impossibilidade de constitui¢do
do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

14 - Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagGes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusdo.

15 - Métodos de selegdo: Ao abrigo do disposto no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP, considerando
que o procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo utilizados os métodos de selegdo obrigatérios,
Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacdo Curricular (AC), -consoante os casos previstos,
respetivamente, no n.2 1 ou n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

16 - A Prova de Conhecimentos (PC) é aplicada aos candidatos que:
a) Nao sejam titulares da categoria de Assistente Técnico;

b) Sejam titulares da categoria de Assistente Técnico e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuigBes, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

c) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigGes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a.ocupar, mas que tenham, expressamente afastado a
avaliacdo curricular do formuldrio de candidatura.

16.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatério, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas, no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utiliza¢do da
lingua portuguesa.

16.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) revestird a forma escrita, serd efetuada em suporte de
papel, de natureza tedrica e realizag¢do individual, sendo possivel a consulta de legislacdo ndo
anotada. Incide sobre contetdos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, ndo sendo permitida durante a sua realizagdo, a utilizagdo de
teleméveis, computadores portdteis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

16.3-Paraa preparagé‘o da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislacdo/bibliografia:
- Organica do IPMA, L.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2
236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;
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16.4 - A atualizacdo da legislagdo indicada, serd da responsabilidade dos candidatos, versando
as Provas de Conhecimentos sobre a legislagdo atualizada.

16.5 - Para a realizacdo da prova os candidatos deverdo ser portadores de documento de
identificacdo pessoal vélido, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

17 - Avaliacdo Curricular (AC) serd aplicvel aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo e se tenham por
altimo encontrado a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado..

17.1 - A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) Habilitagdo Académica (HA) - serd ponderado o nivel habilitacional detido, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional;

b) Formagdo Profissional (FP) - apenas se considerara a formagdo profissional respeitante as
dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional (EP) - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho (AD) - serd ponderada a avaliago relativa aos dois Gitimos biénios,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

17.2 - Quando o método de avaliago curricular seja o utilizado no procedimento concursal, em
conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao jiri a faculdade de exigir a
qualquer candidato ou candidata a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e se encontrem deficientemente
comprovados.

17.3 - Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos abrangidos pelo disposto no n.2 2 do mesmo artigo podem optar, mediante
declaracdo escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos em substituicdo da avaliagdao
curricular.

17.4 - A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20, valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da seguinte média aritmética:

AC=(HA+2FP + 2EP + AD)/6,
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo académica; FP = Formac&o profissional;
EP = Experiéncia profissional; AD = Avaliagdo de desempenho
18 - Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a

utilizar, s3o facultados aos candidatos sempre que solicitados.

19 - A valoracio dos métodos anteriormente referidos, serd traduzida numa escalade 0a 20
valores, com arredondamento até as centésimas, conforme o disposto no artigo 21.2 da Portaria,
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de acordo com a especificidade de cada método A classificagdo final (CF) sera obtida através da
aplicacao de uma das seguintes formulas finais:
CF = 100% PC ou CF = 100% AC

em que:
CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular

20 - Exclusdo e notificacdo dos candidatos:

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegio e a obtengdo de uma valorag3o inferior a 9,5
valores em qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de
sele¢do seguinte.

20.1 - Os candidatos excluidos no decurso dos métodos de selegdo, sdo notificados para a
realizacdo de audiéncia prévia, ao abrigo da alinea a) do artigo 10.2 da Portaria e com
observancia do Cadigo do Procedimento Administrativo.

20.2 - O exercicio do direito de participagdo dos interessados deverd ser efetuado através do
preenchimento de formulario tipo, disponibilizado na pdgina eletrénica do IPMA, I.P.
(https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-PARTICIPACAO-
INTERESSADOS.pdf).

21 - Em situac3o de igualdade de valoracdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

211 - Verificando-se ainda a igualdade de valoracdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungGes idénticas as do posto de trabalho em quest&o

~ (ntimero de anos);

b) Formacdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (niimero de horas);
c) Habilitagdes literarias do candidato;
d) Area de residéncia do candidato.

22 - Asatas do juri, das quais constam os pardmetros de avaliagdo e a ponderagio de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos,
sdo publicitados na pagina eletrénica do IPMA, I.P., drea de procedimentos concursais, acessivel
através do link: https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/, determinado pelo artigo 22.2 da
Portaria.

23 - Por for¢a dos n.” 1 e 2 do artigo 23.2 da Portaria, a ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo
aplicados, é efetuada em lista unitéria, por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

24 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, apds homologacdo, é
publicitada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e ptiblico das instalagGes
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do IPMA, . P, e disponibilizada na respetiva pdgina eletrénica, nos termos do n.2 4 do artigo'
25.2 da Portaria.

25 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso e para.efeitos de reserva de recrutamento do servi¢o, nos termos dos n.”* 5
e 6 do artigo 25.2 da Portaria. A reserva de recrutamento é vélida pelo periodo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo final.

26 - Composicdo do juri do procedimento:

Presidente: Luis André Sobrinho Gongcalves, Técnico superior da Divisdo de Oceanografia e
Ambiente Marinho do IPMA, 1.P., que serd substituido nas suas faltas e impedimentos pela 1.2
Vogal Efetiva;

12 Vogal Efetiva: Barbara Bilreiro de Menddga Frazdo, Investigador Auxiliar da Diviséo de
Oéeanografia e Ambiente Marinho do IPMA, I.P., que sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pela 1.2 Vogal Efetiva;

2.2 Vogal Efetiva: Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos do IPMA, I.P.;

1.2 Vogal suplente: Catarina Isabel Prata Pereira Leitdo Churro, Investigadora Auxiliar da
Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho do IPMA, L.P.; ‘

22 Vogal Suplemente: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos do IPMA, I.P.

27 - Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas
b), c) e e), do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento UE, 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho; de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento
concursal comum, por parte desta entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico
o recrutamento e a celebracdo de um contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado.

28 - Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da referida Portaria, o aviso de abertura do
presente procedimento concursal é publicado:

a) Na 2.2 série, do Didrio da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral;

c) Na péagina eletronica do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. em,
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/.




