Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202412/0315

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Economia

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

922,47€

0.00 EUR

O IPMA, I.P. pretende um assistente técnico para a Divisdo de Oceanografia
Ambiente Marinho - Laboratério de Oceanografia Quimica, para o exercicio das
seguintes fungdes:

» Descontaminacgdo e preparacdo de material para recolha de amostras de agua
e sedimento;

» Descontaminagdo e preparacdo de material para as analises fisico-quimicas;
» Gestdo de inventario de reagentes e consumiveis;

e Gestdo de residuos;

» Participagdo em saidas de campo para recolha de amostras;

» MedicGes de parametros fisico-quimicos in situ;

» Manutencdo e limpeza do laboratério.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto 1
Portugués do Mar

e da Atmosfera,
1.P.

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

Rua C do Aeroporto de Lisboa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1749077 LISBOA  Lisboa Lisboa



N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

a) Bons conhecimentos em folhas de célculo e processadores de texto

b) Experiéncia comprovada em laboratério de analises quimicas;

c) Gestdo de inventario;

d) Experiéncia na utilizacdo de aparelhos de medicdo de parametros fisico-
quimicos;

e) Aptidao para a realizagdo de trabalho de campo/mar.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@ipma.pt
218447085
2024-12-09
2024-12-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Art. 7.9 do Estatuto do Pessoal Dirigente

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do
mapa de pessoal do IPMA, I.P., na carreira e categoria de Assistente Técnico,
para a Divisdo de Oceanografia Ambiente Marinho - Laboratério de Oceanografia
Quimica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo 1 -
Nos termos do disposto nos n.os 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°, da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo de 24 de outubro de 2024, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente
Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum com vista
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
(IPMA, 1.P.), na modalidade de contrato de trabalho em funcGes publicas por
tempo indeterminado. 2 - Para os efeitos do disposto nos nimeros 5 e 6 do
artigo 25.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, declara-se nao estarem
constituidas reservas de recrutamento internas no (IPMA, 1.P.), pelo que o
presente processo assume a forma de procedimento concursal comum,
constituindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e nao
contratados, valida pelo periodo de 18 meses. 3 - Em cumprimento do artigo
34.9 do Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de
Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio
conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi
solicitado parecer prévio a Direcdo - Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (DGAEP), que em 14 de outubro de 2024, emitiu a declaracao de
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional com o perfil
pretendido neste procedimento concursal. 4 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 5 - Legislacdo aplicavel: o presente
procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagdo; pela Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo; pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria); e pelo Decreto-Lei n.° 26-B/2023,
de 18 de abril, que atualiza a tabela remuneratoria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro. 6 - Nimero de postos de trabalho
a ocupar: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico



para a Divisdo de Oceanografia Ambiente Marinho - Laboratério de Oceanografia
Quimica. 7 - Local de trabalho: Av. Alfredo Magalhdes Ramalho, 6 - 1495-165
Algés. 8 - Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-
se pelo exercicio de fungBes na carreira geral de Assistente Técnico, tal como
descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, e pelo desenvolvimento das atividades inerentes a
unidade organica para a qual € aberto o presente procedimento,
designadamente: e Descontaminacgdo e preparacao de material para recolha de
amostras de 4gua e sedimento; e Descontaminagdo e preparagdo de material
para as analises fisico-quimicas;  Gestdo de inventario de reagentes e
consumiveis;  Gestdo de residuos; e Participagdo em saidas de campo para
recolha de amostras; ¢ MedigGes de parametros fisico-quimicos in situ; e
Manutengdo e limpeza do laboratério. 9 - Posicionamento remuneratério: A
posicdo remuneratoria de referéncia é a 1.2 posicdo remuneratdria da
carreira/categoria de Assistente Técnico, que corresponde ao nivel remuneratoric
7 da tabela remuneratodria Unica (TRU). Os candidatos que ja se encontrem
integrados na carreira/categoria de Assistente Técnico, mantém a posigao
remuneratdria detida no lugar de origem, ndo havendo lugar a negociagdo do
posicionamento remuneratorio. 10 - Requisitos de admissdo: 10.1 - Os
candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos de admissao gerais,
até ao Ultimo dia do prazo para a apresentacdo de candidatura. 10.2 - Os
requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas sdo os
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 10.3 - O presente recrutamento € circunscrito a trabalhadores com
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, sendo
excluidos os candidatos ndo detentores do referido vinculo de emprego publico.
10.4 - Em conformidade com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPMA 1.P., idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.
10.5 - Requisitos habilitacionais: Titularidade do 12° ano na &rea de Ciéncias e
Tecnologias ou Curso Profissional de Técnico de Analise Laboratorial ou
equivalente, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo e, ou, experiéncia profissionais, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP . 10.6 - Requisitos especificos de admissdo: a) Bons conhecimentos em
folhas de calculo e processadores de texto b) Experiéncia comprovada em
laboratério de analises quimicas; c) Gestdo de inventario; d) Experiéncia na
utilizagdo de aparelhos de medicdo de parametros fisico-quimicos; e) Aptidédo
para a realizacdo de trabalho de campo/mar. 11 - Formalizagdo das
candidaturas: 11.1 - O prazo para entrega de candidaturas é de (dez) dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). 11.2 - A apresentagdo da candidatura e de todos os documentos
que a devam acompanhar deve ser efetuada em suporte eletronico, através do
preenchimento do formulario tipo de candidatura, de utilizagdo obrigatdria,
disponivel na pagina eletrénica do IPMA, 1. P.,
em:https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-
FORMULARIO-CANDIDATURA-PC.pdf, de acordo com o estabelecido no artigo
13.0 da Portaria, com a identificacdo inequivoca do presente aviso e referéncia
respetiva, para o enderego de email recrutamento@ipma.pt. 11.3 Quando
devidamente fundamentado, a candidatura podera ser entregue em suporte
papel, entregue diretamente nas instalagdes do IPMA, 1. P., sitas Sede do IPMA,
1.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, no horario de
atendimento das 10h00 as 12h00 e das 14h 00s 16h00, com a identificacdo do
presente aviso e referéncia respetiva ou através do envio, por correio registado
com aviso de recegdo, para a morada acima indicada, em envelope fechado, com
a identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva. 11.4 - O formulario de
candidatura, de uso obrigatdrio, devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado,
datado e assinado, dele devendo constar, designadamente, as habilitagdes
literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializacdes e
seminarios com indicacdo das entidades promotoras, duragdo e datas de



realizagdo; b) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagOes literarias;
c) Fotocopias legiveis dos comprovativos das agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional frequentadas, relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho a ocupar, com indicacdo do nimero de horas de
duracdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas ndo poderem ser
consideradas. d) Declaragdo emitida pelo drgdo ou servico a que o candidato
pertence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste inequivocamente: i. A identificacdo da carreira e da
categoria em que o candidato se integra; ii. A identificagdo do vinculo de
emprego publico de que é titular; iii. A posicdo e nivel remuneratério em que se
encontra posicionado, com a indicagao do respetivo valor; iv. O contetido
funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado; v. O tempo de
execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; vi. A avaliacdo de desempenho dos dois ultimos
biénios, e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto. e) Para os
candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaragao
referida na alinea d) é substituida pela declaragdo emitida nos termos e para os
efeitos do artigo 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo do Servico
Militar. 12 - As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacao
de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n.° 3 do artigo
14.0 da Portaria. 13 - Nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los,
determina a exclusao do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo, bem como a impossibilidade de
constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. 14 - Os
candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. 15 - Métodos de selegdo:
15.1 - Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, considerando que
o procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, serdo utilizados os métodos de
selecdo obrigatdrios, Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagao Curricular (AC),
consoante 0s casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do artigo 36.9
da LTFP. 15.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) é aplicada aos candidatos que:
a) Nao sejam titulares da categoria de Assistente Técnico; b) Sejam titulares da
categoria de Assistente Técnico e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar; c) Se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, mas que tenham, expressamente afastado a avaliacdo curricular do
formulario de candidatura. 15.2.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter
eliminatorio, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas, no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa. 15.2.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) revestira a forma
escrita, sera efetuada em suporte de papel, de natureza tedrica e realizagdo
individual, sendo possivel a consulta de legislacdo ndo anotada. Incide sobre
contelidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo, ndo sendo permitida durante a sua realizagdo, a utilizacdo
de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
computorizado. 15.2.3 - Para a preparagao da prova de conhecimentos, indica-se
a seguinte legislacdo/bibliografia: - Lei Organica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.°
68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 236/2015, de 14 de
outubro; - Estatutos do IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4
de outubro; - Regulamento Interno IPMA, I.P. — Aprovado pela Deliberagdo n.°
1104/2024, publicado na 2.2 série do Diario da Republica N.° 160 de 20 de
agosto; - Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, atualizado pelo DL n.© 11/2023, de 10 de fevereiro; -
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual. - Decreto-Lei n.° 236/98, que
estabelece normas, critérios e objetivos de qualidade com a finalidade de
proteger o meio aquatico e melhorar a qualidade das aguas em fungéo dos seus
principais usos. - Lei da Agua (Lei n.° 58/2005), que transpde para a ordem
juridica nacional a Directiva Quadro da Agua. - Decreto-Lei n.° 83/2011, que
estabelece especificagGes técnicas para a andlise e monitorizagdo quimicos e
fisico-quimico do estado da agua, transpondo a Directiva 2009/90/CE. - Manual
de Boas Praticas - Colheita de amostras para avaliacdo da qualidade quimica das
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aguas conquicolas. https://www.ipma.pt/pt/-bivalves/docs/ - Diretiva
2008/56/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de junho, estabelece
um quadro no ambito do qual os Estado-Membros devem tomar as medidas
necessarias para obter ou manter um bom estado ambiental no meio marinho
até 2020. - Decisdo (UE) 2017/848 da Comissdo, de 17 de maio de 2017,
estabelece os critérios e as normas metodoldgicas de avaliagdo do bom estado
ambiental das 4guas marinhas, bem como especificagbes e métodos
normalizados para a sua monitorizagdo e avaliagdo, e que revoga a Decisao
2010/477/EU. 15.2.4 - A atualizacdo da legislacdo indicada, sera da
responsabilidade dos candidatos, versando as Provas de Conhecimentos sobre a
legislacdo atualizada. 15.2.5 - Para a realizacao da prova os candidatos deverao
ser portadores de documento de identificagdo pessoal valido, sob pena de ndo
poderem realizar a prova. 15.3 - Avaliagdo Curricular (AC) sera aplicavel aos
candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria de Técnico de
Sistemas e Tecnologias de Informacdo e se tenham por Ultimo encontrado a
cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado.
15.3.1 - A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: a) Habilitagdo Académica (HA) - sera ponderado o
nivel habilitacional detido, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional; b) Formagdo Profissional
(FP) - apenas se considerara a formagao profissional respeitante as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher; c) Experiéncia
Profissional (EP) - com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho em causa; d) Avaliagdo de Desempenho (AD) - sera
ponderada a avaliagdo relativa aos dois Ultimos biénios, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar. 15.3.2 - Quando o método de avaliagdo curricular seja o
utilizado no procedimento concursal, em conformidade com o n.° 3 do artigo
15.9 da Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato ou
candidata a apresentagdo de documentos comprovativos de factos referidos que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e se encontrem deficientemente
comprovados. 15.3.3 - Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, os candidatos abrangidos pelo disposto no n.° 2 do
mesmo artigo podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizacdo da
prova de conhecimentos em substituicdo da avaliacdo curricular. 15.3.4 - A
Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas e resultard da seguinte média aritmética: AC = (HA + 2FP +
2EP + AD)/6, Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA = Habilitagdo académica;
FP = Formacdo profissional; EP = Experiéncia profissional; AD = Avaliagdo de
desempenho 16 - Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados. 17 - A valoracdo dos métodos anteriormente referidos, sera traduzida
numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas,
conforme o disposto no artigo 21.° da Portaria, de acordo com a especificidade
de cada método A classificacdo final (CF) serd obtida através da aplicagao de
uma das seguintes féormulas finais: CF = 100% PC ou CF = 100% AC em que:
CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliacao
Curricular 18 - Exclusdo e notificacdo dos candidatos: Constituem motivos de
exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a
obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.
18.1 - Os candidatos excluidos no decurso dos métodos de selecdo, sao
notificados para a realizacdo de audiéncia prévia, ao abrigo da alinea a) do artigc
10.° da Portaria e com observancia do Cédigo do Procedimento Administrativo.
18.2 - O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser
efetuado através do preenchimento de formulario tipo, disponibilizado na pagina
eletronica do IPMA, 1.P.
(https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-
PARTICIPACAO-INTERESSADOS.pdf). 19 - Em situagao de igualdade de
valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos
no artigo 24.° da Portaria. 19.1 - Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo,
os candidatos serdo seriados, sucessivamente, pelos seguintes critérios: a)
Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalhc
em questdo (numero de anos); b) Formacdo profissional relevante para o
desempenho do posto de trabalho (nimero de horas); c) Habilitacdes literarias
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do candidato; d) Area de residéncia do candidato. 20 - As atas do jiri, das quais
constam os parametros de avaliagdo e a ponderagdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao dos
métodos, sdo publicitados na pagina eletrénica do IPMA, 1.P., area de
procedimentos concursais, acessivel através do link:
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/, determinado pelo artigo 22.° da
Portaria. 21 - Por forca dos n.os 1 e 2 do artigo 23.° da Portaria, a ordenagao
final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacdo
em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada em lista unitaria, por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 22 - A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apds homologagdo, é publicitada
na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalagGes do IPMA, 1. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos
termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria. 23 - Prazo de validade: o
procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
concurso e para efeitos de reserva de recrutamento do servigo, nos termos dos
n.os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria. A reserva de recrutamento é valida pelo
periodo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final. 24 - Composigao do juri do procedimento: Presidente: Maria
Jodo Botelho Henriques, Chefe da Divisao de Oceanografia e Ambiente Marinho;
12 Vogal Efetiva: Marta Cristina Silva Nunes Nogueira, Investigadora Auxiliar da
Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho, que substituird a Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal Efetiva: Vania Isabel Soares
Amaro, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos do IPMA, I.P.; 1.2
Vogal Suplente: Alexandra Maria Azinheira Duarte Silva, Investigadora Auxiliar da
Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho; 22 Vogal Suplente: Angelo Miguel
Aguilar Monteiro, Técnico Superior da Divisao de Oceanografia e Ambiente
Marinho. 25 - Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao
abrigo do disposto nas alineas b), c) e €), do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
UE, 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o
tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por
parte desta entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico o
recrutamento e a celebracdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. 26 - Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
da referida Portaria, o aviso de abertura do presente procedimento concursal é
publicado: a) Na 2.2 série, do Diario da Republica, por extrato; b) Na Bolsa de
Emprego Publico, com aviso integral; c) Na pagina eletronica do Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. em,
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/.

Observagoes

HabilitagGes literarias: Titularidade do 12° ano na area de Ciéncias e Tecnologias ou Curso Profissional de Técnico de Analise
Laboratorial ou equivalente, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e, ou, experiéncia profissionais,
nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Local de trabalho: Av. Alfredo Magalhdes Ramalho, 6 - 1495-165 Algés.

Alteracdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



