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Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo juridica de M
emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de quatro postos de

trabalho da carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagio

para a Sistemas e Tecnologias de Informagio para a Divisdo - Ref.* A

ATAN."1

Ao nono dia do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas quinze horas, o jiiri reuniu na
sede do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera LP., doravante designado por IPMA, sita na
Rua C do Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, na sequéncia de autotizacio pata abertura de
procedimento concursal comum com vista a0 preenchimento de quatto postos de trabalho de
carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagio para a Divisdo de
Sistemas de Informagido e Comunicagio (DivSI), distribuidos pelas seguintes areas: Perfil 1 —
Area de Programagio ¢ Base de Dados; Perfil 2 - Area da Programagio; Perfil 3 - Arca de
Administracio de Sistemas e Petfil 4 - Area da Ciberseguranga, estando presentes, Paula
Alexandra da Cunha Almeida, Chefe da DivSI, na qualidade de Presidente do Juri, José Carlos
Oliveira Morais Monteiro, Especialista de Informdtica da DivSI, como 1.° Vogal efetivo, e que
substitui a presidente nas suas auséncias e impedimentos ¢ André Filipe Cardoso Braga

Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, como 2.° Vogal efetivo.

A presente reunifio teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do jiti: ~-----——--

Ordem de trabalhos:

1. Definigido e aprovagao dos critérios e métodos de selegio;

2. Elaboragio do aviso extrato do presente procedimento concursal;

3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursal;

4. Elaboragdo da tabela de analise das candidaturas e da ficha de avaliagido curricular,

prova de conhecimentos;

5. Acesso aos documentos.

Ponto Um:

Nos termos das disposi¢des legais em vigor, em matéria de tramita¢io do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 25/2014, de 20 de junho, na sua redacio
atual, conjugado com as alineas a) e c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria). e considerando que é um procedimento
circunsctito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados, como métodos de selegio obrigatétios, a Prova de

Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC).
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A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais

e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes conctetas no exercicio de determinada fungio,
bem como avaliar o adequado conhecimento da utilizagio da lingua portuguesa, (cf. alinea a) do
n.° 1 do artigo 17.° da Portaria). A PC sera aplicada aos candidatos que se encontrem a cumprir
ou a executar atribui¢Ses, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar e ainda aos candidatos que se encontrem a cumptitr ou a executar attibuiges,
competéncias ou atividades caractetizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,

expressamente, afastado a avaliagio curricular, no formulirio da candidatura., nos termos do n.° 3

do artigo 36.° da LTFP.

A PC é de natureza tedrica, reveste a forma esctita e é efetuada em suporte de papel, de
realizagdo individual, sendo permitida apenas a consulta de legislagio ndo anotada. Incide sobre
conteidos de natureza genérica e, ou, especifica ditetamente relacionados com as exigéncias da
fun¢io nio sendo permitida a utilizagdo de teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizacio da prova, que terd a duragdo de duas

horas.

A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificacio, a formacio
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho (cf. alinea c) do artigo 17.° da
Portaria, e é aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a
candidatos em situagdo de wvalotizagio profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhado aquela atribui¢o, competéncia ou atividade,(cf. alinea a) do n.° 2 do attigo 36.° da

LTFP).

Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

- Habilitacio Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detido;
- Formagio Profissional - apenas se considerari a formacgio profissional respeitante as dreas de

formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias aos postos de trabalho a preencher;

- Experiéncia Profissional - com incidéncia sobte a execugio de atividades inerentes aos postos

de trabalho em causa;

- Avaliagdo de Desempenho - serd ponderada a avaliagio relativa aos dois dltimos biénios, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as dos

postos de trabalho a ocupat.

A avaliagdo sera feita de acordo com a seguinte férmula:

AC =(HL + 2FP + 2BP + AD)/6
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AC = Avaliacio Cutrricular; HL = Habilitages Literirias; FP = Formacio Profissional; ~~-----—---

EP = Experiéncia Profissional; AD = Avalia¢io de desempenho.
A valoracido dos métodos de selegio ¢ realizada de acordo com o determinado no artigo 21.° da
Portaria, o que significa que os métodos acima desctitos tém cariter eliminatério, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio infetior a 9,5 valores, e sio
avaliados numa escala de 0 a 20 valotes, considerando-se a valoracio até as centésimas, de acordo

com a especificidade de cada método, sendo aplicaveis as seguintes férmulas finais: —~------m-m-

CF =100% PC ou CF = 100% AC

em que:

CF = (lassificacio Final; PC = Prova de Conhecimentos

Perfil 1 - 1 Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo para a area de

Programacio e Base de Dados:

- Anilise funcional de requisitos, especificagdo técnica e implementagio de sistemas de

informacio e aplicagdes web;

- Desenvolvimento de aplicagdes em linguagens de programacio estruturadas otientadas pata a
Web: Java, Python, PHP e frameworks e tecnologias relacionadas (Django, JQuery, HTML, CSS,
JSON);

- Conhecimentos em controlo de versées (Git);
- Gestdo e administragio de SGBD relacionais: PostgreSQL/MySQL/Microsoft SQL Server,

com conhecimentos de SQL;

- Conhecimentos no desenvolvimento de aplicagbes com sistema de gestio de contetidos

(preferencialmente Wordpress);
- Participagdo em grupos de trabalho e em projetos (construgio, implementagio operacional,

manutengao e suporte);

- Interligagido e colaboragdo com os colegas de outras areas de T1I;
- Contribuigdo para a discussdo técnica no ambito da definigdo e apuramento de estratégias

evolutivas na area de T7T;

- Dinamismo, Sentido ctitico e capacidade de anilise e propostas evolutivas.

Para a preparacio da prova de conhecimentos, que terd a duracdo maxima de duas horas, indica-

se a seguinte legislacio/ bibliografia:
a) Lei Organica do IPMA, LP. - Decteto-Lei n.° 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decteto-

Lei n.° 236/2015, de 14 de outubro; b) Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.°
304/2012, de 4 de outubro;
) Regulamento interno IPMA, I.P. — Aprovado pela Deliberagio n.® 1104-2024, publicada na 2.2
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série do Diario da Republica, n.° 160, de 20 de agosto de 2024; Y

d) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Dectreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de

janeiro;

e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aptovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redag¢io atual;
f) «Modelagio de Dados em UML», FCA;
g) Bases de Dados Relacionais, Implementacio com MySQL, FCA
h) HTMLS5, FCA

1) «Thinking in Javax, Prentice Hall;
j) Python in a Nutshell, 4th edition, O'Reilly

k) Introdugio a Algoritmia e Programacio com Python, FCA

I) Django framework: https:/ /www.djangoproject.com/

Perfil 2): 1 Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagio para a Area da

Programacio

- Anilise funcional de requisitos, especifica¢do técnica e implementacio de sistemas; ~-----=----—--—-

- Elaboragio de scripts, (por exemplo Python, R ou Bash), para tratamento e analise de dados; ---

- Conhecimentos em Korn shell (ou Boutne shell) no ambiente linux/unix;

- Conhecimentos em controlo de versdes (Git);

- Participagdo em grupos de trabalho e em projetos (construcio, implementagdo operacional,

manutencio € suporte);

- Interligagdo e colaboragio com os colegas de outras areas de TI;

- Contribuicdo para a discussdo técnica no dmbito da definicdo e apuramento de estratégias

evolutivas na area de TT;

- Dinamismo, Sentido ctitico e capacidade de anilise e propostas evolutivas

- Para a preparagio da prova de conhecimentos, que terd a duragio méxima de duas horas,
indica-se a seguinte legislacio/ bibliografia:
- Lei Orginica do IPMA, LP. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 236/2015, de 14 de outubro;
- Estatutos IPMA, LP. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, I.P. — Aprovado pela Deliberacio n.® 1104-2024, publicada na 2.*
série do Diario da Repiiblica, n.° 160, de 20 de agosto de 2024;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decteto-Lei n.® 4/2015, de 7 de

janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redacio atual;
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- «Thinking in Java», Prentice Hall, New Jersey, ISBN 0131872486 (4.* Ed.), Bruce Eckel; -------—

- Python in a Nutshell, 4th edition, O'Reilly;

- Introdugdo a Algoritmia e Programacio com Python, FCA;

- Django framework: https:/ /www.djangoproject.com/;

- Learning the Korn Shell, O’Reilly.

Perfil 3): 1 Especialista de Informatica para a Area de Administracio de Sistemas:

- Administragdo de sistemas (fisicos ou virtualizados) Linux / Microsoft Windows Setver, o que
inclui: manutengdo operacional dos sistemas e software de base, suporte aos utilizadores,

implementa¢do e garantia de mecanismos de salvaguardas, resolugio de problemas/incidentes

‘ (software/hardware);
| - Gestdo de sistemas de armazenamento corporativos, com conhecimento em protocolos NAS e

SAN, bem como a salvaguarda para sistemas de backups;

- Participagio em grupos de trabalho ¢ em projetos (construgio, implementagio operacional,

manutengao e supotte);

- Interligacdo e colaboragio com os colegas de outras dreas de IT;

- Contribui¢do para a discussdo técnica no dmbito da defini¢do e apuramento de estratégias

evolutivas na area de IT;

- Dinamismo, Sentido critico e capacidade de anilise e propostas evolutivas.

Para a preparacio da prova de conhecimentos, que terd a duracio méxima de duas horas, indica-
se a seguinte legislacio/ bibliografia: :

a) Lei Orgénica do IPMA, LP. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 236/2015, de 14 de outubro; b) Estatutos IPMA, L.P. — Aprovados pela Portaria n.°
304/2012, de 4 de outubro;

©) Regulamento interno IPMA, LP. — Aprovado pela Deliberagdo n.° 1104-2024, publicada na 2.
sériec do Diario da Repiiblica, n.° 160, de 20 de agosto de 2024;

d) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de

janeiro;

e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas - aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagio atual;

f) Linux, Curso Completo, FCA; g) Linux Administration: A Beginners Guide, O'Reilly; ~----—---

h) «Redes Digitais com Integragio de Servigos», Editotial Presen¢a, Mitio Serafim Nunes e

Augusto Julio Casaca.
Petfil 4): 1 Especialista de Informatica para a Area da Ciberseguranga

- Conhecimentos sobre a legislacdo, normas e regulamentos nacionais e internacionais, no dmbito

da ciberseguranega;
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- Conhecimentos de seguranga da informagio e ciberseguranca, gestdo de incidentes e outras Pp

normas e boas priticas relacionadas com a seguranc¢a da Informacao;
- Participagio na implementacido da politica de seguran¢a da informagio na organiza¢ao; —--—--—--

- Participagdo em grupos de trabalho e em projetos (construgdo, implementagido operacional,

manutengio e suporte);

- Interligagdo e colaboragdo com os colegas de outras ireas de IT;

- Contribuicdo para a discussio técnica no dmbito da defini¢io e apuramento de estratégias

evolutivas na drea de IT;

- Dinamismo, Sentido ctitico e capacidade de anilise e propostas evolutivas.

Para a preparacio da prova de conhecimentos, que terd a duracio maxima de duas horas, indica-

se a seguinte legislacdo/ bibliografia:
a) Lei Otginica do IPMA, LP. Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 236/2015, de 14 de outubro;

b) Estatutos IPMA, LP. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro; ------------------

¢) Regulamento interno IPMA, I.P. — Aprovado pela Deliberagao n.® 1104-2024, publicada na 2.*
série do Diario da Republica, n.° 160, de 20 de agosto de 2024;

d) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de

janeiro;
¢) Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas - aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacio atual;

f) Linux, Curso Completo, FCA;

g) Linux Administration: A Beginners Guide, O'Reilly;

h) «Introdugdo a Ciberseguranca, A Internet, os Aspetos Legais ¢ a Andlise Digital Forense de

Mirio Antunes e Baltazar Rodrigues.

Ponto Dois:

O jari procedeu 2 elaboragio do aviso de extrato de abertura, para publicagdo na 2.* série do

Didrio da Republica, que se encontta anexo a presente ata como anexo 1, dela fazendo parte

integrante.

Ponto Trés:

O jiri procedeu i elaboragio dos avisos integrais de abertura, para publicagio na Bolsa de

Emprego Publico, que se encontram anexos a presente ata como anexo 2a, 2b, 2¢ e 2d e que dela

fazem parte integrante.

Ponto Quatro:

De igual modo, o jiri procedeu a elaboracio da tabela de andlise das candidaturas (azexo 3), da

ficha de avaliacdo curricular (anexo 4), da prova de conhecimentos (azzexo 5), salvaguardando-se
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que esta ultima nio sera disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar a presente ata em

momento antetiot 2 sua realizacao.

Ponto Cinco:

No que se refere a forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Juti que:

a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reprodugio de documentos, tem de ser
solicitada por escrito, através da elaboragio de requetimento invocando o pedido concreto do

que pretende consultar, devendo, para o efeito, o juri assegurar o respeito pela protecio dos

documentos nominativos;

b) Néo é permitido em sede de consulta ao processo concutsal, o uso de fotografia, tablet ou

outros meios que permitam a recolha de imagem;
c) As cépias do processo tém um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, 1.P.,
Despacho n.° 13106/2022, Diirio da Republica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembro, com o
valor de € 0,03;

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagio do processo de concurso.

O juri deliberou por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juti' deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, ser assinada por todos os presentes.

A PRESIDENTE DO JURI,

M deril Mol

(Paula Alexandra da Cunha Almeida)

1. VOGAL EFETIVO 2. VOGAL EFETIVO

(=3B Juwe

(José Catlos Oliveira Morais Monteiro) (André Filipe Cardoso Braga Agostinho )
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Economia e Agricultura e Pescas
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

Aviso (extrato) n.2

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de dez postos de trabalho
para a Divisdo de Sistemas de Informagdo e Comunicagées

Procedimento concursal comum para preenchimento de dez postos de trabalho, nas seguintes
carreiras/categorias: 4 (quatro) Especialistas de sistemas e tecnologias de informacdo, 5 (cinco)
Técnicos de sistemas e tecnologias de informacgdo e 1 (um) Assistente Técnico, no mapa de pessoal
do Instituto Portugués no Mar e da Atmosfera, I.P., aberto para candidatos com relag¢do juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida.

1 - Nos termos do disposto no artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo de 17 de
setembro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar da data da
publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para
preenchimento de 10 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do IPMA,
I.P., para o exercicio de fungGes publicas em regime de contrato de trabaiho por tempo
indeterminado. '

2 - Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicio de funges no dmbito das competéncias do Setor
de Tecnologias e Sistemas de Informac¢ic e Apoio administrativo a Divisdo de Sistemas de
Informagdo e Comunicagdes, designadamente:

Ref.2 A ~ quatro postos de trabalho na carreira/categoria de Especialista de sistemas e tecnologias
de informagao para as dreas da Programacio, Administracio de redes e Sistemas e Ciberseguranga;
Ref.2 B — dois postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico de sistemas e tecnologias de
informacdo para a drea de apoio ao utilizador;

Ref.2 C — trés postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico de sistemas e tecnologias de
informagao para o Centro de Operacional de Telecomunicacdes e Informatica (COTI);

Ref.2 D —um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico para apoio a Diviséo.

3 - Requisitos habilit'acidnai;-:“"‘* N

Ref.2 A — Licenciatura, na area de estudo n.2 48 (Informatica) da area 4 (Ciéncias, Matematica e
Informatica) do Catélogo Nacional das Qualificagdes (CNAEF), aprovado pela Portaria n.2 256/2005,
de 16 de margo.

Ref.2s B e C - Ser detentor de habilitagdo de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualifica¢bes,
nos termos na area de estudo 48 (Informatica) da area 4 (Ciéncias, Matematica e Informatica) da
CNAEF, aprovado pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo, do CNAEF, previsto no Decreto-Lei
n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual.

Ref.2 D —Titularidade obrigatéria: 122 ano de escolaridade.
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N3o € admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacio ou experiéncia
profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

4 - Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, informa-se
que a publicitacdo integral do procedimento concursal serd efetuada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) em  https://www.bep.gov.pt e péagina eletrénica do IPMA, P, em
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/.

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho

g
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Aviso integral

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo para a Divisdo de Sistemas de Informag3o e Comunicagbes, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado - Ref.2 A - Perfil 1 - Area de Programagio e Base de Dados

1 - Nos termos do disposto nos n.os 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2, da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se ptblico
que, por deliberacdo do Conselho Diretivo de 17 de setembro de 2024, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico, o procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo do mapa de pessoal
do IPMA, L.P. (IPMA, 1.P.), na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Bes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Para os efeitos do disposto nos nimeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no {PMA, |.P.,
pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se
reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo periodo
de 18 meses.

3 - Em cumprimento do artigo 34.2 do Regime da Valorizacdo Profissional dos Trabalhadores com
Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio conjugado com
o artigo 7.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio a Direg¢do -
Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), que em 07 de outubro de 2024, emitiu as
declarag¢®es de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional com os perfis
pretendidos neste procedimento concursal.

4 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

5 - Legislacdo aplicdvel: o presente procedimento concursal regula-se pelos seguintes diplomas
legais:

- Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua atual redacgdo;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo; Regulamentacdo da Tramitacdo do Procedimento Concursal
(doravante designada por Portaria), aprovada pela Portaria n2 233/2022 de 9 de setembro;
Regime das carreiras especiais de especialista e técnico de sistemas e tecnologias de informagao,
aprovado pelo Decreto-Lei n2 88/2023, de 10 de outubro.

6 - Nimero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, para o exercicio de fungdes na Divisdo de
Sistemas de Informagdo e Comunicagdes.
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7 - Local de trabalho: Sede do IPMA, 1.P. sita na Rua C ao Aeroporto de Lishoa 1749-077 Lisboa
e/ou Pélo do IPMA, I.P. em Algés, sito na Av. Alfredo Magalh3es Ramalho, 6 - 1495-165 Algés.

8 - Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente procedimento
concursal, envolvem o exercicio de fungGes da carreira/categoria de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo, conforme o artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de
outubro, designadamente:

- 1 Especialista de Sistemas e Tecnologias de informacdo para a drea de Programac3o e Base de
Dados:

» Andlise funcional de requisitos, especificagdo técnica e implementacdo de sistemas de
informac3o e aplicagBes web;

» Desenvolvimento de aplicagbes em linguagens de programacdo estruturadas orientadas para
a Web: Java, Python, PHP e frameworks e tecnologias relacionadas (Django, JQuery, HTML,
CSS, JSON);

¢ Conhecimentos em controlo de versées (Git);

* Gestdo e administra¢cdo de SGBD relacionais: PostgreSQL/MySQL/Microsoft SQL Server,
com conhecimentos de SQL;

¢ Conhecimentos no desenvolvimento de aplicagbes com sistema de gestdo de contetdos
(preferencialmente Wordpress);

* Participa¢do em grupos de trabalho e em projetos {construgdo, implementac¢io
operacional, manutencdo e suporte);

e Interligacdo e colaboragio com os colegas de outras dreas de Ti;

* Contribuigdo para a discussdo técnica no dmbito da definicdo e apuramento de estratégias
evolutivas na area de Tl;

* Dinamismo, Sentido critico e capacidade de analise e propaostas evolutivas.

9 — A determinagdo do posicionamento remuneratdrio terd em conta o preceituado no artigo
38.2 da LTFP e no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, ndo havendo lugar a
negociag¢do do posicionamento remuneratdrio ou, no caso da pessoa candidata ja ser detentora
da carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, remuneragio equivalente
a auferida no posto de trabalho de origem.

10 - Requisitos de admiss3o:

10.1 - Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos de admiss&o gerais, até ao
ultimo dia do prazo para a apresentacdo de candidatura.

10.2 - Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungBes publicas sdo os previstos no
artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;
b} Ter 18 anos de idade completos;
¢) Ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdicio para o exercicio daguelas
que se prop8e desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

10.3 — O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relacdo juridica de
emprego ptblico previamente constituido, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado, de acorde com o n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo
excluidos os candidatos ndo detentores do referido vinculo de emprego publico.

10.4 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrandoc em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPMA I.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento.

10.5 - Os requisitos habilitacionais sdo os previstos nos artigos 342 e 862 da LTFP:

a. O nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo € a licenciatura na area de estudo n.2 48 (Informatica) da area 4
{Ciéncias, Matematica e Informatica) do Catdlogo Nacional das Qualificagdes (CNAEF), aprovado
pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco.

b. No caso de o grau académico ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o mesmo deve ser
reconhecido por uma instituicdo portuguesa, de acordo com o Decreto-Lei n? 66/2018, de 16 de
agosto e com a Portaria n? 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redacdo atual conferida pela
Portaria n2 43/2020, de 14 de fevereiro, sob pena de exclus3o.

11 - Prazo de entrega da candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias
{iteis 3 contados da data de publicagdo de aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12- Formalizagéo das candidaturas:

12.1 - A apresentacado da candidatura e de todos os documentos que a devam acompanhar deve
ser efetuada em suporte eletrénico, como modalidade preferencial, através do preenchimento
do formulério de candidatura, de utilizag3o obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do IPMA,
P,
em:https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMAFORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf., de acordo com o estabelecido no artigo 13.2 da Portaria, com a
identificagdo inequivoca do presente aviso e referéncia respetiva, para o endereco de email
recrutamento@ipma.pt;

a}. Quando devidamente fundamentado, a candidatura poderd ser entregue em suporte papel
entregue diretamente nas instalacBes do IPMA, |. P,, sitas Sede do IPMA, I.P. sita na Rua C —
Aeroporto de Lisboa; 1749-077 Lishoa, no horério de atendimento das 16h00 as 12h00 e das
14h 00s 16h00, com a identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva; ou através do
envio, por correio registado com aviso de rececdo, para a morada indicada, em envelope
fechado, com a identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva.
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12.2 — O formuldrio de candidatura, obrigatdrio ao procedimento concursal, deverd ser
acompanhado, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragio e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializagdes e seminarios
com indicacdo das entidades promotoras, duragdo e datas de realizacio;

b) Fotocépia simples e legivel do certificado de habilitacdes literarias;

c) Fotocépias legiveis dos comprovativos das agdes de formagao e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o conteddo funcional do posto de trabatho a ocupar, com
indica¢do do nimero de horas de durag3o, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
nao poderem ser consideradas;

d) Declaragdo emitida pelo orgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

i) A identificagdo do vinculo de emprego publico de que é titular,

iii) A posi¢do e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indicagdo do
respetivo valor;

iv) O contetdo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupae o

grau de complexidade das mesmas;

vi) A avaliagdo de desempenho dos dois Ultimos biénios, e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagdo de documentos
falsos, determinam a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal, nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria.

12.4 - Em conformidade com disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacgio
dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao.

13 - Métodos de selegdo:

13.1 — Nos termos do artigo 172 e seguintes da Portaria, conjugado com o artigo 362 da LTFP,
serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo, com caracter eliminatdrio de per si, e de
acordo com a situagdo dos candidatos, e considerando que o presente procedimento concursal
é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados como métodos de sele¢do, a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC).

13.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candidatos que:
a) N3o sejam titulares da carreira/categoria de Técnico Superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade diferente, das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
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c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formuldrio da candidatura.

13.3 - A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatorio, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar as mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa.

13.4. A Prova de Conhecimentos (PC) reveste a forma escrita, efetuada em suporte de papel, de
natureza tedrica e realizac3o individual, sendo possivel a consulta de legislagdo ndo anotada.
Incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo, ndo sendo permitida durante a duragdo da prova, a utilizagdo de
telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

13.5 - Para a preparacdo da prova de conhecimentos, que tera a duragdo maxima de duas
horas, indica-se a seguinte legislacdo/ bibliografia:

Perfil 1): Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo para a area de Programagdo e
Base de Dados:

a) Lei Orgdnica do IPMA, 1.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 236/2015, de 14 de outubro; b) Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2
304/2012, de 4 de outubro;

c) Regulamento interno IPMA, |.P. — Aprovado pela Deliberagdo n.2 1104-2024, publicada na 2.2
série do Diario da Republica, n.2 160, de 20 de agosto de 2024;

d) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro;

e) Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual;

f) «Modela¢do de Dados em UML», FCA;

g) Bases de Dados Relacionais, Implementacdo com MySQL, FCA

h) HTML5, FCA

i) «Thinking in Java», Prentice Hall;

j) Python in a Nutshell, 4th edition, O'Reilly

k) Introducdo a Algoritmia e Programagdo com Python, FCA

I) Django framework: https://www.djangoproject.com/

13.6 - A atualizacdo da legislacdo indicada, serd da responsabilidade dos candidatos, versando
as Pravas de Conhecimentos sobre a legislagdo atualizada.

13.7 - Para a realizacdo da prova os candidatos deverdo ser portadores de documento de
identificagdo pessoal valido, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

13.8 - A Avaliagdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.

13.9 - A Avaliagdo curricular serad aplicada aos candidatos integrados na carreira de técnico
superior e que se encontrem a cumprir ou a executar. atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos em situagdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, em conformidade com n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.
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13.10 - Na Avaliagdo Curricular, serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica (AC)- sera ponderado o nivel habilitacional detido;

b) Formacdo Profissional (FP) - apenas se consideraréd a formacdo profissional respeitante as
dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias aos postos de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional (EP) - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho (AD)- sera ponderada a avaliagio relativa aos dois tltimos biénios,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

14 - Quando o método de avaliagdo curricular seja o utilizado no procedimento concursal, em
conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato ou candidata a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e se encontrem deficientemente
comprovados.

15 - Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos abrangidos pelo disposto no n.2 2 do mesmo artigo podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realiza¢do da prova de conhecimentos em substitui¢do da avaliacdo
curricular.

16 - A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, (cfr. artigo 21.2 da Portaria), de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo de uma das seguintes formulas
finais: CF = 100% PC CF = 100% AC

em que: CF = Classificagdo Final PC = Prova de Conhecimentos AC = Avalia¢do Curricular

17- Exclusdo e notificacdo dos candidatos:

17.1 - Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do e a obtengdo de uma valoracio inferior a 9,5
valores em qualguer método de selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de
selecdo seguinte.

17.2 - Os candidatos excluidos no decurso dos métodos de sele¢do, sdo notificados para a
realizacdo de audiéncia prévia, ao abrigo da alinea a) do artigo 10.2 da Portaria e com
observancia do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17.3 - O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera ser efetuado através do
preenchimento de formulario tipo, disponibilizado na pagina eletrdénica do IPMA, 1.P.
(https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMAPARTICIPACAO-
INTERESSADOS. pdf).

18 - Os candidatos admitidos, serdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do por
notificagdo por correio eletronico, conforme previsto no n.2 3 do artigo 6.2 da Portaria, com
indicacdo do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo.
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19 - Em situacdo de estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

19.1 - Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungtes idénticas as do posto de trabalho em questido
(nidmero de anos);

b) Formacdo profissional

relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas); c) HabilitagSes literarias
do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

20- Os resultados obtidos na aplica¢io dos métodos de selecdo sdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes e a disponibilizar na
pdagina eletrdnica do IPMA, L. P., (https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/), de acordo com o
determinado pelo artigo 22.2 da Portaria.

21 - Apds homologagdo, a lista de ordenacdo final é afixada em local visivel e publico das
instalagdes do IPMA L.P. e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica. E ainda publicado, por
extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Repulblica, com a informacdo da sua publicitacdo,
conforme o n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria.

22 - Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da citada Portaria, a ata do jiri que concretiza a forma
de avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet do IPMA, {.P. na mesma data da
publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal, em
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/.

23 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o aviso de abertura do presente
procedimento concursal serd publicado, por extrato, na 2.2 série do Didrio da Republica, através
de preenchimento de formuldrio proprio e de forma integral na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica do IPMA, . P..

24- Composicao do Juri do procedimento concursal:

Presidente: Paula Alexandra da Cunha Almeida, Chefe da Divisdo de Sistemas de Informacdo e
Comunicagdes do IPMA, |.P.;

1.2 Vogal Efetivo: José Carlos Oliveira Morais Monteiro, Especialista de Informatica da Divisdo
de Sistemas de Informacgdo e Comunicacbes do IPMA, L.P., que substituira a Presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de

Recursos Humanos do IPMA, I.P.;

1.2 Vogal Suplente: Carlos Filipe Canastreiro da Costa, Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacéo da Divisdo de Sistemas de Informacdo e Comunicac¢des do IPMA, |.P.;

2.2 Vogal Suplemente: Ricardo Daniel da Assunc¢do Pereira Petiz, Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagio da Divisdo de Sistemas de Informac3o e Comunicacdes do IPMA, |.P.
e Comunicagdes do IPMA, I.P..
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Aviso integral

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagio para a Divisdo de
Sistemas de Informacdo e Comunicacdes, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des

publicas por tempo indeterminado - Ref.2 A — Perfil 2 - Area da Programacdo

1 - Nos termos do disposto nos n.os 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.9, da Lei Geral do trabalho
em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo de 17 de setembro de 2024, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publica¢io do presente Aviso na
Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagio
do mapa de pessoal do IPMA, L.P. (IPMA, I.P.}, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do disposto nos ndmeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no IPMA, 1.P,,
pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-
se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo
perfodo de 18 meses.

3 - Em cumprimento do artigo 34.2 do Regime da Valorizacdo Profissional dos Trabalhadores com
Vinculo de Emprego Ptblico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio conjugado com
o artigo 7.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, foi sclicitado parecer prévio a Diregio -
Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), que em 07 de outubro de 2024, emitiu as
declaragbes de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional com os
perfis pretendidos neste procedimento concursal.

4 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

5 - Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelos seguintes diplomas
legais: Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de
07 de janeiro, na sua atual redagdo; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio; Regulamentagio da Tramitacdo
do Procedimento Concursal {doravante designada por Portaria), aprovada pela Portaria n2
233/2022 de 9 de setembro; Regime das carreiras especiais de especialista e técnico de sistemas
e tecnologias de informacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 88/2023, de 10 de outubro.

6 - Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 {um) posto de trabalho na carreira/categoria
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, para o exercicio de fungbes na Divisdo de
Sistemas de Informagdo e Comunicages.

7 - Local de trabalho: Sede do IPMA, 1.P. sita na Rua C ao Aeroporto de Lisboa 1749-077 Lisboa
efou Pdlo do IPMA, 1.P. em Algés, sito na Av. Alfredo Magalhdes Ramalho, 6 - 1495-165 Algés.
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8 - Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente procedimento
concursal, envolvem o exercicio de funcdes da carreira/categoria de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo, conforme o artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro,
designadamente:

- 1 Especialista gle Sistemas e Tecnologias de Informagdo para a area da Programagdo

* Analise funcional de requisitos, especificacdo técnica e implementacio de sistemas;

» Elaboracdo de scripts, (por exemplo Python, R ou Bash), para tratamento e anilise de dados;

* Conhecimentos em Korn shell (ou Bourne shell) no ambiente linux/unix;

» Conhecimentos em controlo de versdes (Git);

* Participacdo em grupos de trabalho e em projetos {construcdo, implementacdo operacional,
manutengao e suporte);

¢ Interligagdo e colaboracdo com os colegas de outras areas de Tl;

* Contribui¢do para a discussdo técnica no dmbito da definicio e apuramento de estratégias
evolutivas na area de Ti;

+ Dinamismo, Sentido critico e capacidade de andlise e propostas evolutivas.

9 - A determinacdo do posicicnamento remuneratdrio terd em conta o preceituado no artigo 38.2
da LTFP e no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, ndo havendo lugar 3
negociagdo do posicionamento remuneratério ou, no caso da pessoa candidata ja ser detentora
da carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, remuneracdo equivalente 3
auferida no posto de trabalho de origem.

10 - Requisitos de admissdo:

10.1 - Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos de admissdo gerais, até ao
ultimo dia do prazo para a apresentacio de candidatura.

10.2 - Os requisitos gerais necessdrios para o exercicio de fungBes plblicas sdo os previstos no
artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac8o obrigatéria.

10.3 — O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagdo juridica de
emprego publico previamente constituido, na modalidade de contrato de trabalho em fung@es
publicas por tempo indeterminado, de acordo com o n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos
os candidatos n3o detentores do referido vinculo de emprego publico.

10.4 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados ha carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do IPMA |.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupac3o se publicita o presente
procedimento.

10.5 — Os requisitos habilitacionais sdo os previstos nos artigos 342 e 862 da LTFP:
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a. O nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo é a licenciatura na drea de estudo n.2 48 {Informatica) da area 4
(Ciéncias, Matematica e Informatica) do Catdlogo Nacional das Qualificagdes (CNAEF), aprovado
pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco.

b. No caso de o grau académico ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o mesmo deve ser
reconhecido por uma instituicao portuguesa, de acordo com o Decreto-Lei n2 66/2018, de 16 de
agosto e com a Portaria n? 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redagdo atual conferida pela Portaria
n2 43/2020, de 14 de fevereiro, sob pena de exclusio.

11 - Prazo de entrega da candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias
uteis contados da data de publicagdo de aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP).

12- Formalizagdo das candidaturas:

12.1 - A apresentagdo da candidatura e de todos os documentos que a devam acompanhar deve
ser efetuada em suporte eletrénico, como modalidade preferencial, através do preenchimento
do formuldrio de candidatura, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pégina eletrénica do IPMA,
I. P., em:https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-FORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf., de acordo com o estabelecido no artigo 13.2 da Portaria, com a
identificacdo inequivoca do presente aviso e referéncia respetiva, para o endereco de email
recrutamento@ipma.pt;

a) Quando devidamente fundamentado, a candidatura podera ser entregue em suporte papel
entregue diretamente nas instalagbes do IPMA, |. P., sitas Sede do IPMA, |.P. sita na Rua C —
Aeroporto de Lisboa; 1749-077 Lisboa, no horario de atendimento das 10h00 &s 12h00 e das 14h
00s 16h00, com a identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva; ou através do envio, por
correio registado com aviso de recegdo, para a morada indicada, em envelope fechado, com a
identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva.

12.2 — O formuldrio de candidatura, obrigatério ao procedimento concursal, deverd ser
acompanhado, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a} Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagGes literdrias, as fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formac3o
profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializagdes e semindrios com indicacdo
das entidades promotoras, duragdo e datas de realizacio;

b) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitaces literarias;

c) Fotocdpias legiveis dos comprovativos das acGes de formagdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetddo funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indica¢do do nuimero de horas de duracdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
ndo poderem ser consideradas;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o

candidato pertence, devidamente atualizada a data da abertura do presente

procedimento concursal, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii) A identificacdo do vinculo de emprego publico de que é titular,

iii) A posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com a indicacio do respetivo
valor;

iv) O conteudo funcicnal mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execuc¢do das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;
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vi) A avaliagdo de desempenho dos dois Gltimos biénios, €, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.

12.3 -~ Asfalsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacdo de documentos falsos,
determinam a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou
penal, nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria.

12.4 - Em conformidade com disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admiss3o.

13 - Métodos de sele¢do:

13.1 - Nos termos do artigo 1792 e seguintes da Portaria, conjugado com o artigo 362 da LTFP,
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo, com carécter eliminatério de per si, e de acordo
com a situagdo dos candidatos, e considerando que o presente procedimento concursal é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, serdo aplicados como métodos de selecdo, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a
Avaliacdo Curricular (AC).

13.2 - A Prova de Conhecimentas (PC) — sera aplicada aos candidatos que:

a) Ndo sejam titulares da carreira/categoria de Técnico Superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade diferente, das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

13.3 - A Prova de Conhecimentos (PC), de cardcter eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no
exercicio de determinada fung¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa.

13.4. A Prova de Conhecimentos (PC) reveste a forma escrita, efetuada em suporte de papel, de
natureza tedrica e realizagdo individual, sendo possivel a consulta de legislacdo ndo anotada.
Incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, ndo sendo permitida durante a duraco da prova, a utilizacdo de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

13.5 - Para a preparagdo da prova de conhecimentos, que terd a duracdo mdxima de duas horas,
indica-se a seguinte legislacdo/ bibliografia:

a) Lei Orgénica do IPMA, |.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de mar¢o, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 236/2015, de 14 de outubro;

b} Estatutos [PMA, |.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

c) Regulamento interno IPMA, |.P. — Aprovado pela Deliberagio n.2 1104-2024, publicada na 2.2
série do Diario da Republica, n.2 160, de 20 de agosto de 2024;

d) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual;

f} «Thinking in Javay, Prentice Hall, New Jersey, ISBN 0131872486 (4.2 Ed.), Bruce Eckel;

g) Python in a Nutshell, 4th edition, O'Reilly;

h) Introdugdo a Algoritmia e Programacio com Python, FCA;
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i) Django framework: https://www.djangoproject.com/;
j) Learning the Korn Shell, O'Reilly.

13.6 - A atualizacdo da legislagdo indicada, sera da responsabilidade dos candidatos, versando as
Provas de Conhecimentos sobre a legislagdo atualizada.

13.7 - Para a realizagdo da prova os candidatos deverdo ser portadores de documento de
identificagdo pessoal valido, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

13.8 - A Avaliagdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho.

13.9 - A Avaliagdo curricular sera aplicada aos candidatos integrados na carreira de téchico
superior e que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos em situacio de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuic3o,
competéncia ou atividade, em conformidade com n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

13.10 - Na Avaliagdo Curricular, serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica (AC)- sera ponderado o nivel habilitacional detido;

b) Formacgao Profissional (FP) - apenas se considerara a formagé&o profissional respeitante as areas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exngenuas e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional (EP) - com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho (AD)- serd ponderada a avalia¢do relativa aos dois Ultimos biénios,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

14 - Quando o método de avaliacdo curricular seja o utilizado no procedimento concursal, em
conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato ou candidata a apresentag¢do de documentos comprovativos de factos referidos que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e se encontrem deficientemente comprovados.

15 - Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos abrangidos pelo disposto no n.2 2 do mesmo artigo podem optar, mediante declara¢ado
escrita, pela realizac8o da prova de conhecimentos em substitui¢do da avaliagdo curricular.

16 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, (cfr. artigo 21.2 da Portaria), de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicacdo de uma das seguintes férmulas finais:
CF = 100% PC CF = 100% AC

em que:

CF = Classificacdo Final PC = Prova de Conhecimentos AC = Avaliagdo Curricular

17- Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

17.1 - Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5
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valores em qualquer método de sele¢do aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de
selecdo seguinte.

17.2 - Os candidatos excluidos no decurso dos métodos de selegdo, sdo notificados para a
realizagdo de audiéncia prévia, ao abrigo da alinea a) do artigo 10.2 da Portaria e com observéncia
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17.3 - O exercicio do direito de participacdo dos interessados deverd ser efetuado através do
preenchimento de formuldrio tipo, disponibilizado na pégina eletrénica do IPMA, I.P.
(https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMAPARTICIPACAO-
INTERESSADOS.pdf).

18 - Os tandidatos admitidos, serdo convocados para a realizagio dos métodos de selegdo por
notificacdo por correio eletronico, conforme previsto no n.2 3 do artigo 6.2 da Portaria, com
indicacao do dia, hora e local da realizacdo dos métodos de selec3o.

19 - Em situacdo de igualdade de valoracéo, serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial
estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

19.1 - Verificando-se ainda a igualdade de valoracio, os candidatos serio seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em questdo
(nimero de anos);

b) Formacéo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (ndmero de horas);
c)HabilitagBes literarias do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

20- Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de sele¢do sdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacbes e a disponibilizar na
pagina eletrénica do IPMA, I. P., (https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/), de acordo com o
determinado pelo artigo 22.2 da Portaria.

21 - Apé6s homologacdo, a lista de ordenagdo final é afixada em local visivel e publico das
instalagdes do IPMA 1.P. e disponibilizada na respetiva pagina eletronica. E ainda publicado, por
extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com a informacio da sua publicitacdo,
conforme o n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria.

22 - Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da citada Portaria, a ata do jri que concretiza a forma de
avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet do IPMA, |.P. na mesma data da
publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal, em
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/.

23 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o aviso de abertura do presente
procedimento concursal sera publicado, por extrato, na 2.2 série do Didrio da Republica, através
de preenchimento de formuldrio préprio e de forma integral na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e ha pagina eletrénica do IPMA, [. P..

24- Composigdo do Juri do procedimento concursal:
Presidente: Paula Alexandra da Cunha Almeida, Chefe da Divis3o de Sistemas de Informagio e
Comunicacgdes do IPMA, I.P.;
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1.2 Vogal Efetivo: losé Carlos Oliveira Morais Monteiro, Especialista de Informatica da Divisdo de
Sistemas de Informagdo e Comunicag¢des do IPMA, 1.P., que substituird a Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de

Recursos Humanos do IPMA, I.P.;

1.2 Vogal Suplente: Carlos Filipe Canastreiro da Costa, Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Infermagdo da Divisdo de Sistemas de Informacdo e Comunicag6es do IPMA, |.P.;

2.2 Vogal Suplemente: Ricardo Daniel da Assuncgdo Pereira Petiz, Especialista de Sistemas e
Tecnologias de informacg3o da Divisdo de Sistemas de Informacdo e Comunicacdes do IPMA,

LP..
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Aviso integral

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag&o para a Divisao
de Sistemas de Informacgio e Comunicagdes, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes puiblicas por tempo indeterminado - Ref.2 A — Perfil 3 - Area de Administragdo de
Sistemas

1—Nos termos do disposto nos n.os 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2, da Lei Geral do Trabalho
em Fun¢des Puablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo de 17 de setembro de 2024, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 {dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente Aviso na
Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo (Area de Administragdo de Sistemas) do mapa de pessoal do IPMA, .P. (IPMA, |.P.),
na modalidade de contrato de trabalho em fungées ptblicas por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do disposto nos nimeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no [PMA,
I.P., pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum,
constituindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados,
valida pelo periodo de 18 meses.

3 — Em cumprimento do artigo 34.2 do Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores
com Vinculo de Emprego Plblico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio
conjugado com o artigo 7.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer
prévio a Direcdo - Geral da Administracio e do Emprego Publico (DGAEP), que em 7 de outubro
de 2024, emitiu as declaragdes de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagao
profissional com os perfis pretendidos neste procedimento concursal.

4 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

5 — Legislacdo aplicvel: o presente procedimento concursal regula-se pelos seguintes diplomas
legais: Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de
07 de janeiro, na sua atual redacgfo; Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; Regulamentagdo da
Tramitagdo do Procedimento Concursal (doravante designada por Portaria), aprovada pela
Portaria n? 233/2022 de 9 de setembro; Regime das carreiras especiais de especialista e técnico
de sistemas e tecnologias de informacio, aprovado pelo Decreto-Lei n® 88/2023, de 10 de
outubro.

6 - Nimero de postos de trabalho a ocupar: 1 {um) posto de trabalho na carreira/categoria
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informac&o, para o exercicio de funcdes na Divisdo de
Sistemas de Informagdo e Comunicagoes.




1 et
Poopuls
PMAEE:
Anexo2caAtan.21

7 - Local de trabalho: Sede do IPMA, I.P. sita na Rua C ao Aeroporto de Lisboa 1749-077 Lisboa
e/ou Pélo do IPMA, I.P. em Algés, sito na Av. Alfredo Magalh3es Ramalho, 6 - 1495-165 Algés.

8 - Caracterizacdo do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente procedimento
concursal, envolvem o exercicio de fun¢Bes da carreira/categoria de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo, conforme o artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de
outubro, designadamente:

- 1 Especialista de Informética para a Area de Administracio de Sistemas

* Administragdo de sistemas (fisicos ou virtualizados) Linux / Microsoft Windows Server, o que
inclui: manutengdo operacional dos sistemas e software de base, suporte aos utilizadores,
implementagdo e garantia de mecanismos de salvaguardas, resolucdo de problemas/incidentes
(software/hardware);

* Gestdo de sistemas de armazenamento corporativos, com conhecimento em protocolos NAS
e SAN, bem como a salvaguarda para sistemas de backups;

* Participagdo em grupos de trabalho e em projetos (construgio, implementacio operacional,
manutengdo e suporte);

¢ Interligacdo e colaboragdo com os colegas de outras dreas de IT;

* Contribuicdo para a discussdo técnica no ambito da defini¢do e apuramento de estratégias
evolutivas na area de IT;

* Dinamismo, Sentido critico e capacidade de andlise e propostas evolutivas. 9 - A determinacdo
do posicionamento remuneratdrio terd em conta o preceituado no artigo 38.2 da LTFP e no
artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, ndo havendo lugar & negociaciio do
posicionamento remuneratdrio ou, no caso da pessoa candidata j& ser detentora da carreira de
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag&o, remuneracdo equivalente a auferida no
posto de trabalho de origem.

10 - Requisitos de admisséo:

10.1 - Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos de admiss3o gerais, até ao
tltimo dia do prazo para a apresentacido de candidatura.

10.2 - Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas sdo os previstos no
artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constitui¢cdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fung@es publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac¢do obrigatdria.

10.3 - O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relag¢do juridica de
emprego publico previamente constituido, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, de acordo com o n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo
excluidos os candidatos ndo detentores do referido vinculo de emprego publico.

B 7
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10.4 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPMA L.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento.
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10.5 — Os requisitos habilitacionais sdo os previstos nos artigos 342 e 862 da LTFP:

a. O nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo é a licenciatura na drea de estudo n.2 48 (Informdtica) da drea 4
(Ciéncias, Matematica e Informatica) do Catalogo Nacional das Qualificagbes (CNAEF), aprovado
pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo.

b. No caso de o grau académico ter sido obtido numa instituigdo estrangeira, o mesmo deve ser
reconhecido por uma instituicdo portuguesa, de acordo com o Decreto-Lei n2 66/2018, de 16 de
agosto e com a Portaria n2 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redagdo atual conferida pela
Portaria n2 43/2020, de 14 de fevereiro, sob pena de exclusdo.

11 - Prazo de entrega da candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias
Uteis contados da data de publicagdo de aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 12-
Formalizacdo das candidaturas:

12.1- A apresentacdo da candidatura e de todos os documentos que a devam acompanhar deve
ser efetuada em suporte eletrénico, como modalidade preferencial, através do preenchimento
do formulario de candidatura, de utilizagdo obrigatodria, disponivel na pagina eletrdnica do IPMA,
I. P., :https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMAFORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf., de acordo com o estabelecido no artigo 13.2 da Portaria, com a
identificacdo inequivoca do presente aviso e referéncia respetiva, para o endere¢o de email
recrutamento@ipma.pt;

a) Quando devidamente fundamentado, a candidatura podera ser entregue em suporte papel
entregue diretamente nas instalagdes do IPMA, I. P., sitas Sede do IPMA,I.P. sita na Rua C —
Aeroporto de Lisboa; 1749-077 Lisboa, no horario de atendimento das 10h00 as 12h00 e das
14h 00s 16h00, com a identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva; ou através do
envio, por correio registado com aviso de rececdo, para a morada indicada, em envelope
fechado, com a identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva.

12.2 — O formulario de candidatura, obrigatério ao procedimento concursal, deverd ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicag3o dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, desighadamente, cursos, estagios, especializagbes e semindarios
com indicagdo das entidades promotoras, duracio e datas de realizagdo;

b) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagGes literarias;

c) Fotocdpias legiveis dos comprovativos das acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contelddo funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indicagdo do nimero de horas de duragdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
nao poderem ser consideradas;
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d) Declaragdo emitida pelo érgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii) A identificacdo do vinculo de emprego publico de que é titular,

iif) A posi¢do e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indicagio do
respetivo valor;

iv) O contetido funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; vi) A avaliacdo de desempenho dos dois dltimos biénios, e, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto.

12.3 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacdo de documentos
falsos, determinam a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal, nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria.

12.4 - Em conformidade com disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentag3o
dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclus3o do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admiss3o.

13 - Métodos de selegdo:

13.1 — Nos termos do artigo 172 e seguintes da Portaria, conjugado com o artigo 362 da LTFP,
serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo, com cardcter eliminatério de per si, e de
acordo com a situagdo dos candidatos, e considerando gque o presente procedimento concursal
é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados como métodos de sele¢do, a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliacdo Curricular (AC).

13.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candidatos que:

a) N3o sejam titulares da carreira/categoria de Técnico Superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade diferente, das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliac3o curricular, no formulario da candidatura.

13.3 - A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utiliza¢do da
lingua portuguesa.

13.4. A Prova de Conhecimentos (PC) reveste a forma escrita, efetuada em suporte de papel, de
natureza tedrica e realizagdo individual, sendo possivel a consulta de legislagdo ndo anotada.
Incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, ndo sendo permitida durante a duragdo da prova, a utilizagcdo de
telemdéveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

13.5 - Para a preparacdo da prova de conhecimentos, que tera a dura¢do maxima de horas,
indica-se a seguinte legislacdo/ bibliografia:

Perfil 3): 1 Especialista de Informética para a Area de Administragdo de Sistemas:
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a) Lei Orgéanica do IPMA, 1.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de mar¢o, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 236/2015, de 14 de outubro; b) Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2
304/2012, de 4 de outubro;

c¢) Regulamento interno IPMA, 1.P. — Aprovado pela Deliberacdo n.2 1104-2024, publicada na 2.2
série do Diario da Replblica, n.2 160, de 20 de agosto de 2024;

d) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro;

e) Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagio atual;

f) Linux, Curso Completo, FCA; g) Linux Administration: A Beginners Guide, O'Reilly;

h) «Redes Digitais com Integracdo de Servigos», Editorial Presenca, Mario Serafim Nunes e
Augusto Julio Casaca.

13.6 — A atualizagdo da legislacdo indicada, sera da responsabilidade dos candidatos, versando
as Provas de Conhecimentos sobre a legislagio atualizada.

13.7 — Para a realizagdo da prova os candidatos deverdo ser portadores de documento de
identificacdo pessoal vélido, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

13.8 — A Avaliagdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacgdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

13.9 - A Avaliagdo curricular serad aplicada aos candidatos integrados na carreira de técnico
superior e que se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos em situagdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, em conformidade com n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP. 13.10 - Na
Avaliacdo Curricular, serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica (AC)- serd ponderado o nivel habilitacional detido;

b) Formagdo Profissional (FP) - apenas se considerara a formacdo profissional respeitante as
dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias aos postos de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional (EP) - com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa;

d) Avaliacdo de Desempenho (AD)- serd ponderada a avaliagdo relativa aos dois tltimos biénios,

em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

14 - Quando o método de avaliagdo curricular seja o utilizado no procedimento concursal, em
conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao jiri a faculdade de exigir a
qualquer candidato ou candidata a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
referidos que possam relevar para a aprecia¢do do seu mérito e se encontrem deficientéemente
comprovados.
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15 - Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos abrangidos pelo disposto no n.2 2 do mesmo artigo podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos em substituicdo da avaliagdo
curricular.

16 - A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, (cfr. artigo 21.2 da Portaria), de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicacdo de uma das seguintes formulas
finais: CF = 100% PC CF = 100% AC

em que: CF = Classifica¢do Final PC = Prova de Conhecimentos AC = Avalia¢do Curricular

17- Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

17.1 - Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de
selegdo seguinte.

17.2 - Os candidatos excluidos no decurso dos métodos de selegdo, sdo notificados para a
realizacdo de audiéncia prévia, ao abrigo da alinea a) do artigo 10.2 da Portaria e com
observédncia do Cadigo do Procedimento Administrativo.

17.3 - O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser efetuado através do
preenchimento de formulario tipo, disponibilizado na pagina eletronica do IPMA, I.P.
(https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais /IPMAPARTICIPACAO-

INTERESSADOS. pdf).

18 - Os candidatos admitidos, serdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do por
notificacdo por correio eletrénico, conforme previsto no n.2 3 do artigo 6.2 da Portaria, com
indicagao do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecdo.

19 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenacgdo
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

19.1 - Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fung¢des idénticas as do posto de trabalho em questdo
(nimero de anos);

b) Formac&o profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);
c) Habilitagdes literarias do candidato; d) Area de residéncia do candidato.

20- Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo sdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagtes e a disponibilizar na
pagina eletrénica do IPMA, I. P., (https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/}, de acordo com o
determinado pelo artigo 22.2 da Portaria.

21 - Apos homologacdo, a lista de ordenagdo final é afixada em local visivel e publico das
instalagdes do IPMA I.P. e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica. £ ainda publicado, por
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extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com a informacéo da sua publicitacéo,
conforme o n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria.

22 - Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da citada Portaria, a ata do juri que concretiza a forma
de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet do IPMA, {.P. na mesma data da
publicitagado do aviso de abertura do prbcedimento concursal, em
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/.

23 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o aviso de abertura do presente
procedimento concursal sera publicado, por extrato, na 2.2 série do Didrio da Republica, através
de preenchimento de formulario préprio e de forma integral na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do IPMA, 1. P..

24- Composi¢do do Juri do procedimento concursal: Presidente: Paula Alexandra da Cunha
Almeida, Chefe da Divisdo de Sistemas de Informacdo e Comunicac¢des do IPMA, I.P.;

1.2 Vogal Efetivo: José Carlos Oliveira Morais Monteiro, Especialista de Informatica da Divisdo
de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes do IPMA, I.P., que substituird a Presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
do IPMA, [.P.;

1.2 Vogal Suplente: Carlos Filipe Canastreiro da Costa, Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo da Divisdo de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes do IPMA, I.P.;

2.2 Vogal Suplemente: Ricardo Daniel da Assun¢do Pereira Petiz, Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagéo da Divisdo de Sistemas de Informacio e Comunicacdes do IPMA, L.P..
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Aviso integral

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagio
para a Divisdo de Sistemas de informagdo e Comunicacdes, ha modalidade de contrato de
trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado - Ref.2 A — Perfil 4 - Area da
Ciberseguranca

1 - Nos termos do disposto nos n.os 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2, da Lei Geral do Trabalho
em Func¢es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo de 17 de setembro de 2024, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente Aviso na
Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informag3o (Area da Ciberseguranca) do mapa de pessoal do IPMA, I.P. (IPMA, I.P.), na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado.

2 —Para os efeitos do disposto nos nimeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no IPMA,
I.P., pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum,
constituindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados,
valido pelo periodo de 18 meses.

3 - Em cumprimento do artigo 34.2 do Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores
com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio
conjugado com o artigo 7.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer
prévio a Diregdo - Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), que em 07 de outubro
de 2024, emitiu as declaragdes de inexisténcia de trabalhadores em situacio de valoriza¢3o
profissional com os perfis pretendidos neste procedimento concursal.

4 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

5 - Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelos seguintes diplomas
legais: Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n? 4/2015, de
07 de janeiro, na sua atual redagdo; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; Regulamentacdo da
Tramitacdo do Procedimento Concursal {doravante designada por Portaria), aprovada pela
Portaria n2 233/2022 de 9 de setembro; Regime das carreiras especiais de especialista e técnico
de sistemas e tecnologias de informacio, aprovado pelo Decreto-Lei n® 88/2023, de 10 de
outubro.

6 - Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, para o exercicio de funcdes na Divisdo de
Sistemas de Informagdo e Comunicagdes.
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7 - Local de trabalho: Sede do IPMA, I.P. sita na Rua C ao Aeroporto de Lisboa 1749-077 Lisboa
e/ou Polo do IPMA, 1.P. em Algés, sito na Av. Alfredo Magalhdes Ramalho, 6 - 1495-165 Algés.

8 - Caracterizacdo do posto de trabatho: o posto de trabalho inerente ac presente procedimento
concursal, envolvem o exercicio de fungdes da carreira/categoria de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo, conforme o artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de
outubro, designadamente:

- 1 Especialista de Informética para a Area da Ciberseguranca

- Conhecimentos sobre a legislacdo, normas e regulamentos nacionais e internacionais, no
ambito da ciberseguranca;

- Conhecimentos de seguranca da informacéo e ciberseguranca, gestdo de incidentes e outras
normas e boas praticas relacionadas com a seguranga da Informagio;

- Participacdo na implementagdo da politica de seguranga da informacgdo na organizacgio;

- Participagao em grupos de trabalho e em projetos (construcdo, implementac¢do operacional,
manutencdo e suporte);

- Interligagdo e colaboracdo com os colegas de outras areas de IT;

- Contribuigdo para a discussdo técnica no ambito da definicdo e apuramento de estratégias
evolutivas na area de IT;

- Dinamismo, Sentido critico e capacidade de andlise e propostas evolutivas.

9 — A determinacdo do posicionamento remuneratdrio terd em conta o preceituado no artigo
38.2 da LTFP e no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, ndo havendo lugar a
negociacao do posicionamento remuneratorio ou, no caso da pessoa candidata ja ser detentora
da carreira de Especialista de Sistemas e Techologias de Informacdo, remuneracio equivalente
a auferida no posto de trabalho de origem.

10 - Requisitos de admiss3o:

10.1 - Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos de admiss3o gerais, até ao
dltimo dia do prazo para a apresentacdo de candidatura.

10.2 - Os requisitos gerais necessdrios para o exercicio de fun¢es publicas s&o os previstos no
artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puiblicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.2
35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, por convencéo
internacional ou por lei especial;

b)Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fung@es publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

10.3 — O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relacio juridica de
emprego publico previamente constituido, ha modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, de acordo com o n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo
excluidos os candidatos ndo detentores do referido vinculo de emprego publico.

10.4 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
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previstos no mapa de pessoal do IPMA I.P., idénticos ao posto de trabalho para cu;a ocupagdo
se publicita o presente procedimento.

10.5 - Os requisitos habilitacionais sdo os previstos nos artigos 342 e 862 da LTFP:

a. O nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo € a licenciatura na drea de estudo n.2 48 (Informatica) da area 4
(Ciéncias, Matematica e Informatica) do Catdlogo Nacional das Qualificacdes (CNAEF), aprovado
pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco.

b. No caso de o grau académico ter sido obtido numa instituico estrangeira, o mesmo deve ser
reconhecido por uma instituicdo portuguesa, de acordo com o Decreto-Lei n® 66/2018, de 16 de
agosto e com a Portaria n? 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redagdo atual conferida pela
Portaria n2 43/2020, de 14 de fevereiro, sob pena de exclusio.

11 - Prazo de entrega da candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias
Uteis contados da data de publicagdo de aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12- Formalizagdo das candidaturas:

12.1- A apresentacdo da candidatura e de todos os documentos que a devam acompanhar deve
ser efetuada em suporte eletrénico, como modalidade preferencial, através do preenchimento
do formulério de candidatura, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina

eletrénica do IPMA, I, P.,
em:https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMAFORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf., de acordo com o estabelecido no artigo 13.2 da Portaria, com a
identificacdo inequivoca do presente aviso e referéncia respetiva, para o endereco de email
recrutamento@ipma.pt;

a) Quando devidamente fundamentado, a candidatura poderd ser entregue em suporte papel
entregue diretamente nas instalacGes do IPMA, [. P., sitas Sede do IPMA, I.P. sita na Rua C —
Aeroporto de Lisboa; 1749-077 Lishoa, no horario de atendimento das 10h00 as 12h00 e das
14h 00s 16h00, com a identificacdo do presente aviso e refer@ncia respetiva; ou através do
envio, por correio registado com aviso de rece¢do, para a morada indicada, em envelope
fechado, com a identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva.

12.2 — O formuladrio de candidatura, obrigatério ao procedimento concursal, deverd ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagGes literdrias, as fungbes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializacBes e seminérios
com indicagdo das entidades promotoras, dura¢do e datas de realizacio;

b) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitacdes literarias;

c) Fotocépias legiveis dos comprovativos das acdes de formacgéio e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabatho a ocupar, com
indicacdo do nimero de horas de duragdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
ndo poderem ser consideradas;

d} Declaragdo emitida pelo dérgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i} A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii) A identificacdo do vinculo de emprego publico de que é titular,

iii) A posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com a indicacdo do
respetivo valor;
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iv) O contelido funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade

com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de

complexidade das mesmas;

vi} A avaliacdo de desempenho dos dois Gltimos biénios, e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.

12.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacdo de documentos
falsos, determinam a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar efou penal, nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria.

12.4 - Em conformidade com disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentagdo
dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusio do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao.

13 - Métodos de selegdo:

13.1 — Nos termos do artigo 172 e seguintes da Portaria, conjugado com o artigo 362 da LTFP,
serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do, com caracter eliminatério de per si, e de
acordo com a situagdo dos candidatos, e considerando que o presente procedimento concursal
é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados como métodos de selecdo, a Prova de Conhecimentos
{(PC) ou a Avaliagdo Curricular {(AC).

13.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) — serd aplicada aos candidatos que:

a) Ndo sejam titulares da carreira/categoria de Téchico Superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicio,
competéncia ou atividade diferente, das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas gque tenham,
expressamente, afastado a avaliac8o curricular, no formuldrio da candidatura.

13.3 - A Prova de Conhecimentos (PC), de carécter eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa.

13.4. A Prova de Conhecimentos (PC) reveste a forma escrita, efetuada em suporte de papel, de
natureza tedrica e realizacdo individual, sendo possivel a consulta de legislagdo nio anotada.
Incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo, ndo sendo permitida durante a duracdo da prova, a utilizacdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

13.5 - Para a preparag¢do da prova de conhecimentos, que tera a dura¢do méxima de duas horas,
indica-se a seguinte legislacdo/ bibliografia:

Perfil 4): 1 Especialista de informatica para a Area da Ciberseguranca a) Lei Organica do IPMA,
1.P.

a)Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.2 236/2015, de 14 de
outubro;

b) Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;
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¢) Regulamento interno IPMA, |.P. — Aprovado pela Deliberag¢do n.2 1104-2024, publicadana 2.2
série do Didrio da Republica, n.2 160, de 20 de agosto de 2024;
d} Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro;
e) Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual,
f) Linux, Curso Completo, FCA;
g) Linux Administration: A Beginners Guide, O'Reilly;
h) «Introducdo a Ciberseguranca, A Internet, os Aspetos Legais e a Andlise Digital Forense de
Mario Antunes e Baltazar Rodrigues.

13.6 - A atualizagdo da legislagdo indicada, serd da responsabilidade dos candidatos, versando
as Provas de Conhecimentos sobre a legislacdo atualizada.

13.7 - Para a realizacdo da prova os candidatos deverdo ser portadores de documento de
identificagdo pessoal valido, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

13.8 - A Avaliag3o curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

13.9 - A Avaliacdo curricular sera aplicada aos candidatos integrados na carreira de técnico
superior e que se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, em conformidade com n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP. 13.10 - Na
Avaliagdo Curricular, serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica (AC)- serd ponderado o nivel habilitacional detido;

b) Formagio Profissional (FP) — apenas se considerard a formacdo profissional respeitante as
dreas de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias aos postos de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional (EP) - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa;

d) Avaliacdo de Desempenho (AD)- serd ponderada a avaliagdo relativa aos dois tltimos biénios,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

14 - Quando o método de avaliagcdo curricular seja o utilizado no procedimento concursal, em
conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato ou candidata a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e se encontrem deficientemente
comprovados.

15 - Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos abrangidos pelo disposto no n.2 2 do mesmo artigo podem optar, mediante
declaracdo escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos em substitui¢do da avaliagdo
curricular.

16 — A valorag3o dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, {cfr. artigo 21.2 da Portaria), de acordo
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com a especificidade de cada método, através da aplicagdo de uma das seguintes formulas
finais: CF = 100% PC CF = 100% AC

em que:

CF = Classificac¢io Final PC = Prova de Conhecimentos AC = Avaliagdo Curricular 17- Excluséo e
notificacdo dos candidatos:

17.1 - Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualguer um dos métodos de sele¢do e a obtencdo de uma valoracdo inferior 2 9,5
valores em qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de
selecdo seguinte.

17.2 - Os candidatos excluidos no decurso dos métodos de selecdo, sdo notificados para a
realizagdo de audiéncia prévia, ao abrigo da alinea a) do artigo 10.2 da Portaria e com
observancia do Cddigo do Procedimento Administrativo.

17.3 - O exercicio do direito de participagdo dos interessados deverd ser efetuado através do
preenchimento de formulario tipo, disponibilizado na pagina eletrénica do IPMA, 1.P.
(https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMAPARTICIPACAO-
INTERESSADOS.pdf).

18 - Os candidatos admitidos, serdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do por
notificagdo por correio eletrdnico, conforme previsto no n.2 3 do artigo 6.2 da Portaria, com
indicacdo do dia, hora e local da realizacdo dos métodos de sele¢io.

19 - Em situag¢do de igualdade de valoracdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

19.1 - Verificando-se ainda a igualdade de valoracdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho em questdo
{numero de anos);

b) Formacdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (ndmero de horas);
c)Habilitacdes literérias do candidato; d) Area de residéncia do candidato.

20- Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selegdo sdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala¢Ses e a disponibilizar na
pagina eletrénica do IPMA, L. P., (https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/), de acordo com o
determinado pelo artigo 22.2 da Portaria.

21 - Apds homologagdo, a lista de ordenacdo final é afixada em local visivel e pdblico das
instalacbes do IPMA L.P. e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica. E ainda publicado, por
extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com a informac¢3o da sua publicitagdo,
conforme o n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria.

22 - Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da citada Portaria, a ata do juri que concretiza a forma
de avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet do IPMA, I.P. na mesma data da
publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal, em
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/.

W
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23 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o aviso de abertura do presente
procedimento concursal serd publicado, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, através
de preenchimento de formulario proprio e de forma integral na Bolsa de Emprego Pablico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do IPMA, . P..

24- Composicdo do Jari do procedimento concursal:

Presidente: Paula Alexandra da Cunha Almeida, Chefe da Divisdo de Sistemas de Informacio e
Comunicacdes do IPMA, L.P.;

1.2 Vogal Efetivo: José Carlos Oliveira Morais Monteiro, Especialista de Informatica da Divisdo
de Sistemas de Informacdo e Comunicagdes do IPMA, [.P., que substituirad a Presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
do iPMA, I.P;

1.2 Vogal Suplente: Carlos Filipe Canastreiro da Costa, Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo da Divisdo de Sistemas de Informacdo e Comunicagdes do IPMA, I.P.;

2.2 Vogal Suplemente: Ricardo Daniel da Assungdo Pereira Petiz, Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo da Divisdo de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes do IPMA, I.P..

N
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4 postos de Esp

ialista de
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de informagédo para a DivSl - Aviso n.°.../1202..., DR, 2. série, N.° ..., de .., de... (data)

Nomes

Requisitos (preencher colunas com S/N)

Formais Legais Outros Legais Documentos exigiveis Opta pela
. Ny = Declara . . N realizagio PC
Env'lo da Formuldrio | Habilitagio| RJEP tempo Em Integragdo | Titular | Ocupagéo reuni Cz'ﬁpla Cépia Det:,larat;éo Declaragio Avaliag8o (ver_
candidatura Candidatura | Académica | indeterminado | requalificagdo mesma mesma | posto trab. requisitos de Certificado | Acgdes vineulo Funcaes CV | Desempenho | formutario de
no prazo q 5a Carreira |Categoria| idéntico quisitos Habilitagdes |Formagdo| Serv. Orig 3 2 biénios | candidatura)

Entidade
Origem

Admissdo
(A)/
Exclusdo (E)

Método
obrigatério a
Aplicar: PC
ou AC

Obs

Email

"
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Procedimento concursal, com reserva de recrutamento, para o preenchimento de 4 postos
de trabalho, na carreira e categoria de Especialista de sistemas e tecnologias de
informagao, na DivSI do IPMA, I. P. - Aviso n.2 .../202., DR, 2.2 série, N.2 ..., de ... de ...

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
NOME:
NOTA:

"Habilitagio académica de base (HA) | |

Doutoramento em area da informditica ou afins

Mestrado em area da informatica ou afins 16

Licenciatura em atea da informatica ou afins 12

Serﬁ forma(;ﬁok

Formagio especifica na irea informatica 15 < horas < 50 12
50 < horas < 100 16
>100 20

Sem formacio

<15 8
Formacido complementar na area para que

15 < horas < 50 12
se esta a candidatar

50 < horas < 100 16

>100 20

<15 8
i
|
|
\
!
1

“‘Anos de Experiénci

Experiéncia Profissional Sem experiéncia

Rua C ao Aeroporto

|

|

|
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 12
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: {(+351) 21 840 2370 . url: www.ipma.pt  email; info@ipma.pt
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< a 6 meses 8 |
> a 6 meses e até 12 meses 12

* >a1ano e até 5 anos 16
Mais de 5 anos - 20

Noté attibuida

Instituto Portugués' do Mar e da Atmosfera, I.P. 2§12
Rua C ao Aeroparto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370 url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt



