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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagiio juridica de emprego C&
publico por tempo indeterminado para preenchimento de um (1) posto de trabalho da 4 %

carreira e categoria de Assistente Operacional para um (1) posto de trabalho da carreita e
categoria de Assistente Técnico para a Divisdo de Aquacultura, Valorizagio e 4

Bioprospegio - Laboratotio de Mictobiologia
ATAN. 1

Ao segundé dia do més de setembro dé-dois mil e vinte e quatro, pélas quatorzé horas, reuniu o juri
designado para o procedlrnento concursal supratreferido, nas Instalacdes do IPMA, L.P., em Algés,
sitas na Av. Alfredo Magallmes Ramalho n° 6, 1495-165 Algés, estando presentes ‘Narcisa Maria
Mestre Bandarra, Chefe da D1v13ao de Aquacultura, Valorizagio e Bioprospegio (DivAV), na
qualidade de Presidente 'do Jus, , Carla Graciete Ribeito Eéteves, Responsévei do Laboratério de
Mictobiologia da Divisio deA Aquacultura, Valorizacio e Bioprospecgio do IPMA, I.P.; como 1.2
Vogal Efettva, que substituiri a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Eva Isabel

Domingues da Palma, Técnica Superior Sistema Nacional de Monitorizagio de Moluscos e

Bivalves, do IPMA, I.P., 1.* Vogal suplente em substituigio da 2.* Vogal efetiva.
A presente reuniio teve a seguinte ordem de trabathos proposta pela presidente do jari:-----—------—--
Ordem de trabalhos:

1. Defini¢do e aprovagdo dos critérios e métodos de selegzo;:

2. Elaboragio do aviso extrato do procedimento concursal;

3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursal;

4. Elaboragio da tabela de anilise das candidaturas, da ficha de avaliagdo curricular e

prova de conhecimentos;

5. Acesso aos'documentos.

Ponto Um:

Considerando que o proceaimento concursal ¢ limitado a trabalhadores com vinéulo de emprego
publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 4 Lei n.° 25/ 2014, de 20 de junhio, na sua
redagdo atual, e artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada de
Portaria, sio adotados para o presente procedimento concursal comum, apenas um método de i
selecio obrigatétio — Prova de Conhecimentos (PC) / Avaliagdo Curticular (AC), consoante o

candidato se inclua, respeuvamente no amblto do n. 1 en°2do arngo 36 da LTF ——————————————

1.1. Prova de Conhecimentos (PC):

A Prova de Conhecimentos (PC), sera aplicada a0s -candidatos que:
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a) se encontfem a cumptir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das

caraterizadotas do posto de trabalho 2 ocupar;

b) se encontrem a cumpm: ou a executar atrlbmgoes competéncias ou at1v1dades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagio curricular
no formulario da candidatura, conforme o dlsposto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP. «——cr————
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e 2 |
capacidade para aphcar 0s mesmos 2 situagdes concretas fio exercicio de determiriada funcio,
bem como avaliar o adequado conhecimento da utilizagio da lingua portuguesa, (cf. alinea a) do '
n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022), é de natureza tedtica, reveste a forma escrita e é
efetuada em suporte de papel, de realiza¢io individual, sgndo.permitida apenas a consulta de
legislagio/documentagio e bibliografia nio anotada. Incide sobre contetidos de natureza genérica
e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungio nio sendo permitida a-
utilizagio de teleméveis, computadores portiteis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
computorizado durante a realizacio da prova, que tera a duragio mixima de duas horas. —--—-—

Para a preparagio da prova de conhecimentos, indica-se a segmnte documentagio/ b1bhograﬁa -

Referéncia A — Assistente Operacnonal
-Lei Organica do IPMA, LP. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de marco, alterado pelo Decreto—
Lei n.° 236/2015, de 14 de outubro;
- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro;
- Regulamento interno IPMA, LP. — Aprovado pela Deliberagio n.° 1104/2024, publicado na 2.2 -
série do Didrio da Republica, n.” 160, de 20 de agosto de 2024;
- Cbdigo 'do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de

janeiro, na redagio atual;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua tedagio atual; -
- Decteto-Lei n.° 113/3013 sobre a criagio, o fornecimento e a utilizacio de animais para fins
cientificos, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 1/2019, de 10 de janeiro; ~——----- »

-Norma Internacional, ISO 7218 - Microbiology of food and animal feeding stuffs — General -

requirements and guidance for microbiological examinations;
- Regulamento de Execugao (UE) 2019/ 627 da Comissio de 15 de margo de 2019 que estabelece '
disposigdes priticas uniformes para a reahzaqao dos controlos oﬁclals de produtos de ongem'
animal desljnados ao consumo humano, em conformidade com o Reg. (UE) 2017/ 625 do

" Parlamento Europeu e do Conselho, e que altera o Reg (CE) N° 2074/2005 da Comissio no que

" se refere aos controlos oﬁc1a1s
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- Guia para a aphcac;ao da NP EN ISO/IEC 17025:2018, OGCOOl 2018-12-31, 28 pp.

http / /www.ipac.pt/docs / documentos.asp.

Referéncia B — Ass1stente Técnico:
-Lei Organica do IPMA, LP. - Decreto-Lei n. 68/ 2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 236/2015, de 14 de outubro; 4
- Estatutos IPMA, LP. Aprovados pela Pottatia n. 304/ 2012, de 4 de outubro,
- Regulamento ‘interno IPMA, LP. — Aprovado pela Delibericio n.” 836/2023, publicado na 2
série do Diério da Repiblica, n.° 158, de 30 de agosto de 2023;
- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de

janeiro, na redagao atual

- Lei Geral do Trabalho em Fungoes Pablicas - aprovada em anexo 2 Lel n. 35 / 2014, de 20 de

- junho, na sua redagio atual;
-Norma Intemacional, ISO 7218 - Microbiology of food and animal feeding stuffs — General

requirements and guidance for m1crob1010g1cal examinations;
- Regulamento de Execugio (UE) 2019/627 da Comissio-de 15 de margo de 2019 que estabelece
disposi¢Ges praticas uniformes para a realizagio dos controlos oficiais de produtos de origem
animal destinados 20 consumo humano, em conformidade com o Reg. (UE) 2017/625 do

Parlamento Europeu e do Conselho, e que altera o Reg. (CE) N° 2074/2005 da Comissio no que

se refere aos controlos oficiais;

.- Guia para a aplicagio da NP EN ISO/IEC 17025:2018, OGC001, 2018-12-31, 28 pp.

http:/ /www.ipac.pt/docs/documentos.asp.
1.2. Avaliagio Curricular (AC):

A Avaliagio Curricular (AC) aplicavel aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem
como a candidatos em situagdo de valorizagio profissional que, imediatamente antes tenham

desempeﬁhado aquela atribuicio, cbmpeténcia ou atividade e que nio tenham afastado, por

escrito, a aplicagio deste método, (cft. alinea 2) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP).
A Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos candidatos, ‘designadamente,
. habilitagbes académicas, 2 formagao profissional realizada, a experiéncia profissional e a avaliacio

do desempenho obuda nos uiltimos dois biénios.

Na Avaliagio Curncular ¢ adotada a escala de 0a 20 valores, conslderando -se o valor até as

centésimas.

O jard do presente procediments, deliberou pot unanimidade, que na Avaliagio Curricular serdo

‘ponderados os seguintes fatores: -

- Habilitagdo Académica (HA) - sera ponderado o nivel habﬂltamonal detido;
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- Formagio Profissional (FP) -~ s6 sera considerada a formagio profissional réspeitante 3s reas de

formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias aos postos de trabalho a preencher;

- Experiéncia Profissional (EP) - serd avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia sobre a

execucio de atividades inerentes aos postos de trabalho em causa;

- Avaliagio de Desempenhb (AD) - sera ponderada a évaliagio relativa aos dois dltimos biénios, em

que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas 4s do posto de

trabalho a ocupar.

O jan deliberou, por unanimidade, que a Avaliagio Curticular, seri feita de acordo com .a

seguinte férmula:
AC = (HA + 2FP +2FP + AD )/6

Em que:'
AC = Avaliagio Curricular;
HA = Habilitacio Académicd;

FP = Formagcio Profissional;

EP = Experiéncia Pfoﬁssional;

AD = Avaliacio de Desempenho.

A valoragao dos métodos de selecdo é realizada de acordo com o determinado no artigo 21.° da
Portaria, o que significa qué os métodos acima descritos tém carater eliminatério, sendo excluido
do prbcedimento o candidato que tenha obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores, e sio
avaliados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo aplicaveis as segﬁintes férmulas finais: —~—————————
CF = 100% PC-
CF = 100% AC

em que:

CF = Classificacio Final

PC = Prova de Conhecimentos

Ponto Dois:

O jari procedeu a elaboragio do aviso (extrato) de abertura pata publicagio na 2.* sétie do Didtio

da Reptblica, que se encontra anexo a presente ata como agnexo 1 dela fazendo paite integrante. --

Ponto Trés:

O juri procedeu a elaboragio dos avisos integrais de abertura, para publicagio na Bolsa de
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Ernprego Publico, que se encontram anexos a presente ata como anexo 2a ¢ 24 e que dela fazem

parte integrante.

Ponto Quatro:

De igual modo, o jiri procedeu 2 elaboragio da tabela de anilise das candidatuxas (anexo 3a e 3b),
das fichas de avaliagio. curricular (gzexo 4a ¢_4b) e prova de conhecimentos (azexo 5z e 5b),

salvaguardando se que estas ultlmas nio serio dlspomblhzadas aos candidatos que venham a

solicitar a presente ata.

Ponto Cinco:

\

|

N . . .. |

No que se refere a forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Jari que: : : 4 ‘

a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reprodugio de documentos, tem de ser |
solicitada por escrito, através da elaboragio de requerimento invocando o pedido concreto-do

que pretende consultar, devendo, para o efeito, o jiri assegurar o respeito pela protegio dos

documentos nominativos;

b) Nio é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou

outros meios-que permitam a recolha de-imagem; :
c) As .copias do processo tém um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, 1P,
Despacho n.° 13106/2022, Diirio da Reptblica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembro, com o
valor de € 0,03; . - :

d) Ser4 determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagio do processo.de concutso.

O jan deliberou por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, serd assinada por todos os presentes. .

- A PRESIDENTE DO JUR],

(N arcisa Matia Mestre Bandarra)

Oo1° VOGAL EFETIV O A 12 VOGAL SUPLENTE

(Carla Graciete Ribeiro Esteves) (Eva Isabel Dormngues da Palrna)
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Economia e Agricultura e Pescas
" Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1.P.

Aviso (extrato) n.2
Sumdrio: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento ; de um posto
' de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional e um na de
Assistente Técnico para a Divisdo de Aquacultura, Valorizac&o e Bioprospegéo -
Laboratorlo de M|crob|olog|a :

1 - Nos termos dos n.*1 a 3 do artigo 30.9, artigos 33.2 a 38.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014; de 20 de junho e do disposto no n.2 4 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna -se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués do. Mar e da Atmosfera, I. P., dé 30 de julho e 2024,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal para o preenchimento de um (1) posto de trabalho da

carreira/categoria.de assistente operacional e um (1) na carreira e categoria de assistente técnico, -
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

(IPMA, I.P.) na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

2 -'Nos termos do dlsposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publlcas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento € restrito a candidatos que
ja sdo detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

3 - Caracterizagdo dos postos de'trabalho:

Referéncia A- Um posto de trabalho na carrelra/categorla de Assistente Operacwnal (62 ano de
escolaridade ou equivalente), para o exercicio das seguintes fungoes:

Colaborar em todas as tarefas e rotinas do Laboratério; Controlo dos stocks do material e
consumiveis do laboratério; Recegdo e acondicionamento do material e consumiveis, nas salas de
laboratdrio e/ou nos respetivos armazéns; Rececio de amostras; Preparagio de material e de
amostras para analise; Colaboragdo e realizagdo de colheita de amostras;

) Descontaminacé‘o, lavagem, secagem, preparacdo, esterilizacdo, identificacdo e acondicionamento

do material necessario para as varias tarefas; Preenchimento das folhas de registo das tarefas.

reali;adas; Limpezae manutengéq dos equipamentos segundos os procedimentos técnicos (Estufas,l
Banhos de Agua, Frigorificos, Cimaras de Fluxo Laminar, Autoclaves e os interiores de armarios);
Higienizacao das salas de laboratdrio; Arquivo de documentacgao. »

As tarefas séo realizadas em colaboragéo com a restante equipa do laboratério.

Referéncia B — Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico (12.2 ano de
escolaridade), para o exercicio das seguintes funcdes:
Colaborar em todas as tarefas e rotinas do Laboratério; Realizagdo dé processos de encomenda

Rececdo de amostras; Preparacdo de material e de amostras a analisar; Reallzagao de analises
microbiolégicas; Preparagdo, esterilizagdo e acondicionamento de meios de cultura;
Descontaminagio, lavagem, secagem, .preparacio, esterilizacdo, identificacdo e acondicionamento



"-do material necessario para as varias tarefas; Preenchimento das folhas de registo das tarefas

realizadas; Arquivo de documentacgdo; Gestdo de residuos do laboratério; Realizagdo de trabalho
técnico segundo normas nacionais e internacionais; Realiza¢do dos controlos de qualidade internos

‘e externos; Atualizacdo de base de dados; participagdo em todas as tarefas no. amblto da

Acreditacio, conforme os procedimentos técnicos internos.

. As tarefas sdo realizadas em colaboragdo com a restante equipado laboratério.

4 -Local de trabalho: Instalagbes do IPMA, IP em Algés sitas na Av. Dr. Alfredo Magélhées
Ramalho 6, 1495-1655.

5 - A publicagdo integral do presente procedimento concursal sera pubhcntada na Bolsa de

Emprego Publico, em. https://www.bep.gov.pt e na pagina eletrdnica do. IPMA, IP em
https://www.ipma.pt/ pt/recrutamento/

O Vogal dq Conselho Direfivo, Telmo Jorge Alves de Cafvalho
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" Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho na

- carreira e categoria de Assistente Técnico para o Laboratdrio de Microbiologia da Divisdo de

Aquacultura, Valorizagao e Bioprospeccao

. 1. Nos termos dos n.os 1 a 3 do artigo 30.9, artigos 33.2 a 38 ¢ da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP); aprovada: pela Lei n.2 35/2014, de 20.de junho e do disposto no n.2 4

do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se piblico que, por deliberagdo
do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera; I. P., de 30 de julho de 2024,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para o preenchimento de um (1) posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. (IPMA, 1.P.) na modalidade de vinculo
de emprego.publico por tempo indeterminado. -

2. Péra os efeitos do disposto no n.-‘—’ 5do "artigo 25.2da Portaria n.2 233/2022, de 9de setémbro,' '

declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no IPMA, I.P., pelo que
o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se
reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e nao contratados, valida pelo
periodo de 18 meses.

3. Nos termos do artigo 34.2 do Regime da Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagado profissional,
tendo a entidade gestora daquele sistema (DGAEP) emitido resposta a declaragdo ID 1549 de
resposta aos ID’s 15488, em 01/07/2024, de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
valorizagao profissional com 0 perfil adequado ao exerC|C|o das fungGes |dent|f|cadas como
necessarias. '

4. Em cumpi’ime‘nto da alinea h) do artigo'9.9 da Constituigao da Republica Portuguesa, a. '

Administrag¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentldo de ewtar toda e qualquer forma de
discriminag3o.

5. Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Codigo
do Procedimento Administrativo {doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacéo; pela Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual

" redacgdo; pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria); e

pelo Decreto-Lei n.2 26-B/2023, de 18 de abril, que atualiza a tabela remuneratdria dnica (TRU),
aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro..

=
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6. Ndmero de pOstds de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico para o Laboratério de Microbiologia a Divisdo de Aquacultura, Valorizagdo e
. Bioprospecdo (DivAV).

7. Local de trabalho: Laboratdrio de Microbiologia — DivAV - Instituto Portugués do Mar-e da

K Atmosfera, Algés, Morada: Av. Alfredo Magalhaes Rarﬁalho n2 6, 1495-165 Algés, PORTUGAL.

8. caracterizacdo dos postos de trabalho

- O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercmo de fungoes na carreira geral de aSS|stente

técnico, designadamente:
@ Colaborarem todas as tarefas e rotinas do Laboratério;

e Realizagdo de processos de encomenda;

e Rececdo de amostras; o

. Prepara(;ao de material e de amostras a anallsar

e Realizagdo de analises microbiolégicas;

e Preparagao, esterilizagdo e acondicionamento de meios de cultura;

e Descontaminacdo, lavagem, secagem, preparagdo, esterilizagdo, identificacdo e
acondicionamento do material necessario para as varias tarefas;

e Preenchimento das folhas de registo das tarefas realizadas;

e Arquivo de documentagdo;

e Gestdo de residuos do laboratorlo

e Realizacdo de trabalho técnico segundo normas nacionais e internacionais;

e Realizacdo dos controlos de qualidade internos e externos;

e Atualiza¢do de base de dados;

- @  Participagdo em todas as tarefas no amblto da Acreditacéo, conforme os procedimentos
técnicos internos.
As tarefas sdo realizadas em colaboragdo com a restante equipado laboratério.

9. Posicionamento remuneratdrio: A posi¢do remuneratéria de referéncia é a 1.2 posigdo.
remuneratdéria da carreira/categoria de assistente técnico, que corresponde ao nivel
remuneratério 7 da tabela remuneratdria Unica (TRU), no montante pecuniario de 922,47€
(Novecentos e vinte e dois euros e quarenta e sete céntimos). Os candidatos que ja se
encontrem integrados na carrelra/categorla de assistente técnico, mantém a posu;ao
remuneratéria detida no lugar de origem. Ndo havera lugar a negociagdo do posicionamento
remuneratorio.

10. Requisitos de admissdo ao procedlmento concursal:
10.1 - Podem candidatar se todos os individuos que satisfagam, cumulatlvamente até ao termo
do prazo de entrega da candidatura fixado no presenite aviso, os requisitos gerais necessarlos

~ para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP.

requisitos especiais de admissdo legalmente previstos para a titularidade da categoria.

10.2 - O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de em.prego pl’jbli'cb por
tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP,
sendo excluidos os candidatos ndo detentores do referido vinculo de emprego publico.
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10.3 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares. da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabatho
previstos no mapa de pessoal do IPMA L.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

10.4 - Habilitagdo académica exigida:-Ser detentor do 122 ano de escolaridade ou equivalente.
No caso da habilitagdo ter sido obtida numa.instituicdo estrangeira, a mesma deve ter concessao
de equivaléncia requerida a uma instituicdo portuguesa.

10.5 Outros requisitos:

- Ser capaz de trabalhar em equipa;

- Ter capacidade de comunicacdo verbal;

- Ser responsavel e ter compromisso com o servico;
- Ser detentor de carta de condugéo. '

11. Formalizagdo das candidaturas:
11.1 - O prazo para entrega de candidaturas é de (dez) dias Uteis contados a partlr da data da

publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
11.2 - Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, as candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas

mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura, que se

encontra dlsponlvel no sitio da internet do IPMA em:
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-FORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf., onde o candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario, o
nimero do aviso do procedimento concursal a que se candidata.

11.3- A candidatura é efetuada em suporte eletrénico, para o enderego recrutamento@ipma.pt,
podendo, quando devidamente fundamentado, ser entregue pessoalmente na sede do IPMA,
I.P. entre as 10h00 e as 12h00, e entre as 14h00 e as 16h00, ou remetida por correio registado,
com aviso de rece¢do, até ao termo do prazo, para: Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera,
I.P., Divisdo de Recursos Humanos, Rua C ao Aeroporto, 1749 077 Lisboa.

114 - O formularlo de candldatura obrigatdrio ao procedlmento concursal devera ser
: acompanhado sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagSes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu,
com indica¢do dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, designadamente, cursos, estdgios, especializacGes e seminarios
com indicacdo das entidades promotoras, dura¢ao e datas de realiza¢do;

b) Fofocépia simples e legivel do certificado de habilitacGes literarias;

c) Fotocdpias legiveis dos comprovativos das agdes de formagao e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalhoe a ocupar, com
indicacdo do niimero de horas de duragdo, e entidade que as promoveu sob pena de as mesmas
ndo poderem ser consideradas. '

d) Declaragdo emitida pelo 6rgao ou servico a que o candidato pertence, devidamente

atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal da qual conste

inequivocamente:
i. A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;
ii. A identificacdo do vinculo de emprego publico de que é titular, -
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iii. A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posnuonado com a indicacdo do
respetivo valor;

iv. O contetido funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v. O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi. A avaliagdo de desempenho dos dois ultimos biénios, e, na sua auséncia,.o motivo que
determinou tal facto. :

e) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaragdo referida na
alinea d) é substituida pela declaragdo emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.2 do
Regulamento de Incentivos & Prestacdo do Servigo Militar.

11.5- Nos termos do n.2 3do artigo 14.2 da Portaria, a hdo confirmaco da veracidade dos dados
da candidatura, determina a exclusdo do candidato, para alem da responsabllldade dlsc1pllnar e
ou penal aque houver lugar.

11.6- Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requ:sntos legalmente exigidos, determina a exclusio do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admiss3o.

11.7 - Em conformidade com os n.” 3 e 4 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao jiri a faculdade
de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciac¢do do seu mérito.

12. Métodos de selegdo: : -

No presente procedimento concursal, e considerando que é circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do
artigo 36.2 da.LFTP, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria, serdo aplicados como métodos de
selegdo obrigatdrios, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avalia¢io Curricular (AC).

13. Prova de Conhecimentos (PC) serd aplicada aos candidatos que:
a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢Ses, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuices, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente afastado a
avalia¢do curricular do formulario de candidatura.

13.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no
exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar 0 adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. E de natureza teérica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de
papel, de realiza¢do individual e com consulta de legislacdo.ndo anotada

13.2 A Prova de Conhecimentos incide sobre conteddos de natureza genérica e espec1’r"ca
diretamente relacionados com as exigéncias da fung¢do, ndo sendo permitida a utilizacdo de
telemoveis, computadores portdteis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado
durante a realizacdo da prova, que tera a duragdo de duas horas.
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13.3 Para a preparacio da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislagdo/bibliografia:

- Lei Orgénica do IPMA, L.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de mar;o alterado pelo Decreto-Lei

n.2 236/2015 de 14 de outubro;
- Estatutos do IPMA, I.P. —Aprovados pela Portarja n.2 304/2012, de 4 de outu_bro;"
- Regﬁlarnento interno IPMA, I.P. —.Ap'rovado pela Deliberagdo n;9 1104/2024, publicado na 2.;-’ série
do Didrio da Republica, n.2 160, de 20 deA agosto de 2024;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aproVado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de j‘aneiro,‘

atualizado pelo DL n.2 11/2023, de 10 de fevereiro;

- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) aprovada em anexo  Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho, na sua redagao atual; ‘

- Norma Internacional, ISO 7218 Microbiology of food and anlmal feedmg stuffs —_ General
requirements and guidance for microbiological examinations;

- Regulamento de Execugdo (UE) 2019/627 da Comissdo de 15 de mar¢o de 2019 que estabelece

disposi¢Ges praticas uniformes para a realizagdo dos controlos oficiais de produtos de origem

animal destinados ao consumo humano, em conformidade com o Reg. (UE) 2017/625 do

Parlamento Europeu e do Conselho, e que altera o Reg. (CE) N2 2074/2005 da Comissdo no que

se refere aos controlos oficiais;

- Guia para a aplicacdio da NP EN ISO/IEC 17025:2018, OGC001, 2018-12-31, 28 pp.

http: //www ipac. pt/docs/documentos asp.

13.4 - A atualizagdo da legislacdo indicada, sera da responsabllldade dos candldatos versando
as Provas de Conhecimentos sobre a legislag3o atualizada.

14. Avaliagdo Curricular (AC), sera aplicada aos candidatos que se encontrem a cumprir ou-a
executar a atribuic6es, competéncias ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a
ocupar, bem como a candidatos em sntuagao de valoriza¢do profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competencna ou atividade.

14.1 - A Avaliagao Curricular visa analisar a qualiﬁcagﬁo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) Habilitagdo Académica - serd ponderada o nivel habllltauonal detido;
b) Formagdo Profissional - apenas se considerara a formagdo profissional respeltante as dreas

de formagdo e aperfelgoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as'competéncias

necessdrias ao posto de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Proflssmnal com incidéncia scbre a execugao de atmdades merentes ao posto ‘

de trabalho em causs;
d) Avaliagdo de Desempenho - serd ponderada a avaliagdo relativa aos dois ultimos biénios, em

que o candidato cumpriu ou executou ‘atribuigdo, -competéncia ou atividade idénticas as do -

posto de trabalho a ocupar.
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14.2 - A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorat;ao até as
centésimas e resultara da seguinte média aritmética:
AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6,
Em que: . A
AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo académica; FP = Formagdo profissional; EP =
Experiéncia profissional; AD = Avaliagdo de desempenho

15. A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20

'valores considerando-se a valora¢ao até as centésimas, de acordo com a especnﬂcndade de cada

‘método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF =100% PC ou 100% AC

Em que:

CF= Classificacdo Final; PC= Prova de Conhecimentos; AC= Avaliagdo Curricular

. 16. Os candidatos sao convocados para os métodos de sele¢do por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagdo nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indicagdo do
dia, hora e’local da realizacdo dos métodos de selecdo.

17. Os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, sao facultados aos candidatos sempre que solicitados.

18. Exclusdo de candidatos: constituem motivos de exclusdao, ndo sendo convocados para os
métodos de selegdo ou fases seguintes, os candidatos que:

a) Ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegdo para que tenham sido convocados; -
b) No decurso da aplicacio de um método de selecdo, apresentem a respetiva desisténcia;

c) Obtenham valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos se selegiio ou nas fases que eles
comportem

19. Publicitacdo dos resultados Os resultados obtidos em cada método de selegao sdo
publicados, através da lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrdnica do
IPMA, I.P., em, https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/.

20. Ordenacgdo final dos candidatos: a ordenégéo final dos candidatos 'que completem o
procedimento, com aprovacido em todos os métodos de sele¢do aplicados, é unitria e efetuada

por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas .

em cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

21. Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de

desempate a adotar sdo os constantes do artigo 24.2 da Portarla

21.1 - O juri deliberou que, em sntuagoes de igualdade de valorat;ao para além das preferenCIas
estabelecidas no artigo 24.2 da Portaria, tém preferéncia na ordenacao final, os candidatos nas
seguintes.situagOes:

- a) Experiéncia profissional no exercicio de fungoes |dent|cas asdo posto de trabalho em questdo
(nGmero'de anos); - : .

- b) Formagao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (ndmero de horas);
c) Classificagdo obtida no nivel habilitacional literario do candidato;

d) Area'de resndenaa do candidato.’

22. Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados por

correio eletrénico, com recibo de entrega da notificagdo, por forma a dar cumprimento ao

_.estatuido pelo n. 21 do. artigo 6.2 da Portaria e com observancia do Cédigo do -Procedimento
Administrativo.

©22.1- O exercicio do direito de participacdo dos intefessados_ devera ser efetuado através do
preenchimento de formulario tipo, disponibilizado na pagina eletrénica do IPMA, I.P.
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(https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-PARTICIPACAO-
INTERESSADOS.pdf). ' )

'23. A lista unitria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, ap6s homologagio, é
publicitada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e pablico das instalagGes
do IPMA, I. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.2 4 do artigo
25.2 da Portaria. '

24. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagé‘d dos métodos
de selegdo, sdo notificados do ato de homologagao da-lista de ordenagéo final.

25. Composigdo do juri do pvrocedim.ento: ‘ _
" Presidente: Narcisa Maria Mestre Bandarra, Chefe da Divisdao de Aquacultura, Valorizacao e
Bioprospecgdo do IPMA, I.P.; ' '

12 Vogal Efetiva: Car!a Graciete Ribeiro Esteves, Bes_ponsével'do Laboratério de. Microbioilogia.

da Divisdo de Aquacultura, Valorizagao e Bioprospecgdo do IPMA, I.P., que sera substituida nas
suas faltas e impedimentos pela 1.2 Vogal Efetiva; . .

2.2 Vogal Efetiva: Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos do IPMA, I.P.; , _ »
1.2 Vogal suplente: Eva Isabel Domingues da Palma, Técnica Superior Sistema Nacional de
Monitoriza¢do de Moluscos e Bivalves, do IPMA, 1.P.; 4 .

22 Vogal Suplemente: Vania Isabel Soares Amaro, Técnica Superior da Divisio de Recursos
Humanos do IPMA, I.P.. . '

26. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente.aviso, 0 concurso rege-se, -

designadamente, pelas disposi¢@es constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), na atual redagdo, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Constituicdo da
Republica Portuguesa e do Cédigo do Procedimento Administrativo, nas suas redagdes atuais.

27. Publicitagdo do Procedimento Concursal: nos termos previstos no n.2 1 do artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o presente Aviso encontra-se publicado nos seguintes
locais:

a) Na2.2 série, do Diério da Rept'lblica, por extrato;
b) Na Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral;

c) Na pagina eletréniéa do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. em,

https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/.
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional para o Laboratério de Microbiologia da Divisdo
de Aquacultura, Valoriza¢do e Bioprospeccdo

1. Nos termos dos n.os 1 a 3 do artigo 30.%, artigos 33.2 a 38.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n:2 35/2014, de 20 de junho e do disposto no n.2 4
do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagio

do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P., de 30 de julho de 2024,

encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para o preenchimento de um (1) posto de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. (IPMA I.P.) na modalidade de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado. :

2. Para os efeitos do disposto no n.2 5 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de'setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no IPMA, I.P., pelo que
o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se
reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo
periodo de 18 meses.

3. Nos termos do artigo 34.2 do Regime da Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizag&o profissional,

tendo a entidade gestora daquele sistema (DGAEP) emitido resposta a declaragdo ID 1549 de

resposta aos ID’s 15490, em 01/07/2024, de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
valorizagio profissional com o perfil adequado ao exercicio das fungbes |dentlfcadas como
necessarias.

4.Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da‘Constituigéo‘da Republica 'Portuguésa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, prowdenuando escrupulosamente no sentldo de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

5. Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cadigo
do Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2

4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacdo; pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas '
(doravantedesignada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual

redag¢do; pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria); e
pelo Decreto-Lei n.2 26-B/2023, de 18 de abril, que atualiza a tabela remuneratéria tnica (TRU),

. aprovada pela Portaria.n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro.
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6. Nimero de postos de trabalho a o(:upar: 1 {um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional para o Laboratdrio de Microbiologia a Divisdo de Aquacultura,
Valorizagdo e Bioprospegao (DivAV). .

7. Local de trabalho: Laboratdrio de Microbiologia — DivAV - Instituto Portugués do Mare da .

- ‘Atmosfera, AIgéS,A Morada: Av. Alfredo Maga'lhﬁes Ramalho n2 6, 1495-165 Algés, PORTUGAL.

8. caracterizagdo dos postos de trabalho:
O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercncno de fungoes na carreira geral de assxstente
operacional, designadamente:

e Colaborar em todas as tarefas e rotinas do Laboratorio;

‘e Controlo dos stocks do material e consumiveis do Iaboratono

B Recegao e acondicionamento do material e consumlvels nas salas de Iaboratono e/ou ,
nos respetivos armazéns;

e Rece¢do de amostras;

e Preparagao de material e de amostras para analise;

e Colaboragdo e realizacdo de colheita de amostras;

e Descontaminagdo, lavagem, secagem, preparagdo, -esterilizagdo, identificagdo e
acondicionamento do material necessario para as varias tarefas;

‘e Preenchimento das folhas de registo das tarefas realizadas;

e Limpeza e manutencdo dos equipamentos segundos os procedimentos técnicos
(Estufas, Banhos de Agua, Frigorificos, Camaras de Fluxo Laminar, Autoclaves e os
interiores de armarios); Higienizacdo das salas de laboratério; '

e Arquivo de documentagio.

As tarefas sdo realizadas em colaboragdo com a restante equipa do. Iaboratorlo

9. Posicionamento remuneratério: 1.2'posicdo da carreira/catégoria de Assistente Operacibnal‘,
a que corresponde o nivel remuneratdrio 5 da tabela remuneratdria Gnica no montante
pecunidrio de 821,83 € (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos), ou, nos casos
em que s€ja ja seja titular da carreira, a remuneragao base auferida presentemente pelo
candidato no servigo de origem.

10. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal
10.1 - Podem candidatar se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo

do prazo de entrega da candidatura fixado no presente aviso, os requisitos gerais necessdrios
para o exercicio de fung¢Bes publicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP.
requisitos especiais de admissdo legalmente prévistos para a titularidade da categoria.

10.2 - O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por

. tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP,

sendo excluidos os candidatos ndo detentores do referido vinculo de emprego pl’Jinco

10.3 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do _artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam




r20tuts
Partugués
do Marceda
Atmoddrra

titulares da categoria’e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPMA I.P., idénticos ao posto de trabalho para cu;a ocupagdo
se publicita o presente procedimento. ‘

10.4 - Habilitagdo académica exigida: 6 anos de escolaridade (22 ciclo ensino bésico).

10.5 Outros requisitos:

~ - Ser capaz de trabalhar em equipa;

- Ter capacidade de comunicagdo verbal

- Ser responsdvel e ter compromlsso como servnco

- Facilidade de adaptacdo a novas tarefas;
- Ser detentor de carta de conducdo.

11. Formalizacao das candidaturas:: . : :
11.1 - O prazo para entrega de candidaturas é de (dez) dias tteis contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11.2 - Nos termos do artigo.13.2 da Portaria, as candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario tipo de. candidatura, que se
encontra disponivel no sitio da internet do IPMA em:
https://wWw.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/‘lPMA—FORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf., onde o candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario, o
ndmero do aviso do procedimento concursal a que Se candidata.

11.3- A candidatura é efetuada em suporte eletronico, para o enderego recrutamento@ipma.pt,
podendo, quando devidamente fundamentado, ser entregue pessoalmente na sede do IPMA,
I.P. entre as 10h00 e as 12h00, e entre as 14h00 e as 16h00, ou remetida por correio registado,
com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para: Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera,
I.P., Divisdo de Recursos Humanos, Rua C ao Aeroporto, 1749-077 Lisboa.

11.4 - O formuldrio de candidatura, obrigatério ao procedimento concursal, devers ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagBes literarias, as fungbes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, designadamente, cursos, estdgios, especializa¢cdes.e semindrios
com indicacdo das entidades promotoras, durago e datas de realizacdo;

b) Fotocépia simples e legivel do certificado de habilitacbes literarias;

c) Fotocépias legiveis dos comprovativos das agdes de formagéo e aperfeigoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indicagdo do numero de horas de duragdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
ndo poderem ser consideradas.

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente

atualizada a data da abertura do presente procedlmento concursal, da qual conste -

' mequwoca mente:

i. A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

il. A identificacdo do vinculo de emprego ptblico de que é titular,
iii. A posicdo e nivel remuneratéiic em que se encontra posicionado, com a indica¢io do
respetivo valor;
iv. O conteudo funcional mencnonando a atividade que se encontra a exercer, em conformldade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;
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v. O tempo de execuc¢do das at|V|dades inerentés ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; '
vi. A avaliagdo de desempenho dos dois ultimos biénios, e, na sua auséncia, 0 motivo que
determinou tal facto.

e) para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaracdo referida na
alinea d) é substituida pela declaragdo emitida nos termos e para os efeltos do artigo 24.2 do

-Regulamento de Incentivos.a Prestagdo do Servigo Militar.

11.5- Nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmagdo da veracidade dos dados
da candldatura determina a exclus3o do candldato para além da responsabllldade disciplinar e
ou penal a que houver lugar.

11.6- Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo..

11.7 - Em conformidade com os n.”* 3 e 4 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao juri a faculdade

de exigir a qualquer candidato a apresenta¢io de documentos comprovativos de factos por ele

referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

12. Métodos de selecdo: : : : :

No presente procedlmento concursal, e considerando que é circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do
artigo 36.2 da LFTP, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria, serdo aplicados como métodos de
selecdo obrigatérios, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular {(AC).

13. Prova de Conhecimentos (PC) serd aplicada aos ‘candidatos que:
a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades, dlferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a . cumprir ou a executar  atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente afastado a
avaliagdo curricular do formulario de candidatura. : -

- 13.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), de cardcter eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fung¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. E de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de
papel, de realizagdo individual e com consulta de legislacdo ndo anotada.

13.2 A Prova de Conhecimentos incide sobre conteudos de natureza genérica e especifica .
diretamente relacionados com as eX|genC|as da funcdo, n3o sendo permitida a utilizacio de
teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado
durante a realizagdo da prova, que tera a duragédo de duas horas.

13.3 Para a preparacdo da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislagio/bibliografia:
- Lei Orgénica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos do IPMA, I.P. — Aprovados.pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;
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- Regulamento interno IPMA, I.P.— Aprovado pela Dellberagao n.2 1104/2024, pubhcado na 2.2 série
do Diario da Republlca n.2 160, de 20 de agosto de 2024;

- Cédigo do Procedimento Admlnlstratlvo aprovado pelo Decreto- Lein.e 4/2015 de 7 de janeiro, '

atualizado pelo DL n.2 11/2023, de 10 de fevereiro;

. -Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de -

junho, na sua redacdo atual;

" - Norma Internacnonal ISO 7218 - Mlcroblology of food and ammal feedlng stuffs — General
requirements and guidance for microbiological examlnatlons, '

- Regulamento de Execugdo (UE) 2019/627 da Comissdo de 15 de margo de 2019 que estabelece
disposi¢Bes praticas uniformes para a realizagéo dos controlos oficiais de produtos de origem
animal destinados ao consumo humano, em conformidade com o Reg. (UE) 2017/625 do
Parlamento Eurobeu e do Conselho, e que altera o Reg. (CE) N2 2074/2005 da Comiss3o no que

se refere aos controlos oficiais;

- Guia para a aplicagio da NP EN ISO/IEC 17025:2018, OGCO01, 2018-12-31, 28 pp.

http://www.ipac.pt/docs/documentos.asp.

13.4 - A atualizagdo da legislagdo indicada, sera da responsabilidade dos candidatos, versando
as Provas de Conhecimentos sobre a legislacao atualizada.

14. Avaliagdo Curricular (AC), serd aplicada aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuigBes, competéncias ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a
ocupar, bem como a candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

14.1 - A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) Habilitagdo Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido;
b) Formagdo Profissional - apenas se considerara.a formagdo profissional respeitante as éreas
de formagcdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessérias ao posto de trabalho a preencher;
c) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho em causa; _ A

"d) Avaliagio de Desempenho - serd-ponderada a avalia¢do relativa aos dois Gltimos biénios, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuic3do, competenCIa ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar

14.2 - A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 @ 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da seguinte média aritmética:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6,

Em que: C I

AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo académica; FP = Formagdo profissional; EP =
Experiéncia profissional; AD = Avaliagdo de desempenho '

&
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15. A \/aloragéo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de' 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplica¢do das seguintes formulas finais:

CF =100% PC ou 100% AC

Em que:

CF= Classificagdo Final; PC= Prova de Conhecimentos; AC= Avaliagdo Curricular

16. Os candidatos sdo convocados para os métodos de sele¢do por correio eletrénico, com

" recibo de entrega da notificagdo nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indicacio do

dia, hora e local da realizacdo dos métodos de seleg3o.

17.0s parametros de avallagao e respetlva ponderagao de cada um dos metodos de selegao a

utilizar, s3o facultados aos candidatos sempre que solicitados. -

18. Exclusao de candidatos: constituem motivos de exclusao nao sendo convocados para os
métodos de selegdo ou fases seguintes, os candidatos que:

a) Ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegdo para que tenham sido convocados;

b) no decurso da aplicacio de um método de selegdo, apresentem a respetiva desisténcia;

c) obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos se sele¢do ou nas fases que eles

comportem.

19. Publicitagdo dos resultados: Os resultados obtidos em cada método de selecdo, sdo
publicados, através da lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pégina eletrénica do
IPMA, I.P., em, https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/. :

- 20. Ordenagdo final dos candidatos: a ordenagdo final dos candidatos que completem o

procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é unitéria e efetuada
por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

21. Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de
desempate a adotar sdo os constantes do artigo 24.2 da Portaria.

21.1-0 juri deliberou que, em situagc‘ies'de igualdade de valoragdo, bara além das preferéncias \
estabelecidas no artigo 24.2 da Portarla tém preferéncia na ordenacao final, os candldatos nas
seguintes situagoes:

a) Experiéncia profissional no exercicio de funges idénticas as do posto de trabalho em questao
(nimero de anos);

b) Formacdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);
¢) Classificagdo obtida no nivel habilitacional literario do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.
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22. Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacio de audiéncia de interessados por
correio eletrénico, com recibo de entrega da notifica¢do, por forma a dar cumprimento ao
estatuido pelo n. 21 do artigo 6.2 da Portaria e.com observancia do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

~ 22.1 - O exercicio do direito de participa¢do dos interessados devera ser efetuado através do

preenchimento de formuldrio tipo, disponibilizado na pagina eletrénica do IPMA, LP.
(https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-PARTICIPACAO-
INTERESSADOS.pdf). ' ‘

23. A lista unitria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, apés homologacio, é

_ publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes

do IPMA, I. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.2 4 do artigo

25.2da Portaria.

24. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagao dos métodos

de selecdo, sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenacdo final.

25. Composicdo do jdri do procedimento:

Presidente: Narcisa Maria Mestre Bandarra Chefe da Divisdo de Aquacultura Valorizagao e
Bioprospecgdo do IPMA, I.P., que serd substituida nas suas faltas e impedimentos pela 1.2 Vogal
Efetiva;

12 Vogal Efetiva: Carla Graciete Ribeiro Esteves, Responsdvel do Laboratdrio de Microbiologia
da Divisdo de Aquacultura, Valorizacdo e Bioprospecc¢do do IPMA, I.P.;

2.2 Vogal Efetiva: Célia Maria Abrunheiro Arrlaga Técnica Superior da D|V|sao de Recursos
Humanos do IPMA, 1.P.;

1.2 Vogal Suplente: Eva Isabel Domingues da Palma, Técnica Superior Sistema Nacional de
Monitorizacao de Moluscos e Bivalves, do IPMA, I.P.;

~ 22Vogal Suplente: Vania Isabel Soares Amaro, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos

do IPMA, I.P..

26. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se,
designadamente, pelas disposi¢Ges constantes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP), na atual redagdo, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de .setembro, da Constituicio da
Republica Portuguesa e do Codigo do Procedimento Administrativo, nas suas redagées atuais.

27. Publicitagdo do Procedimento Concursal: nos termos previstos no n.2 1 do artigo 11.2 da

Portarian.? 233/2022 de09de setembro 0 presente Aviso encontra- se publlcado nos seguintes
locais:

a) Na 2.2 série, do Diario da Republica, por extrato;

. b) Na Bolsa de Emprego Publlco com aviso integral;
' ¢)Na pégina eletrénica do Instituto Portugues do Mar e da Atmosfera I.P. em,
" https: //www ipma. pt/pt/recrutamento/comuns/

L



