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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego /

publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da

carreira/categoria de Assistente Operacional, para o Departamento de Operagoes,
Infraestruturas e Desenvolvimento Tecnolégico

ATAN.1

Ao quarto dia do més de setembro de dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas, reuniu o jar

designado para o procedimento concursal supratreferido, via plataforma Zoom, estando presentes,

Elisa Rosa Gongalves Policarpo, Chefe da Divisdo de Contratagido, (DivCO), na qualidade de
Presidente do Juri, André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, na qualidade de 1.° Vogal suplente em substitui¢io da 1.* Vogal efetiva e Abilio
Marﬁné Ferreira, Diretor do Departamento de Operagdes, Infraestruturas e Desenvolvimento
Tecnoldgico, na qualidade de 2.° Vogal suplente e que substituird a 2.* Vogal efetiva. —----—-—---—-
A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do jar: ---—---—--—---

Ordem de _trabalhos:

1. Definicdo e aprovagio dos critérios e métodos de selegio;

2. Elaboragdo do aviso extrato do procedimento concursal;

3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursal;

4. Elaboragio da tabela de analise das candidaturas, da ficha de avaliacdo curricular e

prova de conhecimentos;

5. Acesso aos documentos.

Ponto Um:

Nos termos das disposicdes legais em vigor, em matéria de tramitacdo do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 4 Lei n.° 25/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual, conjugado com as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e considerando que é um procedimento circunsctito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, o jiri deliberou que setdo
aplicados, como métodos de selegido obrigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagio

Curricular (AC).

A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio,
bem como avaliar o adequado conhecimento da utilizagdo da lingua portuguesa, (cfr. alinea a) do

n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022). A PC seri aplicada aos candidatos que, nio sejam
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titulares da carreira/categoria do posto de trabalho em causa, sejam titulares da categoria e se
#y encontrem a cumprit ou a executar a atribuigdo, competénecia ou atividade diferente, das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupatr, sejam titulares daquela categortia e se encontrem a
cumptit ou a executar atribui¢Ses, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de

trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagio curricular, no formulirio

da candidatura, (cfr. n.° 3 do art.® 36.° da LTFP).

Na prova de conhecimentos adotar-se-4 a escala de 0 a 20 valotes, considerando-se a valoragio

até is centésimas. Terd a ponderagio de 100% na valoragio final, assumiri forma escrita e

tevestir-se-4 de natureza teérica, a realizar individualmente e em suporte de papel. —---——---mmeeeev

Para a preparagio da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte Legislacio ¢/ou Bibliografia:

- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.® 304/2012, de 4 de outubro; -
- Regulamento interno IPMA, LP. — Aprovado pela Deliberagio n.° 1104/2024, publicado na 2.

série do Didrio da Republica, n.° 160, de 20 de agosto de 2024;
- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

na redagio atua.
Durante a realizagido da Prova de Conhecimentos, que terd a duragio de duas horas, com tolerdncia
méxima de 10 minuto, a consulta da legislagio, serd efetuada e em suporte papel, nio sendo
permitida a consulta de legislagdo anotada e de qualquer tipo de bibliografia, exceto dos diplomas
legais e regulamentares relacionados com os temas da mesma e publicados aquando do aviso de

publicagio do procedimento concursal, ndo sendo autorizado a utlizagio de teleméveis

J

computadores ou dispositivos equiparados durante a realizacdo da prova.
A Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, as
habilitages académicas, a formagio profissional realizada, a expetiéncia profissional e a avaliagio
do desempenho obtida nos ltimos dois biénios, e é aplicada aos candidatos que se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caractetizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como a candidatos em situacio de valorizagio profissional que,
imediatamente antes tenham desempenhado aquela attibui¢io, competéncia ou atividade,(cfr.

alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP).

Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

- Habilitagdo Académica - serd ponderado o nivel habilitacional detido;

- Formagdo Profissional — sé serdo consideradas as agdes diretamente relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessirias ao exercicio das fung¢ées a que dizem respeito os postos

de trabalho em causa;

- Bxperiéncia Profissional - serd avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na execugio

de atividades similares as dos postos de trabalho em causa;
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- Avaliagio de Desempenho - serd ponderada a avaliagdo relativa aos dois tltimos biénlos, em

que o candidato cumpriu ou executou attibuigdo, competéncia ou atividade idénticas 4s do posto

de trabalho a ocupat.

A avaliagio seti feita de acordo com a seguinte férmula:
AC=HA + 2FP + 2EP + AD
6

Em que:
AC = Avaliagio Curricular;
HA = Habilita¢io Académica;

FP = Formacio Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagio de desempenho.

A valoragio dos métodos de selegio é realizada de acordo com o determinado no artigo 21.° da
Portaria, o que significa que os métodos acima descritos tém carater eliminatério, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores, e sdo
avaliados numa escala de 0 a 20 valotes, considerando-se 2 valoragdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo aplicaveis as seguintes férmulas finais: -—------------—-

CF = 100% PC ou CF = 100% AC

em que:

CF = Classificag¢io Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagio Cutricular

Ponto Dois:
O juri procedeu a elaboragio do aviso (extrato) de abertura para publica¢io na 2.* série do Diario
da Republica, que se encontra anexo a presente ata como gzexo 1, dela fazendo parte integrante. —

Ponto Trés:

O jati procedeu a elaboragdo dos avisos integrais de abertura, para publicagio na Bolsa de

Emprego Publico, que se encontra anexo a presente ata como anexo 2 e que dela faz parte

integrante.

Ponto Quatro:

De igual modo, o juti procedeu a elaboragdo da tabela de analise das candidaturas (anexo 3), da
ficha de avaliagdo curricular anexo 4 e da prova de conhecimentos (azexo 5), salvaguardando-se
que esta ultima nio sera disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar a presente ata. —---

Ponto Cinco:

No que se refere 4 forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Juri que:
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a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reproducio de documentos, tem de ser
solicitada por esctito, através da elaboragio de requetimento invocando o pedido concreto do

que pretende consultar, devendo, para o efeito, o jiri assegurar o respeito pela protecio dos

documentos nominativos;

b) Nao € permitido em sede de consulta a0 processo concursal, o uso de maquinas fotograficas,

tablets ou outros meios que permitam a recolha de imagens;

) As copias do processo tém um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, LP.,
Despacho n.® 13106/2022, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembro, com o
valor de € 0,03;

d) Ser4 determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagio do processo de concurso.

O jtri deliberou por unanimidade.

Nada mais havendo a tratat, o presidente do jurd deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, serd assinada por todos os presentes.

A PRESIDENTE DO JURI,

~ M
rLmp
(Elisa Rosa Gongaﬁves Peli_c_g!;m_)‘

1.° VOGAL SUPLENTE EM 2. VOGAL SUPLENTE EM
SUBSTITUICAO DA 1.* VOGAL EFETIVA  SUBSTITUICAO DA 2.* VOGAL EFETIVA

L A
Prns ATFJ why - A=
André Filipe Cardoso Braga Agostinho) / (Abilio Martins Fertgi
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Aviso (extrato) n.2

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional

Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional para o Departamento de Operagoes, Infraestruturas
e Desenvolvimento Tecnoldgico do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1.P.

1 - Nos termos dos n.*1 a 3 do artigo 30.2, artigos 33.2 a 38.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do disposto no n.2 4 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna -se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, . P., de 16 de agosto de 2024,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias (Gteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal para o preenchimento de um (1) posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. (IPMA, |.P.) ha modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

2 - Os candidatos ao posto de trabatho do referido procedimento concursal deverdo ser
detentores de escolaridade minima obrigatdria para a carreira, conforme o disposto na alinea a) do
n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, n3o se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional.

3 - Posto de trabalho: 1 posto de trabalho - carreira e categoria de Assistente Operacional
para o exercicio das seguintes fung¢bes: recebimento e expedigdo de mercadorias, armazenamento
e organizac¢do do armazém, controlo/gestdo de inventario de economato e outros materiais.

4 - Os interessados poderdo consultar, a partir do dia util seguinte ao da presente publicagdo
no Didrio da Reptblica do presente aviso, o aviso integral do procedimento na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P..

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho
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Anexo 2 daAtan.21

Aviso integral

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de 1 (um) posto d de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera,
I.P.

1 - Nos termos dos n.**1 a 3 do artigo 30.9, artigos 33.2 a 38.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do disposto no n.2 4
do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna -se publico que, por deliberacio
do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P., datada de 16 de agosto
de 2024, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia da publicitacdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para o preenchimento de um (1) posto de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. (IPMA, I.P.) na modalidade de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do estipulado no n.2 5 do artigo 5.2 da Portaria, declara-se n3o estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, confirmando-se a inexisténcia de
reservas de recrutamento constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC)
conforme declaracdo de resposta ao ID 5041, emitida em 29 de julho de 2024, emitida pela
Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Ptblico (DGAEP).

3 - No caso de a lista de ordenagdo final devidamente homologada do presente procedimento
concursal, resultar um nimero de candidatos aprovados superior ao posto de trabalho a ocupar,
sera constituida uma reserva de recrutamento interna, vélida pelo prazo méaximo de 18 meses,
contados da data de homologacdo da referida lista de ordenagfo final, nos termos do disposto
nos n* 5 e 6 do artigo 25. 2 da Portaria.

4 — Nos termos do artigo 34.2 do Regime da Valorizagio Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de valorizaco profissional,
tendo a entidade gestora daquele sistema (DGAEP) emitido a declaracdo de resposta ao ID
16598, em 29 de julho de 2024, de inexisténcia de trabalhadores em situagio de valorizagdo
profissional com o perfil adequado ao exercicio das fun¢des identificadas como necessarias.

5 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

6 - O presente procedimento concursal reger-se-a pelas disposi¢es contidas, na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
atual redagdo, na Portaria e no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

7 - Local de trabalho: Sede do IPMA, |.P. sita na Rua C— Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa.
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8 - Numero e caracterizacdo do posto de trabalho: 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional para o exercicio das seguintes funcdes:
recebimento e expedicdo de mercadorias, armazenamento e organizagdo do armazém,
controlo/gestdo de inventario de economato e outros materiais.

Anexo 2 daAtan.21l

9 - Posicionamento remuneratério: 1.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de
assistente operacional, a que corresponde o nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), com
o montante pecunidrio de 821,83€, ndo havendo lugar a negocia¢do. Em caso de ser detentor
da carreira/categoria de Assistente Operacional, a remuneragdo € a auferida atualmente na
carreira de origem.

10 - Requisitos Gerais de Admissdo: Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido e ser detentor dos requisitos enunciados no artigo 17.2
da LTFP.

10.1 - Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, o presente recrutamento é restrito
a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, sendo excluidos os candidatos ndo detentores do referido vinculo de
emprego, bem como candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas no artigo 24.2 do Regulamento de
Incentivos a Prestagao de Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro.

10.2 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, n3o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPMA I.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o presente procedimento.

10.3 - Prazo para apresentacdo de candidatura - O prazo para apresenta¢do de candidatura ao
procedimento concursal é de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data da publicitacéio do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de formagdo profissional adequada, conforme o
disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo se colocando a possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento),
ou de curso que lhe seja equiparado sem possibilidade de substitui¢do do nivel habitacional por
formagdo, ou experiéncia profissional:

4.2 ano de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966;

6.2 ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980;

9.2 ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994;

12.2 ano de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

N3o serd admitida a substituicdo do nivel habitacional exigido por formag¢do ou experiéncia
profissional.



Isstitute
Partuguis
f f doMar e da
Atmosfera

12 — Formalizagdo e entrega das candidaturas:

12.1 — Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante o preenchimento do Formulario Tipo de Candidatura, disponivel na pagina eletrénica
do IPMA, I.P.,, em https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-
FORMULARIO-CANDIDATURA-PC.pdf . O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca
o procedimento concursal a que se candidata mediante a indicagdo, na primeira pégina do
Formulario Tipo de Candidatura, do cédigo da publicitagdo do procedimento, a que corresponde
ao numero do aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série ou na Bolsa de Emprego Piblico.

Anexo2daAtan?21

12.2 - A apresentag¢do da candidatura e de todos os documentos que a devam acompanhar deve
ser efetuada em suporte eletrénico, através do preenchimento do formulério tipo. Quando
devidamente fundamentado, em suporte papel entregue diretamente na Sede do IPMA, I.P. sita
na Rua C — Aeroporto ao Aeroporto de de Lishoa, 1749-077 Lisboa, no horario de atendimento
entre 10h00 e as 12h00, e entre 14h00 e as 16h00, com a identificagdo do presente aviso e
referéncia respetiva, ou através do envio por correio registado com aviso de receg3o, até o
termo do prazo efetuada nos termos dos artigos 104.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, para a morada indicada na alinea anterior, em envelope fechado, com a
identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva.

12.3 — A apresentacdo do formulario de candidatura deverd ser acompanhada, da seguinte
documentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializacdes e semindrios
com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas de realizagio;

b) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitacdes literérias;

c) Fotocopias legiveis dos comprovativos das agdes de formaco e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indicacdo do nimero de horas de duragdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
ndo poderem ser consideradas.

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

i} A identificacdo do vinculo de emprego ptblico de que é titular,

iii) A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indicacio do
respetivo valor;

iv) O contetido funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o 3grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliacdo de desempenho dos dois Gltimos biénios, e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.
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e) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaragdo referida na/.
alinea e) é substituida pela declaragdo emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.2 do
Regulamento de Incentivos a Prestacdo do Servigo Militar.

Anexo 2daAtan?1l

12.4 - Em conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao Jari a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentag¢do de elementos comprovativos das suas declaragSes, bem como a exibi¢do dos
originais dos documentos apresentados.

12.5 - A n3o apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusdo dos
candidatos quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do
candidato, nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria.

12.6 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresenta¢do de documentos falsos,
serdo punidas nos termos da lei.

12.7 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicével,
sob pena de exclusao.

13 - Métodos de selegao:

Nos termos do artigo 36.2 da LFTP, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria, e considerando que
o presente procedimento concursal é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego ptiblico
por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados como métodos de selegdo,
a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC).

13.1- A Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candidatos que:

a) N&o sejam titulares da carreira/categoria do posto de trabalho em causa;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade diferente, das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigGes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario da candidatura, (cfr. n.2 3 do art.2
36.2 da LTFP).

13.2- A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. E de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de
papel, de realizagdo individual e com consulta de legislagdo ndo anotada. Incide sobre contetidos
de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao, ndo
sendo permitida a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da prova, que terd a duragdo de duas horas.

13.3 - Para a preparacao da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislagdo/bibliografia:
- Estatutos IPMA, 1.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, |.P.— Aprovado pela Deliberag¢do n.2 1104/2024, publicado na 2.2 série
do Didrio da Republica, n.2 160, de 20 de agosto de 2024,

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
na redagdo atual;
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A" 13.4 - A atualizacdo da legislagdo indicada, sera da responsabilidade dos candidatos, versando

as Provas de Conhecimentos sobre a legislacio atualizada.

14 - Avaliacdo Curricular (AC) - aplicdvel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como a candidatos em situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente
antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, (cfr. alinea a) do n.2
2 do art.2 36.2 da LTFP). ‘

14.1 - Na Avaliacdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:
a) Habilitagdo Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Formacao Profissional - apenas se considerara a formag3o profissional respeitante as areas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes aos postos
de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho - serd ponderada a avalia¢do relativa aos dois tGltimos biénios, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

15 - A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20
valores considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:

CF =100% PC ou CF = 100% AC

AC = (HL + 2FP + 2EP + AD)/6,

em que:

CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular; HL =
HabilitagBes Literdrias; FP = Formag&o Profissional; EP = Experiéncia Profissional e AD = Avaliacdo
de desempenho.

16 - Os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

17 - Os métodos de selegdo tém cardter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que n3o
comparecerem a sua realizacdo ou que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores em
qualquer deles.

18 - Os candidatos sdo convocados para os métodos 4de sele¢io por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagdo nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indicacdo do
dia, hora e local da realiza¢do dos métodos de seleggo.

19 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

19.1 - Verificando-se ainda a igualdade de valoracdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em questio
(nimero de anos);

b) Formag&o profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);
c) HabilitacGes Literdrias do candidato;
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d) Area de residéncia do candidato.

20 - Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo:
Os resultados obtidos em cada método de seleg¢do sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica do IPMA, I. P..

21 - Candidatos aprovados e excluidos:

21.1 - Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualguer método de selegdo aplicado.

21.2 - Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados
por correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo ao abrigo da alinea a) do artigo 10.2
da Portaria e com observancia do Cédigo do Procedimento Administrativo.

22 - A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos aprovados, apds homologacdo, é
publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagées
do IPMA, 1. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.2 4 do artigo
25.2 da Portaria.

23 - Reserva de recrutamento o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto nos n.*
5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, com a possibilidade de se constituir reserva de recrutamento
por um periodo de 18 meses.

24 - Composic¢do do jari do procedimento concursal:

Presidente: Elisa Rosa Gongalves Policarpo, Chefe da Divisdo de Contratacao do IPMA I.P;

1.2 Vogal efetivo: Filipa Isabel Bastos Justino dos Santos Correia, Técnica Superior do
Departamento de Operagdes, Infraestruturas e Desenvolvimento Tecnolégico do IPMA L.P., que
substituira o Presidente do Jlri nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Vania Isabel Soares Amaro, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos
do IPMA I.P.

1.2 Vogal suplente: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos do IPMA I.P

2.2 Vogal suplente: Abilio Martins Ferreira, Diretor do Departamento de Operagdes,
Infraestruturas e Desenvolvimento Tecnolégico do IPMA I.P..

25 - Licitude do tratamento dos dados pessoais:

Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c) e e), do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento
(UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de
dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte desta entidade
empregadora publica, tem por fundamento juridico o recrutamento e a celebragdo de um
contrato de trabalho em fung&es publicas por tempo indeterminado.

25 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento
concursal é publicitado, por extrato, na 2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do IPMA, |. P..
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1 posto de Assistente Operaclonal, para o DOIDT - Aviso n.°..J202...,, DR, 2.2 série, N.° ..., de ... de... (data)

Requisitos (preencher colunas com S/N)

Formals Legals Outros Legais Documentos exigivels Opta pela ) Admissdo | Métedo
N - - . lizacao pc| Entidade obrigatério N
omes Envioda | Formuldric |[Habilitagdo| RJEP tempa Em Integragdc | Titular | Ocupagdo | Declara Cépia Cépia | Dec Decl! CV | Avaliaga Origem (A)/ a Aplicar: Obs Email —
Candidatura | Académica | ir do | requalificagdo | mesma | mesma |posto trab. reunir Certificado | AcgOes vinculo Fungdes Desempenho (ver Exclusdo (E)

2 bignios | formulario de PCouAC

no prazo Carreira |Categoria| idéntico | requisitos de {Habilitagdes |Formagao| Serv. Orig candidatura)
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Procedimento concursal, com reserva de recrutamento, para o preenchimento de 1 posto
de trabalho, na carreira de Assistente Operacional, no DOIDT do IPMA, I. P. - Aviso n.2

...J/2024, DR, 2.2 série, N.2 ..., de ... de ...

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME:
NOTA:
Habilitagao académica de base (HA) Opgio
Valores
X)
Escolaridade minima obrigatéria para a carreira 20
Formagio Profissional: FP = (2 x FE+FC)/ 3
Opgio
Formagio Especifica (FE) N° de horas Valores X)
<15 8
Formagdo Especifica na irea para que se | 15 <horas < 50 12
estd a candidatar 50 < horas <100 16
>100 20
_ Opgido
Formagdo Complementar (FC) N°de hotas Valores X
<15 8
Formagio Especifica na drea para que se | 15 < horas < 50 12
estd a candidatar 50 < horas < 100 16
>100 20
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, L.P. 1§12

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370 url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt




ety Iretituto
Partuguds
doMaredsy
i Atmesdera

Anexo4 daatal
| _ Opgdo
Experiéncia Profissional (EP) ' Anos de Experiéncia Valores X)
< a 6 meses 8
Experiéncia Profissional na drea pata que | > a 6 meses e até 12 meses 12
se estd a candidatar > a1 ano e até 5 anos 16
Mais de 5 anos 20

Avaliagio de Desempenho (dltimos 2 biénios) »

. Desempenho Valoragdo Biéniol : Biénio?2 : | Totais: (B1+B2)/ 2
Excelente 20 '
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 0

Férmula de Avaliagao Curricular:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6

HA

2FP

2EP

AD

AC (final -

centési'mas)

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

Tel.: (+#351) 21844 7000  Fax: {+351) 21 840 2370
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