Procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo juridica de emprego
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publico por tempo indetetminado para preenchimento de um posto de trabalho da
catreira e categoria de Técnico Superior para a Divisdo de Oceanografia e Ambiente

Marinho — Laboratério de Biotoxinas Matrinhas.

ATAN."1
Ao dia nove do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas e trinta minutos reuniu via
plataforma Zoom - nos termos do n.° 2 do artigo 24.°-A do Cédigo do Procedimento
Administrativo, com as alteracSes introduzidas pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, o jiri
designado para o ptocedimento concursal supra referido, estando presentes, Matia Jodo Botelho
Henriques, Chefe da Divisio de Oceanografia ¢ Ambiente Marinho, na qualidade de Presidente do
Juri, Susana Margarida Correia Alves Rodtigues, Coordenadora do Nicleo do Sistema Integrado
de Gestio Laboratortial como 1.* Vogal efetiva, que substitﬁiré a Presidente do Juri nas suas faltas

e impedimentos; e Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica Superior da Divisio de Recursos

Humanos, como 2.* Vogal efetiva. ‘
A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do jiti: -------v------

Ordem de trabalhos:

1. Definigdo e aprovagido dos critérios e métodos de selegéo;

2. Elaboragio do aviso extrato do procedimento concursal;

3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursal;

4. Elaboragdo da tabela de andlise das candidaturas, da ficha de avaliagio curricular e

prova de conhecimentos;

5. Acesso aos documentos.

Ponto Um:
Nos termos das disposigdes legais em vigot, em matéria de tramitacio do procedimento
concuréal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
F'ungéc's Publicas (LTFP), aprovada em anexo 2 Lei n.° 25/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual, conjﬁgado com as alineas 2) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e considerando que é um procedimento circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, como
méto.d.os‘ de selegio obtigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagio Curricular (AC).
a) A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
deternﬁhada fungio, bem como avaliar o adequado conhecimento da utilizacdo da lingua
portuguesa, (cf. alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portatia n.” 233/2022). A PC sera aplicada 20s

candidatos.que, n3o sejam titulares da carreira/categotia do posto de trabalho em causa, sejam
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titulares da categoria e se enconttem a cumptit ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade diferente, das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, sejam titulares daquela
categoria e se enconttem a cumptir ou a executar atribuigSes, competéncias ou atividades
caractetizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamenfe, afastado a
avaliacdo curricular, no formulirio da candidatura, (cfr. n.° 3 do art.” 36.° da LTFP). -----------—--
A PC ¢ de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de papel, de
realizagdo individual, sendo permitida apenas a consulta de legislacdo e bibliografia ndo anotada.
Incide sobre contetidos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fun¢io ndo sendo permitida a utilizagdo de telemdveis, computadores portiteis ou

qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizacio da prova, que terd a

duragio maxima de duas hotas.
Para a preparagio da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte documentagio/legislacio: -

- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro; ---------------—--—-
- Regulamento intetno IPMA, LP. — Aprovado pela Deliberagio n.° 836/2023, publicado na 2.
série do Diario da Republica, n.° 158, de 30 de agosto de 2023;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decteto-Lei n.° 4/2015, de 7 de

janeiro, na redacao atual;
> G 5

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas - aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redagio atual;
~ Regulamento de Execugio (UE) 2019/627 da Comissio de 15 de margo de 2019 que estabelece
disposi¢des praticas uniformes para a realizagdo dos controlos oficiais de produtos de otigem
animal destinados ao conisumo humano, em conformidade com o Reg. (UE) 2017/625 do
Patlamento Eutropeu e do Conselho, e que altera o Reg. (CE) N° 2074/2005 da Comissio no que
se refere aos controlos oficiais. JO N° L 131 de 17.05.2019 (2019), p. 51-100;
- Guia para a aplicagio da NP EN ISO/IEC 17025:2018, OGCO001, 2018-12-31, 28 pp.

http:/ /www.ipac.pt/docs/documentos.asp.
A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente,
habilitagSes académicas, a formacdo profissional realizada, a experiéncia profissional e a avalia¢do
do desempenho obtida nos dltimos dois biénios, e é aplicada aos candidatos que se encontrem a
cumpsir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caractetizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como a candidatos em situagio de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,(cfr.

alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP).

Na Avaliacdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores: -

- Habilitagao Académica - serd ponderado o nivel habilitacional detido;
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- Formagio Profissional — s6 setio consideradas as agles diretamente relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessétias ao exercicio das fungdes a que dizem respeito os postos

de trabalho em causa.

- Experiéncia Profissional - serd avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na execugio

de atividades similares as dos postos de trabalho em causa.
- Avaliagio de Desempenho - serd ponderada a avaliagio relativa aos dois tltimos biénios, em

que o candidato cumptiu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar.

A avaliagio serd feita de acordo com a seguinte férmula:
AC=HA + 2FP + 2EP + AD

6
Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA Habﬂltagao Academlca FP = Formagao Profissional,

EP = Experlencla Profissional; AD = Avahac;ao de desernpenho
A 'valoragio dos métodos de selegio ¢ reahzada de acordo com o determinado no artlgo 21 .da
Portarla o que 31'gn1ﬁca que os métodos acima'descritos tém carater ehrnmatorlo sendo excluldo
do procedlrnento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores e sdo
avahados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se valoragzo até as centeslmas de acordo
com a especlﬁcldade de cada rnetodo sendo apliciveis as segulntes férmulas finais: ——————————,——-'————

CF = 100% PC ou CF = 100% AC

em que: CF = Classificagio Final; PC'= Prova de :Conhecimer‘lt'os'; AC = Avalia¢io Curricular -~

Ponto Dois:

O juti procedeu 2 elaboragio do aviso (extrato) de abertura para publicagio na 2.* série do Didrio
da Republica, que se encontra anexo a presente ata como aznexo 7, dela fazendo parte integrante. -

Ponto Ttés:

O jari procedeu i elaboragio do aviso integral de abertura, pata publicagio na Bolsa de Emprego

Publico, que se encontra anexo a presente ata como azmexo 2-a e_anexo 2-b e que dela faz parte

integrante,

Ponto Quatro: -
De igual modo, o jari procedeu é elaboragio da tabela dé _ahélise das candidaturas (anexo 3-a e
anexo 3-b), da ficha de avahagao currlcular (anexo 4-a) e prova de conhecimentos (aﬂexa 5—a)

salvaguardando se que esta ultima nio serd dlspomblhzada a0s candldatos que venham & sohc1tar

'

a preseénte ata.

Ponto Cinco:

No que se refere & forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Juti que:
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a) Em sede de audiéncia de intetessados a consulta e reproducio de documentos, tem de set
solicitada por esctito, através da elabora¢do de requerimento invocando o pedido concreto do

que pretende consultar, devendo, para o efeito, o juti assegutar o respeito pela protegio dos

documentos nominativos;

b) Nio é permitido em sede de consulta a0 processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou

outros meios que permitam a recolha de imagem;
c) As copias do processo tém um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, 1.P.,
Despacho n.° 13106/2022, Diirio da Republica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembto, com o
valor de € 0,03; ‘

d) Serd determinado previamente o dia, hora e local de disponibiliza¢io do processo de concurso.

O jari deliberou por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, o presidente do juti deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, serd assinada por todos os presentes.

A PRESIDENTE DO JURI,

Mz edoSDheine /?)DL&DWW

(Matia Joao Botelho Henriques)

1.* VOGAL EFETIVA 22 VOGAL EFETIVA

(é/ga VI/QGQ ,)! . ;Aan O

- (Susana Margarida Correia Alves Rodrigues) (Célia Matia Abrunheira Arriaga)
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Economia e Mar e Agricultura e Alimentagdo
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, |.P.

Aviso (extrato) n.2

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior para a Divisdo de Oceanografia e
Ambiente Marinho.

Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior para o exercicio de fungbes na Divisdo de
Oceanografia e Ambiente Marinho - Laboratdrio de Biotoxinas Marinhas

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.2 ¢ 33.2 ambos da Lei Geral do Trabalho em FungBes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,-de.9 de setembro, torna-se publico que por

deliberagdo do Conselho Diretivo, de 16 de abril de 2024 'se encontra aberto pelo prazo de dez-
(10) dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do- presente aviso no Didrio da Republica,

procedimento concursal comum para constltun;ao de relagdo jurfdica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas - por tempo mdetermlnado, de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em v1$ta

o} preenchlmento de um posto de trabalho, na carre|ra e categoria de técnico superior para a .

Divis&o de Oceanografia e Ambiente Marinho — Laboratorlo de Biotoxinas Marlnhas prevusto e
nao ocupado no mapa de pessoal do Instltuto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P,

2 - Os candidatos ao posto de trabalho do referido procedlmento concursal deverdo ser titulares
de licenciatura em Quimica ou éreas afins, conforme o disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2

da LTFP, n3o se colocando a possibilidade de substltuu;ao do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.

3 - Caraterizag8o do posto de trabalho a ocupar:
.a) Preparacdo de amostras para determinagdo de toxinas marinhas em matrizes alimentares
ou ambientais;
b) Quantificagdo de toxinas lipofilicas, amnésicas e paralisantes em moluscos bivalves,
~equinodermes e gastrépodes :
c) Gestdo de laboratério acreditado de acordo com NP17025;2018;
- d) Elaboragdo de relatérios técnico-cientificos. '

4 - Os interessados poderdo consultar, a partir do dia (il seguinte ao da presente publicagdo no
Didrio da Republica do presente aviso, o aviso |ntegral do- procedimento na Bolsa de Emprego -
Publlco (www.bep.gov.pt) e na pagma eletrénica do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera,
I.P..

0 Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho

*
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Aviso integral

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para
o exercicio de fun¢Ges na Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho (Laboratério de
Biotoxinas Marinhas) do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

1. Nos termos do disposto nos n.2 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, conjugados com o disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo de 16 de abril de 2024 do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do mar e da Atmosfera, I.P., se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar
da data da publica¢do do presente Aviso, procedimento concursal comum para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Instituto Portugués
do Mar e da Atmosfera, I. P, ha carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em funcBes publicas por tempo indeterminado.

2. Para os efeitos do disposto no n.2 5 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no IPMA, |.P., pelo que
0 presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se
reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, vélida pelo
perfodo de 18 meses.

3. Nos termos do artigo 34.2 do Regime da Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situag¢io de valorizagdo profissional,
tendo a entidade gestora daquele sistema (DGAEP) emitido a declaracdo de resposta ao ID 5168,
em 14 de agosto de 2023, de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo
profissional, com o perfil pretendido por este Instituto.

4, Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de

igualdade de oportunldades entre homens e mulheres NO acesso ao emprego e na progressdo .
‘Iproﬂssmnal prowdencnando escrupulosamente no sentldo de ewtar toda e qualquer forma de. -
oo dlscrlmlnagao P ' ‘ Yoo i L '
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7. Local e horério de trabalho: Divisdo de Oceanogréfia e Ambiente Marinho, do IPMA — Algés,
sito na Rua Alfredo Magalhdes Ramalho n.2 6, 1495-165 Algés, Oeiras, Lisboa, em regime de
horério de trabalho normal.

Anexo 2da Atan.21

8. Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicio de fungBes inerentes a carreira e categoria de
técnico superior, com grau de complexidade 3, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2
2 do artigo 88.2 da LTFP, e em conformidade com o mapa de pessoal aprovado, designadamente:
Preparacdo de amostras para determinag8o de toxinas marinhas em matrizes alimentares ou
ambientais; Quantificagdo de toxinas lipofilicas, amnésicas e paralisantes em moluscos bivalves,
equinodermes e gastrépodes; Gestdo de laboratério acreditado de acordo com NP17025:2018;
Elaborag3o de relatdrios técnico-cientificos.

9. Posicionamento remuneratdrio: 2.2 posicdo da carreira/categoria de Técnico Superior, a que
corresponde, ao nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), com o montante pecunidrio
mensal de 1.385,99 € ou a posi¢io remuneratdria de que for detentor na carreira de técnico
superior, ndo havendo lugar a negociagdo de posicionamento remuneratdrio.

10. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

10.1 Podem candidatar-se todos os individuos que satlsfagam, cumulativamente, até ao termo
do prazo de entrega da candidatura fixado no presente aviso, os requisitos gerais necessarios
-para o exercicio de fun¢des publicas, previstos no artigo 17.‘-5 da LTFP. '

10.2 O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado previamente ‘estabelecida, de acordo com o
disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo exclufdos os candidatos ndo detentores do
referido vinculo de emprego publico.

10.3 Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento, ndo podem ser

admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam’

titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no-mapa de pessoal do IPMA I.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

10.4 Habilitagdo académica: Licenciatura ou grau superior em Quimica, Engenharia Quimica,
Engenharia do Ambiente, Farmacia, Biologia ou areas afins, sem possibilidade de substituicdo
do nlvel habilitacional por formagdo e, ou, experlenC|a profissionals.

105 Sao reqU|5|tos especiais de admissdo: Expenenua comprovada na drea de métodos
instrumentais de andlise quimica, preferenualmente em técnicas de cromatografia; com
competéncias, aptiddo técnica ou experiéncia no exercicio de fungdes nos dominios da analise
quimica em matrizes alimentares ou ambientais, validagdo de metodologias analiticas, sistemas
de gestdo da qualidade em laboratérios acreditados pela NP17025:2018,. Disponibilidade de

trabalho de campo/mar, independentemente da Divisdo para que é contratado, em caso de-

necessidade de servigo e possibilidade de prestar servi¢o noutra Divisdo da DMRM, no amblto
das competéncias profissionais, sempre que haja nece55|dade de servico.

11, Prazo e formalizagdo das candidaturas:

11.1 Prazo de apresentaco de candidatura: 10'(dez) dias Uteis, contados da data.de publicagdo
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico- (BEP) 11. Formalizagdo e entrega das
candidaturas:

e
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11.2 Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, as candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas
mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura, que se encontra disponivel em:
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-FORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf. O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulério, o nimero
do aviso do procedimento concursal a que se candidata.

Anexo 2 daAtan.tl

11.3 A candidatura é efetuada em suporte eletrénico, para o endereco recrutamento@ipma.pt,
podendo, quando devidamente fundamentado, ser entregue pessoalmente, entre as 10h00 e as
12h00, e entre as 14h00 e as 16h00, ou remetida por correio registado, com aviso de recegéo,
até ao termo do prazo, para: Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, I.P., na Rua C— Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa.

11.4 O formuldrio de candidatura obrigatério ao procedimento concursal deverd ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitacSes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializa¢des e semindrios
com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas de realizacdo;

b) Cdpia simples e legivel do certificado de habilitacdes literarias;

c) Coépias legiveis dos comprovativos das a¢Bes de formagdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indicagdo do nimero de horas de duragéo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
nhdo poderem ser consideradas;

d) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;
ii) A identificacdo do vinculo de emprego publico de que é titular,
iii) A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indica¢do do

. _respetlvovalor, S R L -

: |v) o) conteudo funCIonaI menuonando a atlwdade que se encontra exercer, em conformldade:f T
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candidatos a apresenta-los, determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo, bem como a impossibilidade de constituigdo
do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

Anexo 2da Atan.21

11.6 Nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmagdo da veracidade dos dados
da candidatura, determina a exclus3o do candidato, para além da responsabilidade disciplinar e
ou penal a que houver lugar.

11.7 Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagSes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicével,
sob pena de exclusio.

12. Métodos de selegdo:

12.1 Nos termos do artigo 36.2 da LFTP, conjugado com o artigo 17.2da Portarla e considerando
que o presente procedimento concursal é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
puiblico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados como métodos de
selecdo obrigatérios, Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC).

12.2A valoragéb dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da apliéacéo da seguinte
férmula final: CF = 100% PC ou 100% AC em que: CF= Classificagdo Final PC= Prova de
Conhecimentos AC= Avaliagdo Curricular

12.3 A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas -no exercicio de
determinada fung¢do, bem como avaliar o adequado conhecnmento e utlllzagao da lingua
portuguesa e serd aplicada aos candidatos que:

‘a) N3o sejam titulares da carreira/categoria do posto de trabalho em causa;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade diferente, das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulério da candidatura, (cfr.
n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP). :

12.4 A Prova de Conhecimentos é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em
suporte de papel, de realizagdo individual e com consulta de legislagdo ndo anotada. Incide sobre
contetdos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da

funcdo, ndo sendo permitida a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer

outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da prova, que terd a duragdo
maxima de duas horas,

12.5Para a preparacdo da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte
documentagcio/bibliografia:
- Estatutos IPMA, |.P. — Aprovados pela Portaria.n.2 304/2012 de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, I.P. = Aprovado pela Dellberagao n.2 836/2023, publicado na 2. a_

série do Didrio da Republica, n.2 158, de 30 de agosto de 2023;

-.Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de

janeiro, na redagdo atual;
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- Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacéo atual;

- Regulamento de Execucdo (UE) 2019/627 da Comissdo de 15 de marcgo de 2019 que estabelece
disposi¢Bes praticas uniformes para a realizagdo dos controlos oficiais de produtos de origem
animal destinados ao consumo humano, em conformidade com o Reg. (UE) 2017/625 do
Parlamento Europeu e do Conselho, e que altera o Reg. {CE) N2 2074/2005 da Comissdo ho que
se refere aos controlos oficiais. JO N2 L 131 de 17.05.2019 (2019), p. 51-100;

- Guia para a aplicacdo da NP EN ISO/IEC 17025:2018, OGC001, 2018-12-31, 28 pp.
http://www.ipac.pt/docs/documentos.asp.

12.6 A atualizacdo da legislacdo indicada, sera da responsabilidade dos candidatos, versando as
Provas de Conhecimentos sobre a legislacdo atualizada.

12.7 Avaliagdo Curricular (AC) sera aplicada aos candidatos que se sejam titulares da categoria
e se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢Ges, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trahalho a ocupar, caso ndo tenha optado, no formuldrio de
candidatura, pela sua ndo aplica¢do, nos termos do n.2 3 do art.2 36 da LTFP.

12.8 - Na Avalia¢do Curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias do posto de trabalho, os seguintes elementos:
a) Habilitagdo Académica - sera ponderado o nivel habilitacional detido pelo candidato;

b) Formacdo profissional: s6 serdo consideradas as agbes diretamente relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a que dizem respeito os
postos de trabalho em causa, tendo em conta o niimero de horas frequentadas;

c) Experiéncia Profissional — serd avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na
execucdo de atividades similares as dos postos de trabalho em causa;

d) Avaliacdo de Desempenho — nos termos do artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 31 de
dezembro, o juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo de desempenho se reporta aos
dois Ultimos biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.9 A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as
centésimas e resultard da média aritmética dos seguintes elementos: i

AC= (HA+ 2P +2EP +AD)/6; -

L e que h

“;AC Avallagao Currlcular;'- .Harbllltagao academlca, FP
lexperlenua proflssmnal ‘AD'= Avahaga .

'Fbrm:ag‘éd" F]:'ifofiSéiBhél;“""'_E’P-*': o
130 -Os parametros de avallagao e respetwa' ponderagao de. cad um: dos metodos de selegao ‘a .

. 'utlllzar, sao facultados aos candldato'" sempre que soI1c1tados
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a) Experiéncia profissional no exercicio de fung8es idénticas as do posto de trabalho em questédo
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(nGmero de anos);

b) Formagdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nmero de horas);
c) HabilitagBes Literdrias do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

16. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de sele¢do: Os resultados obtidos em cada
método de selegdo sdo publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar
na pagina eletrdnica do IPMA, I. P..

17. Candidatos aprovados e excluidos:

17.1 Constituem motivos de exclusio dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer método de selegdo aplicado.

18. De acordo com o n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os candidatos excluidos sdo notificados
para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, hos termos previstos no Cddigo do
_Procedimento Administrativo.

18.1 - O exercicio do direito de participagéov dos intéréssadds deverd ser feito através do
~ preenchimento de formulério tipo disponivel na pégina'eleti’énica do IPMA em, -

www.ipma., pt/export/sutes/lpma/bm/docs/orgamzacnona|s/lPMA PARTICIPACAQ-
INTERESSADOQS.pdf,

19. Homologag3o da lista unitdria de ordenagdo final: A lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologacdo, serd publicada por aviso na 2.2 série do Diario da Republica, e
"disponibilizada na respetiva pagina eletrénica do IPMA, “L.P.
(https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/) nos termos do n.2 4 do artigo 25.2 da
Portaria.

20. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos
de selegdo, sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagdo final.

21. Composicdo do juri do procedimento concursal:

Presidente: Maria Jodo Vieira Botelho Henriques, Chefe da Divisdo de Oceanografia e Ambiente
Marinho;

"12 Vogal efetiva: Susana Margarida Correia Alves Rodrigues, Coordenadora do Nicleo Sistema
‘Integrado de Gest3o Laboratorial, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.2 Vogal efetlva Célia Maria Abrunheiro Arrlaga, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos; . A

1.2 Vogal suplente: Sara Alexandra Teixeira da Costa Moreira, “Técnica Superior da Divisdo de
Oceanografia e Ambiente Marinho;

2.2 Vogal suplente Carlos Franc1sco Silva Adro, Técnico Superior da Divisdo de Recursos
Humanos.

22. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o concurso rege-se,
designadamente, pelas disposi¢des constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), na atual redacdo, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Constituicdo da

Republica Portuguesa e do Cédigo do Procedimento Administrativo, nas suas redages atuais. -

e
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23. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento
concursal é publicitado:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, de forma integral;

c) Na pdgina eletrénica do IPMA, I. P., (https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/),
disponivel para a consulta a partir da data da publicacdo na BEP.
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1 posto de Técnico. Superior para a DivOA - Lab. de Biotoxinas Marinhas - Aviso n.°../202...,, DR, 2.7 série, N-° ..., de ... de... (data)

- Requisitos (preencher colunas com S/N)

e - Formais - - Legais . Outros Legais . o . Documentos exigiveis . Opta pela . Admissio M_ét°d°.
: : - — — - - - . : : i pc| Entidade obrigatério ob .
: Nomes * . | Envioda.| Formuldrio |Habilitagdo| RJEP tempo Em Integragdo | Titular | Ocupac¢do |Declara reunir]  Cdpia Cépia {D Decl Avaliach Origem (A} a Aplicar: S Email
’ [@ Académica | i i requalificagdio | mesma | mesma | posto trab. | requisitos de | Cedificado | Acgdes | .viInculo Fungdes' Desempenho (ver Exclusao (E) PC ou AC
- - 2 biénios | Tormulédrio de ou

no prazo

. A oy - Admissa
'Canelra Categon_ ldér_mca | Admissdo | Hal l;ﬁe.s Formagio candidatura)
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Procedimento concursal, com reserva de recrutamento, para o preenchimento de 1 posto
de trabalho, na carreira de Técnico Superior para a DivOA - Lab. de Biotoxinas Marinhas do
IPMA, I. P. - Aviso n.2 .../202., DR, 2.2 série, N.2 ..., de ... de ... e OE2023.....

ﬁﬂ%

‘ FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6

NOME:
NOTA:
Habilitagdo académica de base (HA) Opgio
ar v, Valotes
X)
Doutoramento em Quimica ou areas afins. 20
Mesttado em Quimica ou areas afins. 16
Licenciatura em Quimica ou 4reas afins. 12
Formagio Profissional: FP= (2 x FE+FC) / 3
. Formagdo Especiﬁca (FE) ' N° de horas ' Opgio
- ; o » Valores
X)
<15 8
Formagio especifica na drea para que se | 15 < horas < 50 12
estd a candidatar 50 < horas < 100 16

w0 ]2

‘Fotrhagio. cotnplementar nadrea pafa que’| 15 < horas <50 .+

50 < horas < 100~

| sé estd a ¢andidatar.

) ’email:‘iﬁ'fo'@ip'r'r{éi'p{

7 lirl: wiwwripma.pt
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Experiéncia Profissional (EP) Anos de Experiéncia | - Opgio
. e . | Valores

< a 6 meses 8

Experiéncia profissional na area a que se > a 6 meses e até 12 meses 12

estd a candidatar. > a1 anoeaté5anos 16

Mais de 5 anos 20

Avaliagdo de Desempenho (tltimos 2 biénios) ) :
Desempenho,:- | ;Valorag;‘_ﬁoj? A Biéniol @ . 'Tota1S' (B1+B2)/ 2 E
Excelentc o g 20 2 N :
» 'R"g':levla;ilt_:e e Sl 160 i . :.f.' T ‘ z
Adeqﬁado - : 12 - -
Inadéquado e
:  Avaliagio Curricular: .- -
" AC= (HA + 2FP +2EP + AD)i6

HA ‘

2FP

2EP

lnstltuto Portugues doMareda Atmosfera, LP. o o 202
oL Lo . . . “RuaCao Aeroporto ‘ o .
“ S e RV R .. 1749-077 Lisboa — Portugal +_ °. -

Tel.: (+351) 21844 7000 Fax: {+351) 21 840 2370 ' . ’ o url: www.ipma.pt ~~email: info@ipma.pt






