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Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, para a Estagcio Experimental de Moluscicultura

de Tavira da Divisdao de Geologia e Georrecursos Marinhos

ATAN.’1

Aos oito dias do meés de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas, reuniu o jari designado
para o procedimento concursal supra referido, via plataforma digital Zoom, atento ao disposto no
n.° 2 do artigo 24.°-A do Cédigo do Procedimento Administrativo, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.® 72/2020, de 16 de novembro, estando presentes, Maria Teresa Drago Pereira,
Investigadora Auxiliar da Divisio de Geologia e Georrecursos Marinhos, na qualidade de
Presidente do Juri, Tanya Mendes Silveira, Coordenadora do Nucleo de Navios de Investigagao e
Observatorios, como 1.* Vogal efetiva, que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos, e Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica Superior da Divisio de Recursos

Humanos, como 2.° Vogal efetivo.

A presente reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do jari: ----------------

Ordem de trabalhos:

1. Definicao e aprovagio dos critérios e métodos de selegio;

2. Elaboragio do aviso extrato do procedimento concursal;

3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursal;
4. Elaboragido da tabela de analise das candidaturas, da ficha de avaliagdo curricular,

prova de conhecimentos e ficha da entrevista profissional de selegio;

5. Acesso aos documentos.

Ponto Um:

Nos termos das disposi¢oes legais em vigor, em matéria de tramitagdo do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Func¢oes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 25/2014, de 20 de junho, na sua redaciao
atual, conjugado com as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria), e considerando que ¢ um procedimento

circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
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previamente constituido, serao aplicados, como métodos de selecao a Prova de Conhecimentos

(PC) ou a Avaliacao Curricular (AC).

A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio de determinada fungao,
bem como avaliar o adequado conhecimento da utiliza¢ao da lingua portuguesa, (cfr. alinea a) do
n.° 1 do artigo 17.° da Portaria). A PC sera aplicada aos candidatos que nao sejam titulares da
catreira/categoria de técnico supetiof, que se encontrem a cumptir ou a executar atribuicoes,
competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar e ainda
aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagao curricular, no formulario da candidatura, nos termos do n.® 3 do artigo 36.° da LTFP. --
A PC ¢é de natureza tedrica, reveste a forma escrita ¢ é efetuada em suporte de papel, de
realizacdo individual, sendo permitida apenas a consulta de legislagao nao anotada. Incide sobre
conteudos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcao nao sendo permitida a utilizagdo de telemodveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da prova, que tera a duragao de duas

horas.

Para a preparacio da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte documentac¢io/legislacio: -------
Referéncia A — Técnico superior de laboratorio/operacional (Licenciaturas variadas que
incluam Geologia e afins - Geologia, Ciéncias da Terra e do Ambiente, Geologia Marinha,
Geofisica, Oceanografia Geoldgica e Geologia-Biologia):
- Ortganica do IPMA, LP. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.°
236/2015, de 14 de outubro;
- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro;
- Regulamento interno IPMA, LP. — Aprovado pelo Despacho n.° 8416/2021, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 165, de 25 de agosto de 2021;

Componente laboratério:
- Sieve Analysis Taking a close look at quality An expert guide to particle size analysis:

https://www.academia.edu/26540270/Sieve Analysis Taking a close look at quality An ex

ert guide to particle size analysis;
- Calcimeter : https://www.royaleijkelkamp.com/media/qfgn1ma0/manual-calcimeter.pdf; -------
- X-RAY CORE IMAGING  WITH CT:  https://www.geotek.co.uk/wp-
content/uploads/2022/07/Geotek-XCT-Flyer-Web-Version.pdf;

Componente operacional:
- Projeto EMSO-PT - https://emso-pt.pt/;

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
Rua C - Aeroporto de Lisboa Tel: (+351) 21 844 70 00 www.ipma.pt
1749-077 Lisboa, Portugal Fax: (+351) 21 840 23 70 info@ipma.pt 2|5



A~ IPMA

- Circulagao costeira — ADCP - https:

costeira.

Referéncia B — Técnico superior de divulgagdo (Licenciaturas variadas: Geociéncias e afins,

Comunicacio Social/Comunicacio de Ciéncia/Educacgio ou Gestio):
- Organica do IPMA, LP. - Decteto-Lei n.° 68/2012, de 20 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.°
236/2015, de 14 de outubro;
- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro;
- Regulamento interno IPMA, LP. — Aprovado pelo Despacho n.° 8416/2021, publicado na 2.* sétie
do Diario da Republica, n.° 165, de 25 de agosto de 2021;

- Site e redes sociais do projeto EDUCOAST -  https://educoast.ipma.pt/;

https://www.facebook.com/educoastecagrants/

- Ministério da agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério - Decreto-Lei

n.° 68/2012 de 20 de marco:

https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/institucionais/ipma.lei.organica.2012.pdf. ----

A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificagiao, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do desempenho (cfr. alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria, e ¢é aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
a candidatos em situagio de valorizagao profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou atividade,(cfr. alinea a) do n.” 2 do artigo 36.°

da LTFP).

Na Avaliagao Curricular serao analisados os seguintes fatores:

- Habilitagao Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido;

- Formacao Profissional - apenas se considerara a formagao profissional respeitante as areas de

formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias aos postos de trabalho a preencher;
- Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execu¢ao de atividades inerentes aos postos

de trabalho em causa;

- Avaliagao de Desempenho - sera ponderada a avaliagdao relativa aos dois tltimos biénios, em

que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar.

A avaliagao sera feita de acordo com a seguinte féormula:

AC =HL + 2FP + 2EP + AD
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Em que:

AC = Avaliagao Curricular; HI. = Habilitagdes Literarias; FP = Formacio Profissional; ------------

EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliacao de desempenho.
A valoragao dos métodos de selegao ¢ realizada de acordo com o determinado no artigo 21.° da
Portaria, o que significa que os métodos acima descritos tém carater eliminatério, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, e sao
avaliados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo aplicaveis as seguintes férmulas finais: -----------------
CF = 100% PC
CF = 100% AC

em que:
CF = Classificacao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliacio Curriculat --------------

Ponto Dois:

O jari procedeu a elaboracao do aviso de extrato de abertura, para publicagdo na 2.* série do

Diario da Republica, que se encontra anexo a presente ata como auexo 1(para as referéncias A e B),

dela fazendo parte integrante.

Ponto Trés:

O juri procedeu a elaboragao do aviso integral de abertura, para publicagcao na Bolsa de Emprego

Publico, que se encontra anexo a presente ata como anexo 2a (para a referéncia A) e anexo 2b (para a

referéncia B) e que dela fazem parte integrante.

Ponto Quatro:
De igual modo, o jari procedeu a elaboragiao das tabelas de analise das candidaturas (azexo 3a e
3b), das fichas de avaliagdo curricular (anexo 4a ¢ 4b), prova de conhecimentos (axexo 5a e 5b),

salvaguardando-se que esta ultima nao sera disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar

a pICSCHtC ata.

Ponto Cinco:

No que se refere a forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Juri que:
a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reprodu¢ao de documentos, tem de ser
solicitada por escrito, através da elaboragao de requerimento invocando o pedido concreto do

que pretende consultar, devendo, para o efeito, o jari assegurar o respeito pela prote¢ao dos

documentos nominativos;

b) Nio ¢ permitido em sede de consulta a0 processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou

outros meios que permitam a recolha de imagem;
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¢) As copias do processo tém um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, I.P,,

Despacho n.° 13106/2022, Diario da Republica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembro, com o
valor de € 0,03;

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagdo do processo de concurso.

O jari deliberou por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, sera assinada por todos os presentes.
A PRESIDENTE DO JURI,
Assinado por: Maria Teresa Drago Pereira

Num. de Identificagdo: 06054223
Data: 2024.04.08 14:46:20+01'00'

(Maria Teresa Drago Pereira)

A 1. VOGAL EFETIVA, A 2 VOGAL EFETIVA,

Assinado por: Célia Maria Abrunheiro Arriaga
Num. de Identificagdo: 10286822

Assinado por: Tanya Mendes Silveira Data: 2024.04.08 16:05:30+01'00'

Num. de Identificagdo: 11310892

Data: 2024.04.08 15:27:01+01'00'

CHAVE MOVEL

CHAVE MOVEL porii o

(Tanya Mendes Silveira) (Célia Maria Abrunheiro Arriaga)

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
Rua C - Aeroporto de Lisboa Tel: (+351) 21 844 70 00 www.ipma.pt
1749-077 Lisboa, Portugal Fax: (+351) 21 840 23 70 info@ipma.pt 5|5



A~ IPMAE:E:

Economia e Mar e Agricultura e Alimentagao
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Anexo 1daAtan.?21l

Aviso (extrato) n.2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para a Estacdo
Experimental de Moluscicultura de Tavira

1 - Nos termos do disposto nos n.22 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2, da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
despacho do Conselho Diretivo de 1 de fevereiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de dez
(10) dias uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de
dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto Portugués do
Mar e da Atmosfera, I.P., da carreira/categoria de Técnico Superior, designadamente:

Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Licenciaturas
variadas que incluam Geologia e afins - Geologia, Ciéncias da Terra e do Ambiente, Geologia
Marinha, Geofisica, Oceanografia Geoldgica e Geologia-Biologia) para o desempenho das seguintes
funcdes: Trabalho a realizar em duas componentes: 1- Trabalho no Laboratdrio: Preparacdo de
amostras e realizacdo de andlises (granulometria, carbonatos, matéria organica, raios X, entre
outros); Apoio nas atividades laboratoriais com estudantes em formacao e estagio; Cumprimento
dos projetos e resposta a prestacao de servigos; 2- Oceanografia operacional — Operagao e
Manutencdo de equipamento cientifico para aquisicdo de dados terrestres e marinhos (ADCP's, GPS,
sonda marinha de feixe Unico) e tratamento de dados cientificos e gestdo de bases de dados.

Referéncia B - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Licenciaturas
variadas: Geociéncias e afins, Comunicag¢do Social/Comunicacdo de Ciéncia/Educacdo ou Gestdo),
para o exercicio das seguintes funcbes: Gestdo técnica, pedagdgica e comunica¢do da Estagdo;
Manutencdo e renovacdo da oferta pedagdgica para os alunos das Escolas do Ensino Basico e
Secundario; Registo de imagens e videos; Elaboracdo da divulgacdo das a¢Oes realizadas através do
site e das redes sociais; Promogao das atividades da Estagao, com a criagao regular de elementos de
comunicagdo de ciéncia, como folhetos e “factsheets”; Promog¢do de parcerias institucionais,
redacdao de protocolos de colaboragao; Trabalho administrativo referente a toda a atividade da
Estacdo como elaborac¢des de requisicdes, pedidos de orcamentos, manutencdo da infraestrutura e
equipamentos, resolugao de avarias, registo de contactos, documentacgao referente a prestagdes de
servigos.

2 — Local de trabalho: Estacdo Experimental de Moluscicultura de Tavira - Vale Caranguejo s/n
8800-737 Tavira

3 - Requisitos de admissdo: Podem ser admitidos/as ao presente procedimento concursal
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em funcées
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publicas por tempo indeterminado, que cumpram os requisitos de admissdo constantes do aviso
integral publicado na BEP.

4 - Os interessados poderdo consultar, a partir do 1.2 dia util seguinte a publicacdo no Didrio da
Republica, o aviso integral deste procedimento concursal na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do IPMA, I.P., (www.ipma.pt).

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho
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Aviso integral

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para o
exercicio de funcdes na Estacdo Experimental de Moluscicultura de Tavira da Divisdo de
Geologia e Georrecursos Marinhos, do mapa de pessoal da Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, |.P. — Referéncia A

1 - Nos termos do disposto nos n.2 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fung8es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que, por despacho de 1 de fevereiro de 2024 do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P., se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera I.P., na carreira e categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 - Para os efeitos do disposto nos n.”* 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no IPMA, I.P.,
pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-
se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo
periodo de 18 meses.

3 - Nos termos do artigo 34.2 do Regime da Valoriza¢cdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), que em 05 de
fevereiro de 2024 imitiu a declaracdo de resposta ao ID 10739, de inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de valorizac¢do profissional com o perfil identificado por este instituto.

4 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

5 - O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na atual redacgdo; pela Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (doravante designada
por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo; pela Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria); pela Lei n.2 82/2023, de 29
de dezembro e pela tabela remuneratdria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, na sua atual redacao.

6 - Numero de postos de trabalho: o procedimento concursal visa a ocupagao de 1 (um) posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal do IPMA, I.P., na carreira e categoria
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de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

7 - Local de trabalho: Estacdo Experimental de Moluscicultura de Tavira, Vale Caranguejo, s/n,
8800-737 Tavira.

8 - Caracteriza¢do do posto de trabalho: as funcbes a desempenhar no posto de trabalho a
ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional de Técnico Superior, constantes do
Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, designadamente:

Trabalho a realizar em duas componentes:

1- Trabalho de Laboratério:

- Preparagdo de amostras e realizacdo de andlises (granulometria, carbonatos, matéria organica,
raios X, entre outros);

- Apoio nas atividades laboratoriais com estudantes em formacdo e estagio;

- Cumprimento dos projetos e resposta a prestagao de servigos.

2- Oceanografia operacional:

- Operagdo e manutencdo de equipamento cientifico para aquisicdo de dados terrestres e
marinhos (ADCP's, GPS, sonda marinha de feixe Unico) e tratamento de dados cientificos e
gestao de bases de dados.

9 - Posicionamento remuneratério: 2.2 posicdo da carreira/categoria de Técnico Superior, a que
corresponde, ao nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), com o montante pecunidrio
mensal de 1.385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos), ndo
havendo lugar a negocia¢do de posicionamento remuneratorio.

10 - - Requisitos de admissdao ao procedimento concursal:

10.1 - Sao requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, os definidos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

i. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencgdo
internacional ou por lei especial;

ii. 18 anos de idade completos;

iii. Ndo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;
v. Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatéria.

10.2 - O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o
disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndao detentores do
referido vinculo de emprego publico.

10.3 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPMA I.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao
se publicita o presente procedimento.

10.4 - Habilitagdo académica exigida: Licenciaturas variadas que incluam Geologia e afins -
Geologia, Ciéncias da Terra e do Ambiente, Geologia Marinha, Geofisica, Oceanografia Geoldgica
e Geologia-Biologia.
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10.5 - Outros requisitos:
a) Familiaridade com metodologias de laboratorio;
b) Capacidade de desenvolvimento de trabalho com autonomia técnica;
¢) Experiéncia em operag¢do de equipamento oceanografico e participacdo em campanhas de
mar;
d) Experiéncia em tratamento de dados cientificos e gestdo de bases de dados.
¢) Responsabilidade e compromisso com o servico;
e) Facilidade de adaptagdo a novas tarefas;
f) Ser detentor de carta de conducao.

11 - Prazo de apresenta¢do de candidatura: 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicacdo
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12 - Formalizagdo das candidaturas:

12.1 - Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, a apresentacdo da candidatura e de todos os
documentos que a devam acompanhar deve ser efetuada numa das seguintes modalidades:

a) Em suporte eletrénico, através do preenchimento do formulario tipo, de utilizacdo
obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do IPMA, I. P., com a identificacdo do presente aviso
e referéncia respetiva, para o enderec¢o de email: recrutamento@ipma.pt;

b) Quando devidamente fundamentado, em suporte papel entregue diretamente na Sede do
IPMA, I.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, no hordrio de atendimento
entre 10h00 e as 12h00, e entre 14h00 e as 16h00, com a identificacdo do presente aviso e
referéncia respetiva, ou

¢) Em suporte papel através do envio, por correio registado com aviso de rece¢do, até o termo
do prazo efetuada nos termos dos artigos 104.2 e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para a morada indicada na alinea anterior, em envelope fechado, com a
identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva.

12.2 - As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento de
formulario préprio, disponivel na pagina eletronica do IPMA I.P,, em
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-FORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf, devidamente preenchido e assinado, o qual deve ser submetido
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literdrias, as funcGes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializacGes e seminarios
com indicacao das entidades promotoras, duracao e datas de realizac¢ao;

b) Fotocépia simples e legivel do certificado de habilitagGes literarias;

c¢) Fotocopias legiveis dos comprovativos das acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indicacdo do numero de horas de duragao, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
ndo poderem ser consideradas.

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:
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i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;
ii) A identificacdo do vinculo de emprego publico de que é titular,
iii) A posicdo e nivel remuneratdério em que se encontra posicionado, com a indicacdo do
respetivo valor;
iv) O conteudo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;
v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;
vi) A avaliacdo de desempenho dos dois ultimos biénios, e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.

12.3 - Nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao, bem como a impossibilidade de constituicao
do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

12.4 - Nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmac¢do da veracidade dos
dados da candidatura, determina a exclusdo do candidato, para além da responsabilidade
disciplinar e ou penal a que houver lugar.

12.5 - Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusdo.

13- Métodos de selegao:

13.1 — Nos termos do artigo 36.2 da LFTP, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria, e
considerando que o presente procedimento concursal é circunscrito a candidatos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados como
métodos de selecdo obrigatdrios, Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliacdo Curricular (AC).

13.2 - A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula: CF = 100% PC ou 100% AC em que: CF= Classificagdo Final PC= Prova de Conhecimentos
AC= Avaliagao Curricular

13.3 - A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa e sera aplicada aos candidatos que:

a) N&o sejam titulares da carreira/categoria do posto de trabalho em causa;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade diferente, das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicGes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagao curricular, no formulario da candidatura, (cfr.
n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP).

13.4 - A Prova de Conhecimentos é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em
suporte de papel, de realizagao individual e com consulta de legislagdo ndo anotada. Incide sobre
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conteldos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcdo, ndo sendo permitida a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer
outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da prova, que terd a duragao
maxima de duas horas.

13.5 - Para a preparacdo da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislacdo/bibliografia:
- Organica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2
236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, I.P. — Aprovado pelo Despacho n.2 8416/2021, publicado na 2.2 série
do Didrio da Republica, n.2 165, de 25 de agosto de 2021,

Componente laboratdrio:

- Sieve Analysis Taking a close look at quality An expert guide to particle size analysis:
https://www.academia.edu/26540270/Sieve Analysis Taking a close look at quality An ex
pert guide to particle size analysis;

- Calcimeter : https://www.royaleijkelkamp.com/media/qfgnima0/manual-calcimeter.pdf;

- X-RAY CORE IMAGING WITH CT: https://www.geotek.co.uk/wp-
content/uploads/2022/07/Geotek-XCT-Flyer-Web-Version.pdf;

Componente operacional:

- Projeto EMSO-PT - https://emso-pt.pt/;

- Circulacdo costeira — ADCP - https://www.cima.ualg.pt/pt/producao-de-dados/circulacao-
costeira.

13.6 - Avaliagao Curricular (AC) serd aplicada aos candidatos que se sejam titulares da categoria
e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicbes, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, caso ndo tenha optado, no formulario de
candidatura, pela sua nao aplicagao, nos termos do n.2 3 do art.2 36 da LTFP.

13.7 - Na Avaliacdo Curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias do posto de trabalho, os seguintes elementos:

a) Habilitacdo Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Formacdo Profissional - apenas se considerara a formacgao profissional respeitante as areas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher;

c¢) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes aos postos
de trabalho em causa;

d) Avaliagcdo de Desempenho - serd ponderada a avaliacdo relativa aos dois ultimos biénios, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

13.8 - A Avaliacao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag¢do até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/s,
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo académica; FP = Formacgao profissional;
EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo de desempenho
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14 - Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderac¢do de cada um dos métodos de sele¢do a

utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

15 - Os candidatos sdo convocados para os métodos de sele¢do por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificacdo nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indicacdo do
dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegao.

16 - Em situacdo de igualdade de valoracdo, serdo adotados os critérios de ordenacgdo
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

16.1 - Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdao seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungGes idénticas as do posto de trabalho em questdo
(nimero de anos);

b) Formacao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);
c¢) Habilitag¢des Literarias do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

17 - Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de sele¢do: Os resultados obtidos em cada
método de selecdo sdo publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar
na pagina eletrénica do IPMA, I. P..

18- Candidatos aprovados e excluidos:

18. 1 - Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais
e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do e a obtencdo de uma valoragao inferior a 9,5
valores em qualquer método de selegdo aplicado.

18.2 - De acordo com o n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os candidatos excluidos sdo notificados
para a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos previstos no Cddigo do
Procedimento Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados da decisdo de
admissao no mesmo prazo.

18.3 - O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser feito através do
preenchimento de formulario tipo disponivel na pagina eletrénica do IPMA em,
www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-PARTICIPACAO-
INTERESSADOS.pdf.

19 - Por forga dos n.** 1 e 2 do artigo 23.2 da Portaria, a ordenacgao final dos candidatos que
completem o procedimento concursal, com aprova¢do em todos os métodos de selegdo
aplicados, é efetuada em lista unitdria, por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoracgdo até as centésimas

20 - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apés homologacdo, é
publicitada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagGes
do IPMA, I. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.2 4 do artigo
25.2 da Portaria.

21 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso e para efeitos de reserva de recrutamento do servico, nos termos dos n.** 5
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e 6 do artigo 25.2 da Portaria. A reserva de recrutamento é valida pelo periodo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao final.

22 - Composicao do juri do procedimento concursal:

Presidente: Maria Teresa Drago Pereira, Investigadora Auxiliar da Divisdo de Geologia e
Georecursos Marinhos, que sera substituida nas suas auséncias ou impedimentos pela 1.2 Vogal
efetiva;

12 Vogal efetiva: Tanya Mendes Silveira, Coordenadora do Nucleo de Navios de Investigacdo e
Observatorios;

22 Vogal efetiva: Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos;

1.2 Vogal suplente: Marcos Miguel Pascoa Parreira Rosa, Técnico Superior da Divisdo de
Geologia e Georecursos Marinhos;

2.2 Vogal suplente: Vania Isabel Soares Amaro, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos.

23 - Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas
b), c) e e), do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento UE, 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento
concursal comum, por parte desta entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico
o recrutamento e a celebracdo de um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

24 - Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da referida Portaria, o aviso de abertura do
presente procedimento concursal é publicado:

a) Na 2.2 Série do Didrio da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, de forma integral;

c) No sitio da Internet do IPMA, acessivel em www.ipma.pt/pt/recrutamento, disponivel para
consulta a partir da data da publicacdo na BEP.



Anexo 2b da Atan.2 1

Aviso integral

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para o
exercicio de funcdes na Estacdo Experimental de Moluscicultura de Tavira da Divisdo de
Geologia e Georecursos Marinhos, do mapa de pessoal da Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, |.P. — Referéncia B

1 - Nos termos do disposto nos n.2 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fung8es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que, por despacho de 1 de fevereiro de 2024 do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P., se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera I.P., na carreira e categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 - Para os efeitos do disposto nos n.”* 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no IPMA, I.P.,
pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-
se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo
periodo de 18 meses.

3 - Nos termos do artigo 34.2 do Regime da Valoriza¢cdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), que em 05 de
fevereiro de 2024 imitiu a declaracdo de resposta ao ID 10740, de inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de valorizac¢do profissional com o perfil identificado por este instituto.

4 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

5 - O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na atual redacgdo; pela Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (doravante designada
por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo; pela Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria); pela Lei n.2 82/2023, de 29
de dezembro e pela tabela remuneratdria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, na sua atual redacao.

6 - Numero de postos de trabalho: o procedimento concursal visa a ocupac¢do de 1 (um) posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal do IPMA, I.P., na carreira e categoria
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de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

7 - Local de trabalho: Estacdo Experimental de Moluscicultura de Tavira, Vale Caranguejo, s/n,
8800-737 Tavira.

8 - Caracteriza¢do do posto de trabalho: as funcbes a desempenhar no posto de trabalho a
ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional de Técnico Superior, constantes do
Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, designadamente:

- Gestado técnica, pedagdgica e comunicagdo da Estacdo;

- Manutencdo e renovacdo da oferta pedagdgica para os alunos das Escolas do Ensino Basico e
Secundario;

- Registo de imagens e videos;

- Elaboracdo da divulgacdo das a¢des realizadas através do site e das redes sociais;

- Promogao das atividades da Estagdo, com a criagcdo regular de elementos de comunicag¢do de
ciéncia, como folhetos e “factsheets”;

- Promocao de parcerias institucionais, redacao de protocolos de colaboracao;

- Trabalho administrativo referente a toda a atividade da Estacdo como elaboragbes de
requisicoes, pedidos de orcamentos, manutencdo da infraestrutura e equipamentos, resolucao
de avarias, registo de contactos, documentacao referente a presta¢des de servigos.

9 - Posicionamento remuneratdrio: 2.2 posicdo da carreira/categoria de Técnico Superior, a que
corresponde, ao nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), com o montante pecunidrio
mensal de 1.385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos), ndo
havendo lugar a negocia¢do de posicionamento remuneratorio.

10 - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

10.1 - Sao requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresentacgdo das
candidaturas, os definidos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

i. Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

ii. 18 anos de idade completos;

iii. Ndo inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
v. Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatdria.

10.2 - O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o
disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndo detentores do
referido vinculo de emprego publico.

10.3 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPMA I.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o presente procedimento.

10.4 - Habilitacdo académica exigida: Licenciaturas variadas: Geociéncias e afins, Comunicagdo
Social/Comunicacdo de Ciéncia/Educacdo ou Gest3o.

10.5 - Outros requisitos:
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a) Estar familiarizado com a gestdo de redes sociais, media e comunicacdo com o publico em
geral;
b) Ser organizado e saber gerir atividades;
b) Gostar de comunicar ciéncia/ter capacidade de comunicagdo verbal;
c) Ser responsavel e ter compromisso com o servico;
e) Facilidade de adaptagdo a novas tarefas;
f) Ser detentor de carta de condugdo. - Prazo de apresentacdo de candidatura: 10 (dez) dias
Uteis, contados da data de publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11 - Formalizagdo das candidaturas:

11.1 - Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, a apresentacdo da candidatura e de todos os
documentos que a devam acompanhar deve ser efetuada numa das seguintes modalidades:

a) Em suporte eletrénico, através do preenchimento do formulario tipo, de utilizacdo
obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do IPMA, I. P., com a identificacdo do presente aviso
e referéncia respetiva, para o enderec¢o de email: recrutamento@ipma.pt;

b) Quando devidamente fundamentado, em suporte papel entregue diretamente na Sede do
IPMA, I.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, no hordrio de atendimento
entre 10h00 e as 12h00, e entre 14h00 e as 16h00, com a identificacdo do presente aviso e
referéncia respetiva, ou

¢) Em suporte papel através do envio, por correio registado com aviso de rececdo, até o termo
do prazo efetuada nos termos dos artigos 104.2 e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para a morada indicada na alinea anterior, em envelope fechado, com a
identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva.

12.2 - As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento de
formuldrio préprio, disponivel na pagina eletrénica do IPMA I.P, em
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-FORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf, devidamente preenchido e assinado, o qual deve ser submetido
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literdrias, as funcGes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formacao profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializacdes e semindrios
com indicacao das entidades promotoras, duracao e datas de realizac¢ao;

b) Fotocépia simples e legivel do certificado de habilitagGes literarias;

c¢) Fotocopias legiveis dos comprovativos das acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indicacdo do numero de horas de duragao, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
ndo poderem ser consideradas.

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii) A identificacdo do vinculo de emprego publico de que é titular,

iii) A posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com a indicacdo do
respetivo valor;
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iv) O conteldo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;
v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;
vi) A avaliacdo de desempenho dos dois ultimos biénios, e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.

12.3 - Nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacao dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina a exclusao do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo, bem como a impossibilidade de constituicdo
do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

12.4 - Nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmacao da veracidade dos
dados da candidatura, determina a exclusdo do candidato, para além da responsabilidade
disciplinar e ou penal a que houver lugar.

12.5 - Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagcdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusdo.

13 - Métodos de selegao:

13.1 — Nos termos do artigo 36.2 da LFTP, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria, e
considerando que o presente procedimento concursal é circunscrito a candidatos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados como
métodos de sele¢ao obrigatdrios, Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).

13.2 - A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo da seguinte
formula: CF =100% PC ou 100% AC em que: CF= Classificacdo Final PC= Prova de Conhecimentos
AC= Avaliacao Curricular

13.3- A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua
portuguesa e sera aplicada aos candidatos que:

a) Na3o sejam titulares da carreira/categoria do posto de trabalho em causa;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade diferente, das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicGes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliacdo curricular, no formulario da candidatura, (cfr.
n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP).

13.4 - A Prova de Conhecimentos é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em
suporte de papel, de realizacao individual e com consulta de legislacao ndo anotada. Incide sobre
conteldos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcdo, ndo sendo permitida a utilizacdo de telemdveis, computadores portdteis ou qualquer
outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da prova, que tera a duragdo
maxima de duas horas.
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13.5 - Para a preparacdo da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislacdo/bibliografia:
- Orgénica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.2
236/2015, de 14 de outubro;
- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;
- Regulamento interno IPMA, 1.P. — Aprovado pelo Despacho n.2 8416/2021, publicado na 2.2 série
do Didrio da Republica, n.2 165, de 25 de agosto de 2021,
- Site e redes sociais do projeto EDUCOAST - https://educoast.ipma.pt/;
https://www.facebook.com/educoasteeagrants/;
- Ministério da agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territario - Decreto-Lei
n.2 68/2012 de 20 de margo:
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/institucionais/ipma.lei.organica.2012.pdf.

13.6 - Avaliacdo Curricular (AC) serd aplicada aos candidatos que se sejam titulares da categoria
e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicbes, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, caso ndo tenha optado, no formulario de
candidatura, pela sua ndo aplicagdo, nos termos do n.2 3 do art.2 36 da LTFP.

13.7 - Na Avaliagdo Curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias do posto de trabalho, os seguintes elementos:

a) Habilitacdo Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Formacdo Profissional - apenas se considerara a formacgdo profissional respeitante as areas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes aos postos
de trabalho em causa;

d) Avaliagcdo de Desempenho - serd ponderada a avaliacdo relativa aos dois ultimos biénios, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

13.8 - A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/s,
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitacdo académica; FP = Formacdo profissional;
EP = Experiéncia profissional; AD = Avaliagao de desempenho

14 - Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderac¢do de cada um dos métodos de sele¢do a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

15 - Os candidatos sdo convocados para os métodos de sele¢do por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificacdo nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indica¢do do
dia, hora e local da realizacdo dos métodos de selecdo.

16 - Em situacdo de igualdade de valoracdo, serdo adotados os critérios de ordenacgdo
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

16.1 - Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdao seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:
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a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em questédo
(ndmero de anos);
b) Formacao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);
c¢) Habilitag¢des Literarias do candidato;
d) Area de residéncia do candidato.

17 - Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de sele¢do: Os resultados obtidos em cada
método de selecdo sdo publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar
na pagina eletrénica do IPMA, I. P..

18- Candidatos aprovados e excluidos:

18. 1 - Constituem motivos de exclusao dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais
e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do e a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer método de selegdo aplicado.

18.2 - De acordo com o n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os candidatos excluidos sdo notificados
para a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos previstos no Cddigo do
Procedimento Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados da decisdo de
admissao no mesmo prazo.

18.3 - O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser feito através do
preenchimento de formulario tipo disponivel na pagina eletrénica do IPMA em,
www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-PARTICIPACAO-
INTERESSADOS.pdf.

19 - Por forga dos n.** 1 e 2 do artigo 23.2 da Portaria, a ordenacgao final dos candidatos que
completem o procedimento concursal, com aprova¢do em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada em lista unitdria, por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas

20 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apdés homologacdo, é
publicitada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagGes
do IPMA, I. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.2 4 do artigo
25.2 da Portaria.

21 - Prazo de validade: o procedimento concursal é vadlido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso e para efeitos de reserva de recrutamento do servico, nos termos dos n.** 5
e 6 do artigo 25.2 da Portaria. A reserva de recrutamento é valida pelo periodo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacao da lista de ordenacgao final.

22 - Composicao do juri do procedimento concursal:

Presidente: Maria Teresa Drago Pereira, Investigadora Auxiliar da Divisdo de Geologia e
Georecursos Marinhos, que sera substituida nas suas auséncias ou impedimentos pela 1.2 Vogal
efetiva;

12 Vogal efetiva: Tanya Mendes Silveira, Coordenadora do Nucleo de Navios de Investigacao e
Observatorios;

22 Vogal efetiva: Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos;
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1.2 Vogal suplente: Marcos Miguel Pascoa Parreira Rosa, Técnico Superior da Divisdo de
Geologia e Georecursos Marinhos;
2.2 Vogal suplente: Vania Isabel Soares Amaro, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos.

23 - Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas
b), c) e e), do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento UE, 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento
concursal comum, por parte desta entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico
o recrutamento e a celebracdo de um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

24 - Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da referida Portaria, o aviso de abertura do
presente procedimento concursal é publicado:

a) Na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, de forma integral;

c) No sitio da Internet do IPMA, acessivel em www.ipma.pt/pt/recrutamento, disponivel para
consulta a partir da data da publicacdo na BEP.
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Procedimento concursal, com reserva de recrutamento, para o preenchimento de 1 posto
de trabalho, na carreira de Técnico Superior (Lic. na area de Geociéncias e afins - Geologia,
Ciéncias da Terra e do Ambiente, Geologia Marinha, Geofisica, Oceanografia Geoldgica e
Geologia-Biologia) para a Estag¢do Experimental de Moluscicultura de Tavira, - do IPMA, I.

P. - Aviso n.2.../2024, DR, 2.2 série, N.2 ..., de ... de ... e OE2024.....

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6
NOME:
NOTA:
Habilitagcao académica de base (HA) Opcao
Valores
X)
Doutoramento nas areas definidas no aviso 20
Mestrado nas areas definidas no aviso 16
Licenciatura nas areas definidas no aviso 12
Formagao Profissional: FP= (2 x FE+FC) / 3
Formacgao Especifica (FE) N° de horas Opcao
Valores
X)
Sem formacao 4
<15 8
Formacao especifica na area para que se
15 < horas < 50 12
esta a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20
Formg¢iao Complementar (FC) N° de horas Opcao
Valores
X)
Sem formacao 4
<15 8
Formagao complementar na area para que
15 < horas < 50 12
se esta a candidatar.
50 < horas < 100 16
>100 20
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 112

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370

url: www.ipma.pt

email: info@ipma.pt
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Experiéncia Profissional (EP) Anos de Experiéncia Opgcao
Valores )
Sem experiéncia 0
Experiéncia profissional na area a que se < a 6 meses 8
esta a candidatar. > a 6 meses ¢ até 12 meses 12
>alanoeaté5anos 16
Mais de 5 anos 20

Avaliagao de Desempenho (dltimos 2 biénios)
Desempenho Valoragao Biéniol : Biénio2 : Totais: (B1+B2)/2
Excelente 20
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 6
Avaliagao Curricular:
AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6
HA
2FP
2EP
AD
AC (final -
centésimas)

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 212
Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370 url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt
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Procedimento concursal, com reserva de recrutamento, para o preenchimento de 1 posto
de trabalho, na carreira de Técnico Superior (Licenciaturas variadas: Geociéncias e afins,
Comunicag¢do Social/Comunicagao de Ciéncia/Educag¢io ou Gestdo) para a Estagdo
Experimental de Moluscicultura de Tavira, - do IPMA, I. P. - Aviso n.2 .../2024, DR, 2.2 série,

N.2..., de..de.. e OE2024.....

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6
NOME:
NOTA:
Habilitagcao académica de base (HA) Opcao
Valores
X)
Doutoramento nas areas definidas no aviso 20
Mestrado nas areas definidas no aviso 16
Licenciatura nas areas definidas no aviso 12
Formagao Profissional: FP= (2 x FE+FC) / 3
Formacgao Especifica (FE) N° de horas Opcao
Valores
X)
Sem formacao 4
<15 8
Formacao especifica na 4area para que se
¢ P P a 15 < horas < 50 12
esta a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20
Formg¢iao Complementar (FC) N° de horas Opcao
Valores
(X)
Sem formacao 4
<15 8
Formagao complementar na area para que
15 < horas < 50 12
se esta a candidatar.
50 < horas < 100 16
>100 20
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 112

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370

url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt
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Experiéncia Profissional (EP) Anos de Experiéncia Opgcao
Valores )
Sem experiéncia 0
Experiéncia profissional na area a que se < a 6 meses 8
esta a candidatar. > a 6 meses ¢ até 12 meses 12
>alanoeaté5anos 16
Mais de 5 anos 20

Avaliagao de Desempenho (dltimos 2 biénios)
Desempenho Valoragao Biéniol : Biénio2 : Totais: (B1+B2)/2
Excelente 20
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 6
Avaliagao Curricular:
AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6
HA
2FP
2EP
AD
AC (final -
centésimas)

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 212
Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370 url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt



