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Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de ttés postos de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior para a Divisdo de Recursos Humanos (DivRH)
— OE202404/0130

ATAN."3

Aos dezassete dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas doze horas e trinta minutos,

reuniu o jurl designado para o procedimento concursal supra referido, via plataforma Zoom - nos
termos do n.° 2 do artigo 24.>-A do Cédigo do Procedimento Administrativo, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, estando presentes André Filipe Cardoso
Braga Agostinho, Chefe da Divisio de Recursos Humanos (DivRH) na qualidade de Presidente do
Jun, Célia Maria Abrunheiro Arriaga Técnica Superior da DivRH, como 1.* Vogal efetiva e Vania
Isabel Soares Amaro, Técnico Superior da DivRH, como 2. Vogal efetiva.

A presente reuniio teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pelo presidente do jltii------------—--
Ordem de trabalhos:
1. Anilise de deliberagdes da Ata n.° 2

2. Resumo dos candidatos excluidos e admitidos ao presente procedimento

3. Marcagdo do método de selegio — Prova de Conhecimentos

4. Notificagdo dos candidatos

Ponto um:

No que respeita a0 primeiro ponto da ordem de trabalhos, o jir procedeu 4 anilise das alegacdes
dos candidatos no ambito do direito de audiéncia de interessados, tendo sido apresentados dois
pedidos, analisados e decididos nos termos que se seguem, sendo que, por razdes de economia, se

reproduz parcialmente o teor das respetivas alegacSes, na parte que interessa:

> Sandra de Jesus Mendes Leal, candidata excluida por nio possuir os requisitos conforme o
ponto 10.4. do Aviso integral de abertura publicado na Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo de
Oferta OE202404/0130), veio em sede de exercicio do diteto de patticipagio de interessados,
apresentar formulario préprio, onde solicita nova apreciagio da candidatura apresentada, nos
termos que a seguir se transcrevem: “Na sequéncia da minba exclusio do presente procedimento concursal, e
considerando 0 m0tiv0 invocado, para a mesma, venho pelo presente solicitar nova apreciagdo do processo, nma veg, que
disponho da habilitagdo literdria exigida e conforme aviso de abertura.”. Reanalisada a candidatura apresentada

pela candidata em aprego, deliberou o Juti, por unanimidade, admitir a candidata ao presente

procedimento concursal.
> Tiago Lopes dos Santos, candidato excluido por ndo possuir relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, conforme o ponto 10.2. do Aviso integral de abertura publicado na Bolsa de Emprego

~ Pablico com o Cédigo de Oferta OE202404/0130), veio em sede de exercicio do direto de
participacio de interessados, apresentar formulirio préprio, nos termos que a seguir se transcrevem:
“Sou formado em Gestio de Recursos Humanos, com experiéncia na drea e tenho muito a agregar no servigo Priblico
Portugués, mediante a isso, peo a validagio ¢ continuidade da minba candidatura.....”. Nio tendo ficado

provado que o candidato é detentor de relagio juridica de emprego de publico pot tempo
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indeterminado, conforme exigido legalmente no presente procedimento, o Jur deliberou, por

unanimidade, manter a exclusio do candidato ao presente procedimento concursal.

Ponto dois

Relativamente aos candidatos excluidos, o juti deliberou manter a sua exclusio, pelos motivos

enumerados da ata n.° 2, que se reiteram:

Candidatos(as) Excluidos(as). Motivos de Exclusio
Adriana Toledo Pereira 2)
Ana Cecilia Vieira Rodrigues 2)
'Ana Liicia Fernandes Figueiredo Dias | 2)
Ana Silva a)
Arafat Zainadine a)
Bruno Neto a)
Isa Manuela Rica da Silva 2)
Lucia Sofia Fernandes Pererva a)
Matia de Fatima Mendes Martinho b)
Miguel Picarra Soares Oliveira a)
Naide Quaresma B a)
Paula Vieira a)
Raquel Joanico Barros a)
Tiago Lopes dos Santos a)

a) Candidato(a) excluido(a) por nio possuir relagio jurfdica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, conforme o ponto 10.2. do Aviso integral
de abertura publicado na Bolsa de Emprego Piblico com o Cédigo de Oferta OE202404/0130).
b) Candidato(a) excluido(a) por nfio possuir os requisitos conforme o ponto 10.4. do Aviso integral de abertura
publicado na Bolsa de Emprego Piblico com o Cédigo de Oferta OE202404/0130).

2.1 Os candidatos excluidos podem interpor recurso hierarquico ou-tutelar do ato de exclusio, nos
termos do artigo 28.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e artigo 193.° e seguintes do CPA.
2.2. Consequentemente, a lista de admitidos é a seguinte, aplicando-se-lhes o método de selecio

obrigatério, que se identifica:

Candidatos(as) Admitidos(as) M¢étodo de selecao

Aldomiro Tadeu Brasil Ascenso da Silveira lAvaliagio Cutricular
Ana Catarina Brito Lopes da Silva ‘ Prova de Conhecitnentos
Ana Sofia Lopes Ferreira Aparicio Prova de Conhecimentos
Anabela de Fatima Sousa Leal dos Santos Avaliacio Curricular
Andreia Sofia Duarte Caetano Prova de Conhecimentosi
Carlota Trindade Gama da Silva Prova de Conhecimentos

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, L.P.

Rua C - Aeroporto de Lisboa Tel.: (+351) 21 844 70 00 www.ipma.pt

1749-077 Lisboa, Portugal Fax: (+351) 21 840 23 70 info@ipma.pt 2]3




hed

Diana Andreia Monteiro Coelho Prova de Conhecimentos

Joana Teixeira Mendes Prova de Conhecimentos

Nuno Miguel de Melo Ferreira Prova de Conhecimentos

Paulo Jorge Gordon Pinto Avaliagio Curricular

Sandra de Jesus Mendes Leal Fialho Prova de Conhecimentos

Tania Catarina de Altmeida Pereira Calhanas Amaral : Avaliacio Curricular
Ponto ttés

3.1 No que diz respeito ao ponto trés da ordem de trabalhos, delibetou o jut, por unanimidade, que
devem os candidatos admitidos, aos quais se lhes aplicara o método de selegio obrigatério, Prova de
Conhecimentos, serem notificados que a mesma terd lugar no dia 24/05/2024, pelas 14h na sede
do IPMA, LP. sita na Rua C ao Aeroporto Humberto Delgado, 1749-077 Lisboa, com a duragio

maxima de duas horas.

3.2 Sera admitida a consulta de legislagdo, em formato papel, ndo anotada, conforme constante da

Ata n.° 1. Nio sera admissivel o uso de telemdveis, computadores portiteis ou qualquer outro

aparelho eletronico ou computotizado durante a realizagio da prova.

3.3 Os candidatos que nio compatecam 2 aplicagzo do método de selegio, serdo excluidos do

presente procedimento concursal. Serio também excluidos os candidatos que tenham obtido uma

valoragao inferior a 9,5 valores.

Nada mais havendo a tratar, a presidente do juri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, sera assinada por todas as presentes.

O PRESIDENTE DO JURI,

(André Filipe Cardoso Braga Agostinho)

12 VOGAL EFETIVA, 2*VOGAL EFETIVA,

(Célia Maria Abrunheiro Arriaga) (Vanig Isabel Soares Amaro )
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