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1. Enquadramento

A Declara¢do Universal dos Direitos Humanos e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia tém a igualdade de género como um dos valores determinantes das nossas sociedades.
O Tratado da Unido Europeia e a Constituicdo da Republica Portuguesa sao basilares, tendo em
vista garantir que a igualdade de género é um direito humano essencial para o desenvolvimento

da sociedade e para a participacao plena na sociedade de homens e mulheres.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, uma agenda global aprovada ao nivel das
Nacbes Unidas, identifica um objetivo especifico para a igualdade de género (Objetivo 5),
articulado com os restantes objetivos, dando a igualdade de género um estatuto fundamental

no desenvolvimento equilibrado e de longo prazo da sociedade.

A Comissdo Europeia apresentou em 2020 a comunica¢do Uma Unido da Igualdade: Estratégia
para a lgualdade de Género 2020-2025 (COM(2020) 152 final), onde estdo definidos os objetivos
estratégicos e as principais medidas a serem tomadas num horizonte temporal de 5 anos. O

objetivo principal é garantir oportunidades iguais para todos os que tém as mesmas aspiragoes.

Nos termos da alinea g) do artigo 199.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo, 2018-2030, «Portugal + Igual», foi aprovada
pelo XXI Governo Constitucional a 8 de marco de 2018 e publicada em Didrio da Republica

através da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.2 61/2018, de 21 de maio.

Esta Estratégia apoia-se em 3 Planos de Ac¢do, que definem objetivos estratégicos e especificos

e medidas concretas em matéria de:

a) nao discriminagdo em razdo do sexo e igualdade entre mulheres e homens: Plano de Acdo
para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH);

b) prevencdo e combate atodas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género
e violéncia doméstica: Plano de Acdo para a prevenc¢do e o combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) e

¢) combate a discriminacdo em razao da orientag¢do sexual, identidade e expressao de género,
e caracteristicas sexuais: Plano de A¢do para o combate a discriminagdo em razdo da

Orientacdo sexual, Identidade e Expressao de género, e Caracteristicas sexuais (PAOIEC)
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Uma vez que o ciclo programatico definido para a ENIND foi para um periodo de 12 anos (2018-

2030), a RCM n.2 61/2018, de 21 de maio, estabeleceu as medidas a prosseguir no primeiro

periodo de execuc¢do de quatro anos, entre 2018 e 2021, para cada um dos planos.

Na sequéncia da avaliacdo da execucdo de cada um dos planos, conduzida pela Comissdo para a
Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) e plasmada no Relatério Final de Monitorizacdo da
ENIND, 2018-2021, em junho de 2022, foi aprovada uma nova Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 92/2023, de 14 de agosto, que reformula a redac¢do da anterior RCM (n.2 61/2018)

e aprova os referidos Planos de Ac¢do para o periodo 2023-2026.

Tendo por base este enquadramento estratégico, e reconhecendo a importancia da igualdade
de género e o papel das institui¢des publicas neste contexto, o IPMA apresenta o seu Plano para

a lgualdade de Género vélido entre 2023 a 2025, no qual sdo apresentados:
¢ Os indicadores de género do IPMA, fazendo um diagndstico;

e As acOes que ja se realizam no IPMA ao nivel da promocdo da igualdade entre homens e
mulheres, e as necessidades de intervencao e de introduzir mudancas, em face do contexto e

da atividade deste Instituto;

¢ As medidas de divulgacdo das regras internas de prevencao de assédio, definidas no Cédigo

de Etica e Conduta;

¢ As boas praticas a adotar ao nivel da promogao da igualdade entre homens e mulheres, no

ambito do cumprimento do quadro normativo nacional e internacional em vigor.



2. Caracterizacao do IPMA

Missao
O IPMA é um instituto publico integrado na administracao indireta do Estado, dotado de
autonomia administrativa e financeira e de patriménio préprio. E uma instituicdo que integra o

Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, conforme previsto no Decreto-Lei n.2 63/2019, de 16

de maio.

O IPMA, IP, é o Laboratério do Estado que tem por missdo promover e coordenar a investigacdo
cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico, a inovacdo e a prestacdo de servigos nos dominios do
mar e da atmosfera, assegurando a implementacao das estratégias e politicas nacionais nas suas
areas de atuacdo, contribuindo para o desenvolvimento econdmico e social, sendo investido nas
funcdes de autoridade nacional nos dominios da meteorologia, do clima, da sismologia, do
geomagnetismo e da avaliacdo e aconselhamento a gestdo dos recursos da pesca e seus
ecossistemas. E o prestador Unico de servicos de meteorologia para a navegagdo aérea
designado pelo Estado portugués em conformidade com o estabelecido na regulamentacgao
europeia do céu Unico, a quem compete promover e assegurar a vigildncia e previsdo

meteoroldgica aeronautica no territdrio nacional, assim como em todo o espaco aéreo sob

jurisdicdo do estado portugués.

O IPMA, IP, é a instituicdo do Estado que atribui a classificacdo das zonas de producdo de
bivalves, que autoriza ou interdita da sua captura, no garante da salde publica, com vista a

comercializagao.

O IPMA, IP, é ainda responsavel pela operacdo e manutengdo de redes nacionais de observacdo
meteoroldgica, geofisica, oceanografica, dos recursos vivos e da pesca, e pela operacdo dos
correspondentes sistemas de alerta, em articulagdo com as autoridades nacionais de protecdo

civil, do ambiente, da seguranca alimentar e da defesa.

Visao

O IPMA, IP, pretende ser um Instituto Publico de referéncia, com elevada capacidade cientifica
e tecnoldgica nas areas da Meteorologia e Clima, da Geofisica e da Geologia Marinha, do
Ambiente Marinho, dos Recursos Vivos do Mar, da Aquacultura e Biotecnologia Marinha, com

forte projecao nacional e internacional nas suas dreas de intervengdo, contribuindo de forma

determinante como Laboratdrio do Estado para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do
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pais, para o apoio as politicas publicas e no garante da ciéncia ao servico da sociedade,

privilegiando uma abordagem integrada Oceano-Clima.

Plano Estratégico

1) Promover uma cultura de exceléncia cientifica, em articulagdo com a comunidade cientifica

nacional e internacional;

2) Promover a cooperagdo com os agentes econdmicos, contribuindo para a cadeia de valor nas

areas em que se enquadra a sua missao;

3) Melhorar os recursos de apoio a missdo, nomeadamente a infraestrutura tecnolégica de
observacdo e modelacdo meteoroldgica, geofisica e marinha, a capacidade de intervengao

cientifica no oceano profundo, bem como a valorizacdo dos Recursos Humanos;

4) Desenvolver processos de melhoria continua, nomeadamente através do incremento da
acreditacdo de laboratérios, certificacdo de servicos e da otimizacdo e monitorizacdo da

estrutura organizacional e seus procedimentos.

Estrutura organizativa

Para o cumprimento da sua missao, o IPMA conta com a seguinte estrutura organizativa:
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3. Diagnostico e Praticas Implementadas Favorecedoras da

Igualdade de Género

a. Indicadores relativos ao quadro de pessoal
O diagndstico apresentado tem por base a situacdo a 31 de dezembro de 2022.
i. Distribuicao dos trabalhadores por género

Num total de colaboradores de 516, existem 284 mulheres (55%) e 232 homens (45%).

Grafico 1 - Total de efetivos do IPMA, I.P. a 31 dezembro de 2022

Fonte: Balango Social 2022 do IPMA

Relativamente aos bolseiros, a percentagem de mulheres é manifestamente superior a de

homens: 63% e 37% respetivamente.

Grafico 2 - Bolseiros do IPMA, I.P. a 31 dezembro de 2022

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos do IPMA
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ii. Distribuicdo dos elementos do CD por género
O Conselho Diretivo do IPMA é constituido por 3 elementos: 1 Presidente e 2 Vogais, em que 1
dos vogais é uma mulher.

iii. Distribuicao dos trabalhadores por fungio e género
Como demonstrado no grafico n.2 3, nas categorias de dirigentes, o nimero de mulheres (F) e
de homens (M) é quase 50% para cada género, havendo apenas mais 1 homem dirigente, 10 e
11 respetivamente. Na carreira de Investigadores as mulheres estdo representadas de uma

forma mais expressiva (F 62 e M 29), também na carreira de Técnico Superior (F 125 e M 82) e

na carreira de Assistente Técnico (F 46 e M 33).

Nas categorias Informatico de Especialistas Informatica e Técnicos Informatica (F 3 e M 17),
Observadores - Meteoroldgico e Geofisico (F 24 e M 39) e Assistente Operacional +
Trabalhadores maritimos - navios (F 14 M 21) é que os homens estdo mais representados.
Também na categoria de Dirigente Superior de 12 Grau, em que sé ha um colaborador e é um

homem.

Grafico 3 - Total de efetivos do IPMA, I.P. por carreira e género, 31 dezembro de 2022
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Fonte: Balango Social 2022 do IPMA




Em resumo, o género feminino tem uma maior expressao nas categorias de investigador, técnico
superior e assistente técnico. Também ¢é de assinalar que nas categorias de dirigentes, de
assistente operacional e trabalhadores maritimos o género masculino esta mais representado,

mas por uma diferenca reduzida.

Conclui-se, assim, que o IPMA, no coOmputo geral, tem uma maior representacdao do género

feminino no seu quadro de pessoal.

b. Praticas implementadas
i. Igualdade no acesso ao emprego

O IPMA, no que concerne ao recrutamento de trabalhadores, valoriza de igual forma homens e
mulheres, e todos os processos assentam num principio de igualdade e de ndo discriminagdo
em funcdo do género, em consonancia com o disposto na alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa. A funcdo e a remuneracdo sdo previamente conhecidas desde o inicio
do processo de selecdo e recrutamento. As medidas adotadas tém demonstrado sucesso no
IPMA no que concerne a promocdo da igualdade entre homens e mulheres e ndo discriminacdo

na investigacdo e desenvolvimento (1&D) e no mundo digital.
ii. Igualdade nas condic¢oes de trabalho

A evolugdo na carreira depende da avaliagao de desempenho e ndo do género. Sendo que, quer
a remuneracdo, quer a promogdo, estdo dependentes desta avaliagdo. O acesso a categorias ou
niveis hierdrquicos mais elevados depende de outros fatores que ndo o género, tais como,

requisitos académicos e/ou profissionais de acesso ao cargo.
iii. Igualdade remuneratéria

Os vencimentos sdo tabelados, de acordo com a tabela remuneratdria Unica de fungdo publica

em vigor, relativamente a fungao a desempenhar e ndo em fung¢do do género.
iv. Protecao na parentalidade

O exercicio dos direitos da maternidade e paternidade por parte dos colaboradores é encarado
de forma equitativa. A concessdo de jornadas continuas a colaboradores com filhos com idade
inferior a 12 anos atinge os 100%, bem como os pedidos de teletrabalho previsto no artigo
166.2-A (Direito ao regime de teletrabalho) do Cddigo do Trabalho, na sua redagdo atual, tem

sido requerido e exercido indistintamente por ambos os sexos em condicdes de igualdade.
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v. Conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal

O IPMA implementa e promove diversas medidas de apoio a conciliagdo da vida profissional e

vida familiar, decorrentes da legislacdao em vigor, a saber:

— Redugdo de hordrio de trabalho em situagGes especificas da parentalidade,
nomeadamente horarios de amamentacdo e aleitacdo;

— Redugdo de hordério de trabalho em situacGes de trabalhadores com filhos menores que
12 anos ou portadores de deficiéncia, através da autorizacdo da modalidade de jornada
continua;

— Autorizacdo do regime de teletrabalho para os trabalhadores com filhos menores de 3
anos;

— Autorizagdo do regime de teletrabalho para os trabalhadores com filhos menores de 8
anos e situacdo complementar devidamente comprovada, de acordo com a legislacdo
em vigor;

— Autorizacdo do regime de teletrabalho para os trabalhadores que prestem assisténcia a
familiar idoso;

— Autorizacdo do regime de isencdo de horario para os trabalhadores que o requerem,

como forma de melhor gerir os seus tempos de trabalho e familiares.

Para além das medidas elencadas anteriormente, como parte dos objetivos comuns de gestdo
dos servicos publicos, relativamente a promocédo da conciliagdo da vida profissional com a vida
pessoal e familiar, e de acordo com a Estratégia para a Inovagdo e Moderniza¢do do Estado e da
Administracdo Publica 2020-2023, o IPMA, monitoriza em permanéncia, através do Quadro de
Avaliagdao e Responsabilizacdo (QUAR), indicadores especificos da conciliacdo da vida pessoal
com a familiar, considerando o efeito as horas prestadas em teletrabalho e a modalidade de

horario de trabalho flexivel.
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4. Medidas Adicionais a Implementar com Vista a Promocao da
Igualdade de Género e de Conciliacao da Vida Profissional e

Vida Familiar

Em funcdo do diagndstico efetuado, considerando o disposto na Resolu¢do do Conselho de

Ministros n.2 92/2023, de 14 de agosto, e apesar do IPMA ter na sua génese a implementacdo

de medidas com vista a promocgado da igualdade de género e da conciliagdo da vida pessoal com

a profissional, é importante adotar medidas adicionais, expressas no quadro abaixo:

Responsavel / Direcdo /
Eixo Agoes Medidas P Unidades Indicadores Meta
Ponto Focal .
envolvidas
Equipa que L
o N Ne relat d )
monitorize as Monitorizagdo das NPACD . re .a o~r|os € 1 em final
medidas medidas DivRH avaliagdo do 2025
L. Plano do IPMA
Estratégia, propostas
missao e Inclusdo do 1insercdo
valores principio da Relatério de Atividades . . por
. T Ne d dé .
igualdade no com referéncia a NPACD NPACD daeir?:;re:inoaas relatério,
Relatério de igualdade de género. sao. 2023, 2024
Atividades e 2025
Todos os avisos sao
publicados com a
definigdo clara das
exigéncias e das
qualificagbes
Garantir o necessarias para o(s)
S posto(s) de trabalho a
principio da . .
. preencher, incluindo os . 100 %
lgualdade no igualdade entre . % de avisos com .
requisitos para o . . A avisos em
acesso ao mulheres e - DivRH DivRH evidéncia na
- desempenho da fungdo o 2023, 2024
emprego homens e ndo - publicitagdo
L e aremuneragao a e 2025
discriminagdo no L PR
2CESSO 3 eMDrero atribuir e a referéncia a
preg politica de igualdade de
oportunidades entre
homens e mulheres no
acesso ao emprego e
na progressao
profissional.
Aplicar a Tabela
Remuneratdria em
vigor na Administragdo
Publica para as % de avisos de 100 %
Igualdade nas Salarios iguais respetivas carreiras, abertura com . ?
. o . . . . . avisos em
condigdes de para fungdes garantido que para DivRH DivRH evidencia da 2023, 2024
trabalho iguais fungGes idénticas remuneragao !
: . e 2025
dentro das respetivas publicitada
carreiras, existem
remuneragodes
idénticas.
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Responsavel / Diregdo /
Eixo Agoes Medidas P Unidades Indicadores Meta
Ponto Focal .
envolvidas
% de respostas 90% de
Garantir a aplicagdo da céleres as respostas
Lei Geral do Trabalho . Todas as pretensdes do em 2
~ - DivRH L
em Fungdes Publicas e diregdes trabalhador menos de
diplomas afins requerente duas
semanas
Proteger e —
= Criagao e
Protegdo na promover implementacio de
Parentalidade politicas de P A C.
) procedimento interno
parentalidade N :
que assegure a afixagdo N2 procedimento
nas instalagdes do DivRH DivRH interno criado e 1
IPMA ou a divulgagdo implementado
de forma adequada de
toda a informagdo
sobre a legislagdo
Continuar a promover a A .
= P . % de evidéncias
aprovacgao de pedidos
da tomada de
de teletrabalho .
. decisdo,
(devidamente . Todas as .
DivRH o preferencialment 100%
fundamentado), diregdes .
. e em sistema de
garantindo a -
I P gestdo
Conciliagdo da transparéncia na
. Promover a - documental
vida - tomada de decisdo
. conciliagdo da -
profissional . - Proporcionar outras
. vida profissional . .
com avida . modalidades previstas A
- com a vida I % de evidéncias
familiar e o para a conciliagdo da
familiar e pessoal | - da tomada de
pessoal vida profissional com a .
. . decisao,
vida familiar: 1) . Todas as .
, DivRH L preferencialment 100%
Jornada Continua 2) diregdes

Meia Jornada 3) outras,
garantindo a
transparéncia na
tomada de decisao

e em sistema de
gestao
documental

DivRH — Divisdo de Recursos Humanos

NPACD — Nucleo de Planeamento e Apoio ao Conselho Diretivo

5. Monitorizacao / Avaliacao do Plano

A monitorizagdo e avaliacdo sdao fundamentais para perceber a evolu¢do das medidas propostas

e realizar os ajustes que se afigurem necessdrios. Atendendo a sua importancia os resultados

sdo acompanhados diretamente pelo Conselho Diretivo do IPMA, apoiado pelo Nucleo de

Planeamento e Apoio ao Conselho Diretivo (NPACD) e pela Divisdo de Recursos Humanos

(DivRH) que sdo responsaveis no plano técnico pelos planos de atividades, relatérios de

atividades e monitorizacdo do presente plano. A monitorizacdao e avaliacdao deste plano serao

concluidas até 31 de dezembro 2025.
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