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Procedimento concursal comum pata constituicio de relagio juridica de emprego
pl'xl))lico por tempo indeterminado pata preenchimento de um posto de trabalho da
catreira/ categoria de Assistente Técnico para a Divisdo de Oceanografia e Ambiente
Marinhe — Laboratério de Fitoplincton - Ref* G e um posto de trabalho da
carreira/categotia de Técnico Supetior para a Divisdo de Oceanografia ¢ Ambiente
Marinho — Laboratério de Fitoplincton - Ref.* H

ATAN. 1

Ao dia dois do més de novembro de dois mil e viate e trés, pelas onze horas reuniu via plataforma
Zoom - nos termos do n.° 2 do artigo 24.>-A do Cédigo do Procedimento Administrativo, com
as alteracdes introduzidas pela Lei 0.° 72/2020, de 16 de novembro, o juri designado para o
procedimento concursal supra referido, estando preseates, Birbara Bilreiro de Mendoga Frazio e
Teixeira, Investigadora Auxiliar Divisio de Oceanografia e Ambiente Matinho na qualidade de
Presidente do Jari, Catarina Isabel Prata Pereira Leitio Chutro, Investigador Auxiliar Divisio de
Oceanografia e Ambiente Marinho como 1.* Vogal efetiva, que substituir a Presidente do Jri nas

suas faltas e impedimentos, e Vinia Isabel Soares Amaro, Técnica Superior da Divisio de

Recursos Humanos, como 2.7 Vogal efetiva,--wmm-mmwermnmmen - e

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do gt ~--—---m-m---m-

Ordem de trabalhos: e oo mmeenine e e e e - e

1. Definigio e aprovagio dos critérios e métodos de selegio;

2. Elaboragio do aviso extrato do procedimento concutsal;-— -

3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursal;

4. Elaboragio da tabela de andlise das candidaturas, da ficha de avaliagdo curticular e

prova de conhecimentos;

5. Acesso aos documentos.

Ponto Um:
Nos termos das disposicdes legais em vigor, em matéria de tramitagio do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 0.° 25/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual, conjugado com as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria 0.° 233/2022, de 9 de
setembro, e considerando que é um procedimento circunscgito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado p::eviamente constituido, serdo aplicados, como
métodos de selecio obrigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagio Curricular (AC).
a) A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de
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determinada funcio, bem como avaliar o adequado conhecimento da utilizagio da lingua
portuguesa, (cf. alinea 2) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022). A PC serd aplicada aos
candidatos que, ndo sejam titulates da carreira/categoria do posto de trabalho em causa, sejam
teulares da categoria e se encontrem a cumptit ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade diferente, das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupat, sejam titulares daquela
categoria ¢ se encontrem a cumptit ou a executar atribuiSes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupat, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacio curricular, no formulario da candidatura, (cfr. n.° 3 do att.® 36.° da LTFP). --wwrrmmmmomeeee
A PC é de natureza tedrica, teveste a forma escrita e é efetuada em suporte de papel, de
realizacio individual, sendo permitida apenas a consulta de legislagio e bibliografia ndo anotada.
Incide sobre contetdos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as
exigéneias da fungio nio sendo permitida a udlizagio de telemdveis, computadores portateis ou

qualquer outro apatelho eletrénico ou computorizado durante a realizagio da prova, que terd a

duracio mixima de duas horas, ------
Para a preparagio da prova de conhecimentos para os postos de Assistente Técnico e Técnico
Superior, indica-se a seguinte documentagio/legislagio:

- Organica do IPMA, LP. - Decreto-Lei n.® 68/2012, de 20 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.°
236/2015, de 14 de outubro;
- Esututos IPMA, LP. — Aprovados pela Portarda 0.° 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, LP. — Aprovado pela Deliberagio n.® 836/2023, publicado na 2.* série
do Diatio da Republica, n.° 158, de 30 de agosto de 2023.

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

na redaciio atual;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas - aprovada em anexo 4 Lei n.°® 35/2014, de 20 de

junho, na sua redagio aral;

Acresce ainda a seguinte bibliografia, para a prova de conhecimentos para o posto de Técnico

Superior:

- Capitlos 4 e 5 do Manual “Phytoplankton Manual”, UNESCO, disponivel em
hups:/ /unesdoc.unesco.org/ark: /48223 /p 0000030788
- Capialo 3 do Maaual “Manual on Harmful Marine Microalgae”, UNESCO, disponivel em:

https:/ /unesdoc.unesco.org/ark: /48223 /pf0000131711?posInSet=1&queryld=70478%a-8c10-

4491-819d-cfd140abh54a6

A Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadawmente,
habilitacses académicas, a formagio profissional realizada, a experiéncia profissional e a avaliacio

do desempenho obtida nos tltimos dois biénios, e é aplicada 20s candidatos que se encontrem 2
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cumprit ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como a candidatos em situagio de valotizacio profissional que,
imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade,(cfr.

alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP). e

Na Avaliacio Curricular serio analisados os seguintes fatores:

- Habilitagio Académica - serd ponderado o nivel habilitacional detido; |
- Formacio Profissional — s6 serio consideradas as agdes diretamente relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessitias a0 exercicio das fungdes a que dizem respeito os postos

de trabalho em causa.

- Experiéncia Profissional - serd avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na execugio

de atividades sitnilaces as dos postos de trabalho em causa.
- Avaliacio de Desempenho - serd ponderada a avaliagao relativa aos dois dltimos biénios, em

que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéneia ou atividade idénticas as do posto

de teabalho a ocupar.

A avaliacio serd feita de acordo com a seguinte férmula:
AC=HA £ 2FP + 2EP + AD - - e mmmen
6

Em que:

AC = Avaliacio Curricular; HA = Habilitagio Académica; FP = Formacio Profissional; -----------

EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagio de desempenho. -
A valoracio dos métodos de selecio é realizada de acordo com o determinado no artigo 21.° da
Portaria, 0 que sigaifica que 0s métodos acima descritos t&m cariter eliminatétio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores, e sio
avaliados numa escala de 0 a 20 valotes, considerando-se a valoracio até is centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo apliciveis as seguintes formulas finais: ~-------------~-

CF = 100% PC ou CF = 100% AC

em que: - - —

CE = Classificacio Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagio Curricular -~----mnemm-

Ponto Dois:
O jir procedeu i elaboragio do aviso (extrato) de abertura para publicagio na 2.* série do Didrio

da Republica, que se encontra anexo i presente ata como azexo 1, dela fazendo parte integrante. —

Ponto Trés:
O jari procedeu i elaboragio dos avisos integrais de abertura, para publicagio na Bolsa de

Emprego Publico, que se encontram anexo i presente ata como arexg 2-a € anexo 2-b € que dela

fazem parte integrante. e -
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Ponto Quatro:

De igual modo, o juri procedeu A elaboracio das tabelas de andlise das candidaturas (azexg 3-a €

arexo 3-b), das fichas de avaliagio curricular (gnexo 4-a e_anexo 4-b) e provas de conhecimentos

(anexo 5-a ¢ anexo 5-b) salvaguardando-se que esta Gltima nio serd dtspomblhzada aos candidatos

que venham a solicitar a presente ata.

Ponto Cinco: --mmmmr -

No que se refere 4 forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Jari que:
a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reprodugio de documentos, tem de ser
solicitada por esctito, através da elaboragiio de requetimento invocando o pedido concreto do

que pretende consultar, devendo, para o efeito, o jiti assegurar o respeito pela protegio dos

documentos nominativos;

b) Nio é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou

outros meios que permitam a recotha de imagem;
¢) As copias do processo tém um custo conforme tabela de pregos em vigor no IPMA, P,
Despacho a.° 13106/2022, Didrio da Reptblica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembto, com o
valor de € 0,03; e o i e i R T e

d) Ser4 determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizacio do processo de concurso.

O jtzi deliberou por unanimidade.

Nada mais havendo a teatar, o presidente do jiri deu por encerrados os trabathos, lavrando-se 2

presente ata que, depois de lida, serd assinada por todos os presentes. -

RESIDENTE DQ [URI,
: BARBARA BILREIRO DE FENDOCA

Data 0‘23*1 1. 14 09:32: o1+00'00'

Wi
O DARTAL DE O ’Azma
:&?&&ﬁj 9,-’ " e-l i

(Barbara Bilreiro de Mendé¢a Frazdo e Teixeira)

12 VOGAL EFETIVA 22 VOGAL EFETIVA

nado o of: Catarlna Isabel Prata Pereira Leitdo Churro

AR

Rads ] or: Vania lsabel Soares Amaro
entlflcagao 11318776
023 1 1.14 12:10:49+00'00

(Catatina Isabel Prata Pereira Leitio Churro) (Vinia Isabel Soares Amaro)
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Economia ¢ Mar e Agricultura e Alimentacdo
Instituto Portugués do Mar e da Atmaosfera, 1.P.

Anexo fdaAtan@l

Avisa (extrato) n.2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de trés
assistentes técnicos e seis técnicos superiores para a Divisdo de Oceanografia e
Ambiente Marinho

Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de 3 postos de trabatho na
carreirafcategoria de assistente técnico e 6 postos de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior para a Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho do Departamento do Mar e

: Recursos Marinhos

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugados
com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
Deliberagio do Conselho Diretivo de 31 de agosto de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias dteis, a contar da data da publica¢iic do presente aviso na Didrio da Republica, procedimenta
concursal comum para constituicdo de relagdo jurfdica de emprego puablico por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimenta de:

Ref.2 A - 1 {um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, com licenciatura em
Quitmica ou dreas afins, para desempenhar fungdes no Laboratério de Contaminantes Orgénicos,
designadamente: desenvolvimento de atividade na drea da espectrometria de massa,
nomeadamente, processamento de amostras bioldgicas para quantificagdo de PAH e PCB por GC-
MS/MS, andlise de congéneres de PCB por GC-MS/MS e PAH por GC-MS/MS ou GC-MS,
implementacic de novos métodos analiticos para quantificacdo de PCB e PAH em matrizes
alimentares ou ambientais de acordo com as normas e regulamentos europeus em vigor
(EN16619/2015 e Regulamento (UE) 2017/644 da comissdo de 5 de abril de 2017) .

Ref.2 B - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnica, detentor de 122
ano na drea de Ciéncias e Tecnologias ou Curso Profissional de Técnico de Anélise Laboratorial ou
equivalente, para desempenhar funcdes no Laboratdrio de Oceanografia Quimica,
designadamente: tarefas de descontaminagio e prepara¢do de material para recolha de amostras
de 4gua e sedimento, descontaminagio e preparacdo de material para as andlises,
verificagio/manutencio de sondas de medigdo in situ, gestdo de stock de reagentes e
consumiveis, gestdo de residuos, desmaterializagdo do arquivo de dados existente para digital,
recotha de amostras, medices de parametros fisico-quimicos in situ, manutencdo e limpeza do
laboratério.

Ref.2 C - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em
Quimica ou &reas afins, para desempenhar fungBes no Laboratdrio de Oceanografia Quimica,
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designadamente recolha de amostras de dgua e sedimento, medi¢tes de pardmetros fisico-
quimicos in situ, conservagdo e processamento de amostras, preparagdo de material para as
determinagGes analiticas, determinacdo de nutrientes, oxigénio, salinidade, temperatura, pH,
clorofila e fiopigmentos, cor, matéria organica cromofdrica, compostos humicos, CBO, CQO,
matéria em suspensdo, matéria organica e carbono em amostras de dgua e sedimento, elaboragdo
de relatérios técnicos-cientificos.

Ref.2 D — 1 {um) posto de trabaltho na carreira/categoria de Assistente Técnico, detentor de
habilitacdo literdria de 129 ano, preferencialmente drea de Ciéncias e Tecnologia ou Curso
Profissional de Técnico de Andlise Laboratorial ou equivalente, para desempenhar fungdes no
Laboratério de Biotoxinas Marinhas, designadamente: preparagio de amostras para determinagio
de toxinas marinhas em matrizes alimentares ou ambientais, preparagdo de material de
laboratério preparacdo de amostras para determinacio de toxinas marinhas em matrizes
alimentares ou ambientais, gestdo de amostras, gestdo de stock de reagentes e consumiveis e
gestdo de residuos em laboratério acreditado de acordo com NP17025:2018

Ref.? E— 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com licenciatura em
Quimica ou areas afins, para desempenhar fung¢des no Laboratério de Biotoxinas Marinhas,
designadamente: prepara¢do de amostras para determinagdo de toxinas marinhas em matrizes
alimentares ou ambientais, quantificacdo de toxinas fipofilicas, amnésicas e paralisantes em
matrizes alimentares ou ambientais, gestdo de [aboratéric acreditado de acordo com
NP17025:2018 e elaboracdo de relatdrios técnico-cientificos.

Ref.2 F - 1 (um) posto de trabatho na carreira/categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em
Biologia Marinha, para desempenhar funcdes no Laboratério de Estudos Bentdnicas,
designadamente: no planeamento e execugdo de campanhas de investigacdo marinhas; no
processamento e andlise de amostras de sedimento; na triagem e identificacdo de
macroinvertebrados benténicos com recurso a taxonomia integrativa, através de caracteres
morfolégicos e marcadores genéticos; na divulgagdo da informagéo sobre biodiversidade marinha;
na manutencdo e alimentacdo da base de dados de biodiversidade marinha; na elaboragdo de
relatdrios técnico-cientificos.
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Ref.2 G - 1 {um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, detentor de
habilitagdo literaria minima de 9% ano, preferencialmente de 122 ano drea de Ciéncias e
Tecnologia ou Curso Profissional de Técnico de Andlise Laboratorial ou equivalente, para
desempenhar funcdes no Laboratdrio de Fitoplancton, designadamente: preparacdo de amostras
em matriz de dguas naturais salinas, gestdo e registo de amostras laboratoriais, lavagem e
descontaminacdo de material laboratorial, gestdo e preparacdo de material e equipamentos em
laboratério acreditado segundo NP17025:2018.

Ref.2 H - 1 {um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com licenciatura em
Biologia ou dreas afins, para desempenhar fungdes no Laboratério de Fitopléncton,
designadamente: identificagdo e contagem de espécies de fitopldncton segundo a norma EN
15204:2006 (microscopia) em amostras de matriz de aguas naturais salinas e gestdo de laboratério
acreditado segundo NP17025:2018 e elaboragio de relatdrios técnico-cientificos,

Ref.2 { - 1 {um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com Licenciatura ern
Biologia ou dreas afins, para desempenhar fungBes no Laboratéric de Zoopldncton,
designadamente: andlises laboratoriais na drea de planctonologia, incluindo medi¢des de volumes,
triagens e identificacBes taxonémicas de zooplancton {incluindo ictiopldncton) através de
microscopia e andlise de imagens, gest3o de materiais e equipamentos, elaboragdo de protocolos
e relatérios técnico-cientificos, participagido em campanhas oceanograficas e workshops
internacionais para intercalibracdo de metodologias.

Os interessados poderfo consultar, a partir do 1.2 dia (til seguinte a publica¢do no Didrio da
Repiblica, o aviso integral deste procedimento concursal na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do IPMA, I.P., (www.ipma.pt).

0 Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho
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Aviso integral

Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabatho
na carreira/categoria de Assistente Técnico para a Divisdo de Oceanografia e Ambiente
tMarinho do Departamento do Mar ¢ Recursos Marinhos — Laboratdrio de Fitopléncton —
Ref.2 G

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas
{LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugados
com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberacdo do Conselho Diretivo do IPMA, I.P., datada de 31 de agosto de 2023, se encontra
aberto, pelo prazo de dez (10 dias) Gteis contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso (extrato) no Didrio da Reptiblica, procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdio juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego puhblico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um pasto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Técnico para a Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinhao (DivOA} do
Departamento do Mar e Recursos Marinhos (DMRM), previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1.P..

2. Para efeitos do estipulado no n.2 5 do artigo 5.2 da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, confirmando-se a inexisténcia de
reservas de recrutamento constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC)
conforme declara¢io de resposta, emitida em 11 de agosto de 2023, pela Dire¢do-Geral da
Administragio e do Emprego Publico (DGAEP).

3. No caso de a lista de ordenacdo final devidamente homologada do presente procedimento
concursal, resultar um ndmero de candidatos aprovados superior ao posto de trabalho a acupar,
seré constituida uma reserva de recrutamento interna, vélida pelo prazo maximo de 18 meses,
contados da data de homologacio da referida lista de ordenacio final, nos termos do disposto
nas n.25 e 6 do artigo 25. ¢ da Portaria.

4. Nos termos do artigo 34.2 do Regime da Valarizagdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situag8o de valorizagdo profissional,
tendo a entidade gestora daquele sistema (DGAEP) emitido a declaracdo de resposta ac [D 5166,
em 14 de agosto de 2023, de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo
profissional com ¢ perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas comao necessdrias.

S. Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

6. O presente procedimento concursal reger-se-d pelas disposicbes contidas, na Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
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atual redacio, na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro {doravante designada por Portaria)
e no Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro.

7. Local de trabalho: Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho, do IPMA — Algés, sito na Rua
Alfredo Magalhdes Ramalho n.2 6, 1495-165 Algés., Algés, Oeiras, Lisboa.

8. NUimera e caracterizagdo dos postas de trabalho:

8.1. 1 (um) posto de trabatho na carreira/categoria de Assistente Técnico para desempenhar
funcBes no Laboratério de Fitoplincton da Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho
{DivOA), designadamente: tarefas de preparacéo de amostras em matriz de dguas naturais
salinas, gestdo e registo de amostras laboratoriais, lavagem e descontaminagdo de material
laboratorial, gestio e preparacdo de material e equipamentos de laboratdrio acreditado
segundo NP17025:2018.

9, Posicionamento remuneratdrio: 1.2 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de
Assistente Técnico, a que corresponde o nivel 17 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), com o
montante pecunidrio de 869,84€, nio havendo lugar a negociagdo. Em caso de ser detentor da
carreira/categoria de Assistente Técnico, a remuneragdo é a auferida atualmente na carreira de
origem.

10. Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

10.1 S3o requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresentagdo das
candidaturas, os definidas no artigo 17.¢ da LTFP, nomeadamente:

i. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencgdo
internacional ou por lei especial;

ii. 18 anos de idade completas;

iil. Ndo inibicdo do exercicio de fungdes pablicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
v. Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

10.2 O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o
disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndo detentores do
referido vinculo de emprego publica.

10.3. Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPMA [P, idénticos ao posto de trabalho para cuja acupagdo
se publicita a presente procedimento.

10.4. Requisitos habilitacional: Detencdo de 12.2 ano ensino secunddrio, preferencialmente na
drea de Ciéncias e Tecnologia.
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10.5. Sdo requisitos preferenciais de admissdo:

Experiéncia em atividades laboratoriais, preferencialmente nos dominios de preparagdo de
amostras para andlise em matrizes bioldgicas/ clinicas/ alimentares/ ambientais e de gestdo de
materiais e equipamentos. Disponibilidade de trabalho de campo/mar, independentemente da
Divisdo para que ¢ contratado, em caso de necessidade de servigo e possibilidade de prestar
servico noutra Divisdo da DMRM, no dmbito das competéncias profissionais, sempre que haja
necessidade de servigo.

10.6. Prazo para apresentacdo de candidatura — Nos termos do artigo 12.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 20 (vinte) dias
Gteis, contados a partir da data da publicitagdo do presente aviso.

11. Formalizagao e entrega das candidaturas:

11.1 Nos termaos do artigo 13.2 da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento do Formuldrio Tipo de Candidatura, disponivel na pagina eletrdnica do IPMA,
(P, em https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/orzanizacionais/IPMA-
FORMULARIO-CANDIDATURA-PC pdf.

11.2 O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimenta concursal a que
se candidata mediante a indica¢fio, na primeira pagina do Formuldrio Tipo de Candidatura, do
cédigo da publicita¢io do procedimento, a que corresponde ao ndmero do aviso publicado no
Didrio da Reptblica, 2.2 série ou na Bolsa de Emprego Publico.

11.3 Para efeitos de candidatura, o suprarreferido formuldrio devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literdrias, as funcdes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializacdes e semindrios
com indicac¢do das entidades promotoras, duragdo e datas de realizagdo;

b) Cépia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Copias legiveis dos comprovativos das a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indicacdo do ndmero de horas de duragdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
ndo poderem ser consideradas.

d) Declaragio emitida pelo 6rgdo ou servico 2 que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i} A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii} A identificacdo do vinculo de emprego publico de que é titular,

iii) A posicio e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com a indicacdo do
respetivo valor;

iv) O contetdo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v} O tempo de execucio das atividades inerentes ac pasto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliaco de desempenho dos dois Ultimos biénios, e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.
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e) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaragdo referida na
alinea e) é substituida pela declara¢io emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.2 do
Regulamento de Incentivos a Prestacdo do Servigo Militar

11.4 As candidaturas devem ser entregues:

a) Em suporte eletrénico, através do preenchimento do formuldrio tipo, de utilizagdo
obrigatdria, disponivel na pagina eletrdnica do IPMA, 1. P., com a identificacdo do presente aviso
e referéncia respetiva, para o endereco de email: recrutamento@ipma.pt;

b) Quando devidamente fundamentado, em suporte papel entregue diretamente na Sede do
[PMA, L.P. sita na Rua C — Aeroporte de Lisboa, 1749-077 Lisboa, no hordrio de atendimento
entre 10h00 e as 12h00, e entre 14h00 e as 16h00, com a identificacdo do presente aviso e
referéncia respetiva, ou

c) Em suporte papel através do envio, por correio registado com aviso de rececdo, até o termo
do prazo efetuada nos termos dos artigos 104.2 e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para a morada indicada na alinea anterior, em envelope fechado, com a
identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva.

11.5 Em conformidade com disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo.

11.6 Os candidatos possuidores de habilitacdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultineo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicdvel,
sob pena de exclusdo.

11.7 Nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmag8o da veracidade dos dados
da candidatura, determina a exclus&o do candidato, para além da responsabilidade disciplinar e
ou penal a que houver lugar.

12. Métodos de selegdo:

No presente recrutamento e considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do
artigo 36.2 da LTFP, serdo utilizados os métodos de selecdo obrigatorios de Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante o candidato se inclua,
respetivamente, no n.2 1 e n.2 2 do artigo 36.2 do referido Diploma.

12.1 Prova de conhecimentos (PC) — Serd aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes
das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b} Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacdo curricular no formuldrio da candidatura.

12.1.1 A Prova de Conhecimentos (PC), de cardcter eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos
académicos e au profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada funcio, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. E de natureza tedrica, é realizada presencialmente, reveste a forma escrita
e ¢ efetuada em suporte de papel, de realizacio individual e com consulta de legislagdo ndo
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anotada. [ncide sobre conteddos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da fung¢do, ndo sendo permitida a utilizacdo de telemdveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletrdénico ou computorizado durante a realizagio da
prova, que terd a duragdo de duas horas.

12.1.2 Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

12.1.3 A prova de conhecimentos versara sobre as seguintes teméticas, cuja legislacdo se indica:

- Orgénica do IPMA, LP. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de mar¢o, alterado pelo Decreto-Lei n.2
236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, L.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno [PMA, I.P. — Aprovado pela Deliberagdo n.2 836/2023, publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuhlica, n.2 158, de 30 de agosto de 2023.

- Cédigo do Pracedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
na redagdo atual;

- Lei Geral do Trahalho em Fung8es Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual;

12.1.4 A atualizacdo da legislacio indicada, sera da responsabilidade dos candidatos, versando
as Provas de Conhecimentos sobre a legislagdo atualizada.

12.2 Avaliacdo Curricular (AC) - aplicdvel aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem
como de candidatos colocados em valorizacdo profissional, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo tenham afastado, por
escrito, a aplicagio deste método, no formuldrio de candidatura.

12.2.1 Na AC serdo considerados as seguintes elementos de maior relevancia para o posto de
trabatho a ocupar:

a) Habilitacdo Académica - serd ponderado o nivel habilitacional detido pelo candidato;

b) Formacio profissional: sé serdo consideradas as agBes diretamente relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das fun¢des a que dizem respeito os
postos de trabalho em causa, tendo em conta o ndmero de horas frequentadas;

c) Experiéncia Profissional — serd avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na
execucdo de atividades similares as dos postos de trabalho em causa;

d) Avaliacdo de Desempenho — nos termos do artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 31 de
dezembro, o juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo de desempenho se reporta aos
dois Gltimos biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabaltho a ocupar.

12.2.2 A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética dos seguintes elementos:
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AC = {HA + 2FP + 2EP + AD)/6,
em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA = Habilitagdo académica; FP = Formacéo profissional
EP = Experiéncia profissional; AD = Avaliagdo de desempenho.

13. Valoragdo dos métodos de selecdo e Classificagdo Final - A valoragdo dos métodos de selecdo
serd convertida numa escala de 0 (zero} a 20 {vinte} valores de acordo com a especificidade de
cada método, considerando-se a valoracdo até as centésimas, através da aplicagdo da seguinte
formula final:

CF = 100% PC ou CF = 100% AC
em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular.

14. Os parametros de avaliacio e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

15. Cardcter eliminatério:

15.1 Cada um dos métodos de selecdo tem cardcter eliminatdrio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam ou que obtenham uma valorag¢io inferior a
9,5 valores num dos métodos de selego, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de
selegio seguinte, nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria.

15.2 A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de sele¢do € equivalente a
desisténcia do presente procedimento cancursal,

16. Os candidatos sdo convocados para os métodos de selegdo por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificacdo nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indica¢3o do
dia, hora e local da realizagdo dos métedos de selegdo.

17. Em situacdo de igualdade de valoracio, serdo adotados os critérios de ordenagédo
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

17.1. Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional na exercicio de fung¢Bes idénticas as do posto de trabalho em questdo
{nimero de anos};

b) Formagio profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho {nimero de horas);
¢} HabilitacBes Literdrias do candidato;

d) Distancia da residéncia do candidato ao local de trabalho.

18. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo:
Os resultados abtidos em cada método de selecio sio publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrdnica do IPMA, 1. P.

19. Candidatos excluidos:

19.1 Constituem motivos de exclusio dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢io e a obtengdo de uma valoragdo inferior 2 9,5
valores em qualquer método de selegdo aplicado.
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19.2 Os candidatos excluidos s3o notificados para a realizacdo de audiéncia de interessados por
correio eletrénico com recibo de entrega da notificacio ao abrigo da alinea a) do artigo 10.2 da
Paortaria e com observincia do Cédigo do Procedimento Administrativo.

20. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacio para o dia, hora e local
da realizacdo da prova de conhecimentos, nos termos previstos no artigo 16.¢ da Portaria por
uma das formas previstas no artigo 6.2 do mesmo Diploma.

21. Publicitacdo de Resultados - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e puablico
nas instalagbes da sede do IPMA, I.P., e disponibilizada na sua pdgina eletronica, em
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/ , nos termos do art.2 22.2 da Portaria.

22. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apés homologagio, ¢
publicitada na 2.2 série do Diario da Repdblica, afixada em local visivel e pdblico das instalagdes
do IPMA, I. P., e disponibilizada na respetiva pdgina eletrdnica, nos termos do n.2 4 do artigo
25.2 da Paortaria.

as

23, Reserva de recrutamento o presente proceditento concursal rege-se pelo disposto nos n.%
5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, com a possibilidade de se constituir reserva de
recrutamento por um periodo de 18 meses.

24. Composigdo do juri do procedimento concursal:

Presidente: Birbara Bilreiro de Mendoca Frazio e Teixeira, Investigadora Auxiliar da Divisdo de
Oceanografia e Ambiente Marinho;

1.2 Vogal efetiva: Catarina Isabel Prata Pereira Leitdo Churro, Investigadora Auxiliar da Divisdo
de Oceanografia e Ambiente Marinho, que substituird a Presidente nas suas faltas e
impedimentos

2.2 Vogal efetivo: Vania Isabel Soares Amaro, Técnica Superior da Divis3o de Recursas Humanos;
1.2 Vogal suplente: Luis André Sobrinho Gongalves, Técnico superior da Divisdo de Oceanografia
e Ambiente Marinho;

2.2 Vogal suplente: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos.

25. lgualdade de Oportunidades - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de
marco, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Repdblica Portuguesa, a
Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualquer forma de discriminagio.

26. Licitude do tratamento dos dados pessoais:

Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), ¢) e e), do n.¢ 1 do artigo 6.2 do Regulamento
(UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de
dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte desta entidade
empregadora publica, tem por fundamento juridico o recrutamento e a celebracdo de um
contrato de trabalho em funcdes pdblicas por tempo indeterminado.
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27. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento
concursal é publicitado;
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a) Na 2.2 série do Diario da Republica; por extrato;
b} Na Bolsa de Emprego Pablico em wwwe.bep.gov.pt;

) Na pagina eletrénica do IPMA, L. P., (https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns//) por
extrato disponivel para a consulta a partir da data da publicagdo na BEP.
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Aviso integral

Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Técnico Superior para a Divisio de Oceanografia e
Ambiente Marinho do Departamento do Mar e Recursos Marinhos — Laboratério de
Fitoplancton — Ref.2 H

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo 2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugados
com o artige 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberacdo do Conselho Diretivo do IPMA, I.P., datada de 31 de agosto de 2023, se encontra
aberto, pelo prazo de dez (10 dias) (teis contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso (extrato) no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fung¢Bes publicas
por tempo indeterminado, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior para a Divisdo de Oceanagrafia e Ambiente Marinho (DivOA) do
Departamento do Mar e Recursos Marinhos (DMRM]), previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P..

2. Para efeitos do estipulado no n.2 5 do artigo 5.2 da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio arganismo, confirmando-se a inexisténcia de
reservas de recrutamento constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC)
conforme declaracio de resposta, emitida em 11 de agosto de 2023, pela Direcdo-Geral da
Administracio e do Emprego Publico {(DGAEP).

3. No caso de a lista de ordenac3o final devidamente homologada do presente procedimento
concursal, resultar um ndmero de candidatos aprovados superior ao posto de trabalho a ocupar,
serd constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo méaximo de 18 meses,
contados da data de homologacdo da referida lista de ordenacdo final, nos termas do disposto
nos n.2 5 e 6 do artigo 25. ¢ da Portaria.

4. Nos termos dao artigo 34.2 do Regime da Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de valarizagdo profissional,
tendo a entidade gestora daquele sistema {(DGAEP) emitido a declaracdo de resposta aa [D 5165,
em 14 de agosto de 2023, de inexisténcia de trabalhadores em situa¢do de valorizacdo
profissional com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas comao necessérias.

5. Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo
profissional, pravidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

6. O presente procedimento concursal reger-se-d pelas disposicdes contidas, na Lei Geral do
Trabalho em Func¢&es Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
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atual redacia, na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro {doravante designada por Portaria)
e no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro.

7. Local de trabalho: Divisio de Oceanografia e Ambiente Marinho, do IPIMA — Algés, sito na Rua
Alfredo Magalhdes Ramalho n.2 6, 1495-165 Algés., Algés, Oeiras, Lisboa.

8. Ndmeraq e caracterizagdo dos postos de trabalho:

8.1. 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para desempenhar
funcBes no Laboratdrio de Fitoplincton da Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho
{DivOA), designadamente: tarefas de identificacdo e contagem de espécies de fitoplancton
segundo norma EN 15204:2006 (microscopia) em amostras de matriz de dguas naturais salinas
e gestdo de laboratério acreditado segundo NP17025:2018.

9. Posicionamento remuneratério: Nos termas do artigo 38.2 da LTFP, a posi¢do remuneratéria
de referéncia para o presente procedimento concursal é a 2.2 posi¢do da carreira/categoria de
técnico superiar, a que corresponde o nivel remuneratério 16 da tabela remuneratdria tnica,
aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneragdo de 1 333,35
€ (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos), ndo havendo lugar a negociagdo
de posicionamento remuneratdrio. Caso os candidatos jd se encontrem integrados na carreira e
categoria de técnico superior, mantém a posi¢do remuneratdria detida no lugar de origem.

10. Requisitos gerais de admiss3o ao procedimento concursal:

10.1 S3o requisitos gerais de admissdo a aplicar, até & data limite para apresentagdo das
candidaturas, os definidas no artigo 17.¢ da LTFP, nomeadamente:

i. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por canvencdo
internacional ou por lei especial;

ii. 18 anaos de idade completos;

iii. Nfo inibicio do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigdo para a exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;
v. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

10.2 O presente recrutamento € circunscrito a trabalhadores com uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o
disposta no n.2 3 da artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndo detentores do
referido vinculo de emprego publico.

10.3. Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encaontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPMA [.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o presente procedimento.

10.4. Requisitos habilitacional: Detencio de grau académico de licenciatura, em Biologia ou
areas afins.
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10.5. S3o requisitos preferenciais de admissao:

Aptid3o téenica e/ou experiéncia no exercicio de fungbes nos dominios de andlises laboratoriais
em matrizes bioldgicas/ clinicas/ alimentares/ ambientais. Disponibilidade de trabalho de
campo/mar, independentemente da Divisdo para que é contratado, em caso de necessidade de
servico e possibilidade de prestar servigo noutra Divisdo da DMRM, na dmbito das competéncias
profissionais, sempre que haja necessidade de servigo.

10.6. Prazo para apresentaciio de candidatura — Nos termos do artigo 12.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro o prazo para apresentagdo de candidaturas é de 20 (vinte) dias
tteis, cantadas a partir da data da publicitagdo do presente avisa.

11. Formalizacdo e entrega das candidaturas:

11.1 Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento do Formuldrio Tipo de Candidatura, disponivel na pagina eletrénica do IPMA,
1P, em hirtps://wwew.ipma.pt/export/sites/ioma/bin/docs/oreanizacionais/IPMA-
FORMULARIO-CANDIDATURA-PL.pdf.

11.2 O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a que
se candidata mediante a indicacdo, na primeira pdgina do Formulario Tipo de Candidatura, do
cédigo da publicitagio do procedimento, a que carresponde ao ndmero do aviso publicado no
Didrio da RepUblica, 2.2 série ou na Bolsa de Emprego Publico.

11.3 Para efeitos de candidatura, o suprarreferido formuldrio devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagGes literérias, as fungbes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicaciio dos respetivos periodas de duragio e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, designadamente, cursos, estdgios, especializacdes e seminarios
com indicacdo das entidades promatoras, duragdo e datas de realizagdo;

b) Cépia simples e legivel do certificado de habilitagdes literdrias;

¢) Copias legiveis dos comprovativos das agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indicacdo do nimero de horas de duracio, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
nio poderem ser consideradas.

d) Declaracdo emitida pelo drgio ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada & data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i) A identificacio da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii) A identificacdo do vinculo de emprego pdblico de que é titular,

iii) A posicio e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indicagdo do
respetivo valor;

iv) O conteddo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pesscal aprovado;

v} O tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliagdo de desempenho dos dois Ultimas biénios, e, na sua auséncia, 0 motivo que
determinou tal facto.
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e) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declara¢éo referida na
alinea e} é substituida pela declaraco emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.2 do
Regulamento de Incentivos a Prestagdo do Servigo Militar

11.4 As candidaturas devem ser entregues:

a) Em suporte eletrénico, através do preenchimento do formuldrio tipo, de utilizagéo
obrigatédria, disponivel na pagina eletrénica do (PMA, . P, com a identificagdo do presente aviso
e referéncia respetiva, para o endereco de email: recrutamento@ipma.pt;

b) Quando devidamente fundamentado, em suporte papel entregue diretamente na Sede do
{PMA, L.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, no hordrio de atendimento
entre 10h00 e as 12h0Q0, e entre 14h00 e as 16h00, com a identificagdo do presente aviso e
referéncia respetiva, ou

¢) Em suporte papel através do envio, por correio registado com aviso de rececéo, até o termo
do prazo efetuada nos termos dos artigos 104.2 e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para a morada indicada na alinea anterior, em envelope fechada, com a
identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva.

11.5 Em conformidade com disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo.

11.6 Os candidatos possuidares de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel,
sob pena de excluséa.

11.7 Nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmagdo da veracidade dos dados
da candidatura, determina a exclusdo do candidato, para além da responsabilidade disciplinar e
ou penal a que houver lugar.

12. Métodos de selecdo:

No presente recrutamento e consideranda que o procedimento é circunscrito a candidatos cam
vinculo de emprego pblico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do
artigo 36.2 da LTFP, serdo utilizados os métodos de selecdio obrigatérios de Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliagio Curricular (AC), consoante o candidato se inclua,
respetivamente, no n.2 1 e n.2 2 do artigo 36.2 do referido Diploma.

12.1 Prova de conhecimentos {PC) — Serd aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes
das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b} Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicBes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacdo curricular no formuldrio da candidatura.

12.1.1 A Prova de Conhecimentos {PC), de cardcter eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos
académicas e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. E de natureza tedrica, é realizada presencialmente, reveste a forma escrita
e é efetuada em suporte de papel, de realizagdo individual e com consulta de legislagdo ndo
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anotada. [ncide sobre contetdos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da funcdo, ndo sendo permitida a utilizagio de telemdveis, computadores
portiteis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computarizado durante a realizagdo da
prova, que terd a duracdo de duas horas.

12.1.2 Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

12.1.3 Aprova de conhecimentos versard sobre as seguintes teméticas, cuja legislacdo se indica:

- Organica do IPMA, [.P. - Decreta-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2
236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, I.P, — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, [.P. — Aprovado pela Deliberagdo n.2 836/2023, publicado na 2.2 série
do Didrio da Repdblica, n.2 158, de 30 de agosto de 2023.

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
na redag3o atual;

- Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual;

- Capitulos 4 e 5 do Manual “Phytoplankton Manual”, UNESCO, disponivel em
https://unesdoc.unesce.org/ark: /48223 /pf0000030738

- Capitulo 3 do Manual “Manual on Harmful Marine Microalgae”, UNESCO, disponivel em:
htips://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000131711 7 posInSet=1&gueryid=70472%e2-3¢10-
4491-8190-cfd1403b54a5

12.1.4 A atualizacdo da legislacdo indicada, serd da responsabilidade dos candidatos, versando
as Provas de Conhecimentos sobre a legislagdo atualizada.

12.2 Avaliagdo Curricular (AC) - aplicave! aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicia, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem
como de candidatos colacados em valorizagdo profissional, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, e que ndo tenham afastado, por
escrito, a aplicagdo deste método, no formuldrio de candidatura.

12.2.1 Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a acupar:

a) Habilitagdo Académica - serd ponderado o nivel habilitacional detido pefo candidato;

b) Formacdo profissional: s6 serio consideradas as a¢bes diretamente relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio das fungdes a que dizem respeito os
postos de trabalho em causa, tendo em conta o nimero de horas frequentadas;

c) Experiéncia Prafissional — serd avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na
execucdo de atividades similares as dos postos de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho — nos termos do artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 31 de
dezembro, a juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo de desempenho se reporta aos
dois ditimos hiénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas &s do pasta de trabalho a ocupar.
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12.2.2 A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética dos seguintes elementos:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6,
em que: AC = Avaliagdio Curricular; HA = Habilitagdo académica; FP = Formagdo profissional
EP = Experiéncia profissional; AD = Avaliagdo de desempenha.

13. Valoraggo dos métodos de sele¢io e Classificag8o Final - A valoragdo dos métodos de sele¢io
sera convertida numa escala de 0 (zero) a 20 {vinte) valores de acordo com a especificidade de
cada método, considerando-se a valoragdo até 4s centésimas, através da aplicacdo da seguinte
formula final:

CF = 100% PC au CF = 100% AC
em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular.

14. Os pardmetros de avalia¢io e respetiva ponderagdo de cada um das métodos de selegdo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

15. Cardcter eliminatério:

15.1 Cada um dos métodos de selecio tem caracter eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam ou que obtenham uma valoragdo inferior a
3,5 valores num dos métodos de selegdio, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de
selecdo seguinte, nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo 21,2 da Portaria.

15.2 A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo é equivalente &
desisténcia do presente procedimento concursal.

16. Os candidatos sio convocados para os métodos de selecdo por correio eletrdnico, com
recibo de entrega da notificacdo nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indicagdo do
dia, hora e local da realiza¢do dos métodos de selegdo.

17. Em situacio de igualdade de valoragio, serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

17.1. Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em questdo
(nimero de anos); '

b) Farmagdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimera de horas);
¢) Habilita¢Bes Literarias do candidato;

d) Distancia da drea de residéncia do candidato ao local de trabalho.

18. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo:
Os resultados obtidos em cada método de selecdio sio publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica do IPMA, I, P.

19. Candidatos excluidos:

19.1 Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
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candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5
valores em qualquer método de selecdio aplicado,

19.2 Os candidatos exclufdos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados por
correio eletrdnico com recibo de entrega da notificagio ao abrigo da alinea a} do artigo 10.2 da
Portaria e com observincia do Cédigo do Procedimento Administrativo.

20. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo para o dia, hora e local
da realizagdo da provados métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 16.2 da Portaria
por uma das formas previstas no artigo 6.2 do mesmo Diploma.

21. Publicitacdo de Resultados - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada métoda de
selecio é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
nas instalacdes da sede do IPMA, I.P., e disponibilizada na sua pdgina eletrnica, em
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/ , nos termos do art.2 22,2 da Portaria.

22. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apés homologagdo, €
publicitada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instala¢des
do IPMA, I. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, nos termos do n.2 4 do artigo
25.2 da Portaria.

23, Reserva de recrutamento o presente procedimento concursal rege-se pelo dispasto nos n.®
5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, com a possibilidade de se constituir reserva de recrutamento
por um perfodo de 18 meses.

24, Composigo do juri do procedimento concursal:

Presidente: Birbara Bilreiro de Mendoca Frazio e Teixeira, Investigadora Auxiliar da Divisdo de
Oceanografia e Ambiente Marinho;

1.2 Vogal efetiva: Catarina Isabel Prata Pereira Leitdo Churro, Investigadora Auxiliar da Divisdo
de Oceanografia e Ambiente Marinho, que substituird a Presidente nas suas faltas e
impedimentos

2.2 Vogal efetivo: Vania Isabel Soares Amaro, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos;
1.2 Vogal suplente: Luis André Sobrinho Gongalves, Técnico superior da Divisdo de Oceanografia
e Ambiente Marinho;

2.2 Vogal suplente: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos.

25. lgualdade de Oportunidades - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h} do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminagéo.

26. Licitude do tratamento dos dados pessoais:

Nos termas e ao abrigo do disposto nas alineas b}, ¢) e ), do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento
(UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de
dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte desta entidade
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empregadora publica, tem por fundamento juridica o recrutamento e a celebragdo de um
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

27. Nos termos do disposto no n.? 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento
concursal é publicitado;
a) Na 2.2 série do Didrio da Republica; por extrato;

¢) Na pagina eletrénica da IPMA, 1. P., (https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns//) por
extrato disponivel para a consulta a partir da data da publica¢éio na BEP.



TABELA DE ANALISE DE CANDIDATURAS

Anexo 3daatal
1 posto de Assistente Técnico para a DIVOA - Lah. de Fitoplincton -~ Aviso n.? ../202..., DR, 2.% série, N.¢ ..., de .. de... {data)
Requisitos (preencher colunas com SIN}
Formais Legais Outros Legais Documentos exigiveis Opla pela Entidade Admissio ob“f‘é‘;::";”_io
Nomes Envioda | Formuldrio |Habiftagso | RJEP tempo Em Iitegragao | Titular | Ocupagfo | Declara Copia Cépia | Declaragao| Declaragde | CV tag re:ézagae Origem (A)f a Aplicar: Obs Email
did: & Académica | ing Snad g ¢ mssma | mesmo |posto tab. reunir Cenificado | Acgdes | vincule Fungdes Desempenho “ V(v'er Excluséo (E) BC ou AC
o prazo Carneira | C: ial idéntico isitos de | Habilitagdes |F do| Serv. Orig 2 hignios :;:’:’:23;:{?\

n




TABELA DE ANALISE DE CANDIDATURAS

Ancxoddaatal
1 posto de Técnico Superior para a DivOA - Lab. de Fitoplancton - Aviso n.¢../202..,, DR, 2.” série, N.° ..., de .. de.., {data}
Requisitos (preencher cclunas com S/N)
Formais Legais Outros Legais Documentos exigiveis Opla pela . Admissio M_ébd".
realizacdo Entidade obrigatdrio .
Nomes Envioda | Formuldrio |Habiftagso | RJEP tempo Em Integragdo | Titular | Ocupogdo Copia Copia | Declasagao] Decleragde | CV | Avaliag Z2¢ Origernt (A)/ a Aplicar: Gbs Email
i Candi Académica] ind inad i mesms | mesma |poste uab. i Certificado | Acgdes | vinsulo Fungdes Desempenho = Exctuséo (E) PC ou Aé
o e M

no prazo Carreira { Cati ial idéntico ¥ F Sewv, Orig 2 hignics

1M
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Anexo 4 daata |

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira
de Assistente Técnico para a DivOA - Lab. de Fitopldncton - Aviso n.2.../2023, DR, 2.2 série,
N.2.,de..de..

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME:
NOTA:
Habilitacdo académica de base (HA) Opgio
Valores
®)
Curso Profissional de Técnico de Anilise Laboratorial ou equivalente 20
12.° Ano de escolatidade na drea de Ciéncias e Tecnologia 16
12.° Ano de escolaridade nas restantes areas 12
Formacio Profissional: FP = (2 x FE+FC)/ 3
: Opgio
Formacgio Especifica (FE) N° de horas Valores (X)
<15 8
15 < horas < 50 12
50 < horas < 100 16
>100 20
» . Opgio
Formag¢io Complemencar (FC) N° de horas Valores x)
<15 8
15 < horas < 50 12
50 < horas < 100 16
>100 20
Opg¢io
Experiéncia Profissional (EP) Anos de Experiéncia Valores X)
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, L.P. il2

Rua € ac Aeroporto

1749-G77 Lisboa ~ Portugal

Tel.: {+351) 21 844 7000 Fax: (+351} 21 8402370

-

url: www.ipma.pt email: info@ipma.pt
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Sem experiéncia 0
o o <1 ano 8
Expetiéncia Profissional na drea para que
) ) >1ano e < 3 anos 12
se esta a candidatar
> 2 3 anos e até 6 anos 16
Mais de 6 anos 20
Avaliagio de Desempenho (dltimos 2 biénios)
Desempenho Valoragio Biéniol : Biénio2 : Totais: (B1+B2)/2
Excelente 20
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 0

Farmula de Avaliagdo Curricular:

= (HA + 2FP + 2EP + AD)/6

HA

2FP

2EP

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, [.P.

Tel.: {+351} 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370

Ruz C a0 Aeroporto
1748-077 Lisboa ~ Portugal

202

url: www.ipma.pt email: info@ipma.pt
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Procedimento concursal, com reserva de recrutamento, para o preenchimento de 1 posto
de trabalho, na carreira de Técnico Superior para a DivOA - Lab. de Fitoplancton do IPMA,

I. P. - Aviso n.2 .../202,, DR, 2.2 série, N.2 ...

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

,de ... de ...e OE2023

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6

.....

NOME:
NOTA:
Habilitagio académica de base (HA) Lo Opgio
' Valores
_ _ o S
Doutoramento em Biologia ou dreas afins 20
Mestrado em Biologia ou areas afins 16
Licenciatara em Biologia ou areas afins 12
Formagao Profissional: FP= 2x FE+FC) /3
Formagio Especifica (FE) N°de horas ' Opciio
: ' Valores R
*
<15 8
Formagio especifica na drea para que se | 15 < horas < 50 12
esta a candidatar 50 < horas < 100 16
>100 20
Formgio Complementar (FC) N° de horas Op¢ao
‘ : Valores '
Tl o®
<15 3
Formacio complementar na 4tea para que | 15 <horas < 50 12
se esta a candidatar. 50 < horas < 100 16
>100 20
tnstituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1.P. 112

Ruz € ao Aeroporto

1748-077 Lisboa — Portugal

Tel.: {+351} 21 844 7060 Fax: {+351) 21 840 2370

url: www.ipma.pt

email: info@ipma.pt
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Experiéncia Profissional (EP) Anos de Experiéncia Opgao
' Valores - )
<1ano 8
Experiéncia profissional na irea a que se > 1 ano e < 3 anos 12
est 2 candidatar. > 3 ano e até 6 anos 16
Mais de 6 anos 20

Avalia¢do de Desempenho (dlumos 2 biénios)
Desempenho Valoragio Biéniél : B.iéni02 : Totais: (B1+B2)/2
Excelente 20
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 6

Avaliagédo Curricular:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6

HA

2FP

2EP

AD

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
Ruz C ao Aeroporto
1749-077 Lishoa — Portugal
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url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt




