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1.INTRODUCAO

O Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera I.P. (IPMA, I.P.), é o laboratério do Estado que tem por
missdo promover e coordenar a investigagdo cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagdo e
a prestacdo de servicos no dominio do mar e da atmosfera, assegurando a implementac¢do das
estratégias e politicas nacionais nas suas dreas de atuagdo, contribuindo para o desenvolvimento
econémico e social, sendo investido nas fung¢Bes de autoridade nacional nos dominios da
meteorologia, do clima, da sismologia, do geomagnetismo e da avaliagdo e aconselhamento a gestdo
dos recursos da pesca e seus ecossistemas.

E o prestador Unico de servigos de meteorologia para a navegagdo aérea designado pelo Estado
portugués em conformidade com o estabelecido na regulamentagdo europeia do céu (nico, a quem
compete promover e assegurar a vigilancia e previsdo meteoroldgica aeronautica no territério
nacional, assim como em todo o espaco aéreo sob jurisdi¢do do estado portugués.

Enquanto Instituto publico de investigagdo pauta-se por valores de competéncia, fiabilidade, rigor e
eficiéncia no desempenho da missdo que lhe foi cometida pelo Estado Portugués.

Além de um compromisso, este CAdigo reflete a vontade de prosseguir um caminho de melhoria
continua de um corpo que assume como principios estruturantes o respeito pelos trabalhadores, a
transparéncia nas suas relagdes com o exterior sempre com o objetivo uitimo de ser uma instituicdo
de referéncia a nivel internacional, tanto pelo rigor e eficacia com que cumpre as suas fun¢des técnico-
cientificas de apoio e suporte a agdo do Estado, como pela relevdncia e impacto da Investigacdo e
Desenvolvimento (1&D) que desenvolve.

O presente Cédigo de Etica e Conduta estabelece os principios e as regras em matéria de ética
profissional que devem nortear a atuagio dos trabalhadores do IPMA, I.P., no seu relacionamento com
terceiros, nomeadamente, com entidades publicas ou privadas, os érgdos de comunicacio social, e
internamente com os colegas e dirigentes.

2.CODIGO DE ETICA E CONDUTA

2.1 DELIBERAGAO DO CONSELHO DIRETIVO

Por Deliberagdo de 18 de maio de 2023, do Conselho Diretivo do IPMA, I.P., foi aprovado o presente
Codigo de Etica e Conduta que visa a aplicagdo de um conjunto de principios éticos e de conduta, em
concordancia com a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 42/2022, de 9 de maio, e com o Decreto-
Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro que aprova o regime geral de prevengdo da corrupgio e elege o
cddigo de conduta como instrumento central para estabelecer o conjunto de principios, valores e
regras de atuagdo em matéria de ética no exercicio de fung¢des no setor publico, privado ou
cooperativo.
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A adequada aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta depende, maioritariamente, do compromisso por
parte de todos os trabalhadores para com a instituicdo.

A sua divulgagdo é feita através das paginas eletrénicas do IPMA, I.P. (www.ipma.pt ;
http://intranet.ipma.pt/), entrando em vigor, esta nova edigdo, no dia 1 de junho de 2023.

O desrespeito ou incumprimento por parte de qualquer trabalhador do IPMA, I.P., das normas de
conduta constantes do presente Cédigo, devera ser reportado superiormente e podera fazer incorrer
o trabalhador em causa, em responsabilidade disciplinar ou outra aplicavel, consoante a gravidade do
caso.

Os trabalhadores do IPMA, I.P. devem obediéncia aos seus superiores hierarquicos, o que n3o os
isenta da responsabilidade pela execucdo de ordens que constituam, manifestamente, violagdes a lei.

Nenhuma sancdo disciplinar pode ser aplicada a um trabalhador do IPMA, I.P. que se tenha recusado
a cumprir uma ordem ilegal ou ilegitima.

2.2 OBJETIVOSE AMBITO DE APLICACAO

O presente Cédigo de Etica e Conduta estabelece as linhas de orientagio em matéria de ética
profissional para todos os trabalhadores em exercicio de fungGes ou atividades profissionais no IPMA,
I.P., independentemente do regime de contratagao, constituindo igualmente uma referéncia para o
publico no que respeita ao padrdo de conduta exigivel ao IPMA, I.P., no seu relacionamento com

terceiros.

2.3. DISTRIBUICAO E REVISA0 DO CODIGO DE ETicA E CONDUTA

O Cdédigo de Etica e Conduta é disponibilizado sob formato eletrénico .pdf por e-mail a todos os
trabalhadores, sempre que haja uma nova versdo, e encontra-se disponivel através da intranet e na
pagina oficial eletrénica do IPMA, I.P.

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n2 109-E/2021, de 9 de dezembro, este documento serd
revisto a cada trés anos ou sempre que se justifique a sua revisdo, mediante alteragées na estrutura
organica do Instituto.

A responsabilidade pela preserva¢do do original do Cédigo de Etica e de Conduta é do Nucleo de
Planeamento e Apoio ao Conselho Diretivo (NPACD).

Sempre que este documento for revisto, é alterada a edigdo. Em sequéncia, o documento original
revisto é identificado como “Obsoleto” sendo o seu suporte em papel rubricado, datado e arquivado
em pasta devidamente identificada, pelo NPACD.

3. PRINCIPIOS GERAIS

A acdo de todos os trabathadores do IPMA, I.P. deve pautar-se pela lealdade para com o Instituto e
deve ser honesta, independente, isenta, discreta e ndo atender a interesses pessoais. Os trabalhadores
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

devem igualmente orientar-se por padr&es elevados de ética profissional e evitar situagbes suscetiveis
de originar conflitos de interesse.

Todos os trabalhadores do IPMA, |.P. devem, também, conhecer o Estatuto que disciplina os
trabalhadores que exercem fungdes publicas, como diploma orientador e obrigatério,
independentemente da modalidade e constituicdo da relagdo juridica de emprego ao abrigo da qual
exercem as respetivas fungdes.

Devem observar e cumprir os principios da Carta de Etica da Administragdo Pdblica, bem como, pautar
a sua atuagdo didria pelos seguintes principios gerais:

3.1 IGUALDADE DE TRATAMENTO E NAO DISCRIMINACAQ

Os trabalhadores do IPMA, I.P. ndo podem praticar qualquer tipo de discriminagdo, em especial, com
base na ascendéncia, etnia, sexo, idade, incapacidade fisica, religido, orientagdao sexual, convicgdes
politicas ou ideoldgicas, situagdo econdmica ou condigdo social.

Devem demonstrar respeito mituo e abster-se de qualquer comportamento abusivo de natureza
laboral, cultural e/ou sexual.

O direito a reserva da intimidade da vida privada de cada um deve ser respeitado.

3.2 IGUALDADE NO ACESSO AO EMPREGO, NAS CONDICOES DE TRABALHO E
REMUNERATORIA

O IPMA, |.P. no que concerne ao recrutamento de trabalhadores, valoriza de igual forma homens e
mulheres.

Todos os processos de recrutamento assentam num principio de igualdade e de ndo discriminagdo em
fungdo do género, em consonancia com o disposto na alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da
Republica Portuguesa.

A fungdo e a remuneragdo sdo previamente conhecidas antes do processo de sele¢do e recrutamento.
A progressao e promogdo na carreira dependem da avaliagdao de desempenho e ndo do género.

O acesso a categorias ou niveis hierarquicos mais elevados depende de fatores exégenos ao género
tais como: interesse, dedicagdo e competéncia do trabalhador, requisitos habilitacionais e/ou
profissionais, e outras formacg&es especificas, de acesso ao cargo.

Relativamente aos vencimentos, constam taxativamente da tabela remuneratdria Gnica em vigor,
reportados a fungdo a desempenhar e ndo ao género.

3.3 EFICIENCIA E RESPONSABILIDADE

Os trabalhadores do IPMA, I.P. devem cumprir sempre com zelo e eficiéncia as responsabilidades e
deveres que Ihe sejam atribuidos. Devem ter em conta as expectativas dos clientes, comportando-se
de acordo com padrfes genérica e socialmente aceites, por forma a manter e reforgar a confianga
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daqueles que interagem com este Instituto, contribuindo para o eficiente funcionamento e a boa
imagem do IPMA, 1.P., empenhando-se na valorizagao profissional.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Os trabalhadores devem usar o poder que lhes tenha sido delegado de forma ndo abusiva,
orientando-o para a prossecucdo dos objetivos e missdo do IPMA, I.P. e ndo para a obtengdo de
vantagens pessoais, sendo plenamente responsaveis pela forma como exercem as suas fungdes.

3.4 RESPONSABILIDADE SOCIAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O IPMA, I.P. pratica a responsabilidade social, promovendo a participacdo em iniciativas que visem
estimular a consciéncia social comum e que tenham por objetivo a promogdo da responsabilidade
social.

O IPMA, I.P. assume prdticas que contribuem para o progresso e bem-estar das comunidades, para a
melhoria da qualidade de vida e, de forma determinante, para a sustentabilidade ambiental,
econémica e social.

3.5 INTEGRIDADE

No desenvolvimento das suas fungdes, todos os trabalhadores devem agir, em todas as situagdes, de
acordo com critérios suportados em padrdes de conduta pessoal e orientar o seu comportamento para
que ndo suscitem suspeitas acerca da sua integridade, honestidade e boa-fé, em todas as tarefas que
lhes sejam atribuidas.

Devem garantir objetividade e independéncia absoluta entre os seus interesses pessoais e 0s
interesses do IPMA, I.P., de forma a acautelar a exatiddo e confianc¢a no trabalho realizado.

Os trabalhadores, no exercicio das suas fungdes, devem combater ativamente todas as formas de
corrupg¢ao, ativa ou passiva abstendo-se de qualquer comportamento que possa potenciar conflito de
interesses.

4. RELACIONAMENTO COM O EXTERIOR

4.1 INDEPENDENCIA E AUTONOMIA TECNICO/CIENTIFICA

Os trabalhadores devem agir com isen¢do, empenho e transparéncia perante as decisGes tomadas em
nome do IPMA, I.P., gerando assim confianga na sua agdo, promovendo uma cultura de integridade,
compromisso e credibilidade no trabalho desenvolvido.

Devem, igualmente, pautar as suas posi¢Ges pelo rigor, de modo a garantir uma atuagdo independente
e isenta em relagdo a interesses particulares e a pressoes internas ou externas de qualquer natureza.

Nos seus contactos com o exterior, os trabalhadores ndo devem solicitar ou receber instrucées de
qualquer entidade, organizagao ou pessoa alheia ao IPMA, I.P.

Instituto Portugud@s do Mar e da Atmosfera, I.P.
Rua C - Aeroporto de Lisboa Tel: (+351) 21 844 70 00 www.ipma.pt
1749-077 Lisboa, Portugal Fax: (+351) 21840 23 70 info@ipma.pt 6|10



7 evpallte
)
I

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

4.2 DADIVAS E OUTROS BENEFiCIOS OU RECOMPENSAS

Os trabalhadores devem abster-se de receber ou aceitar de qualquer fonte externa ao Instituto,
designadamente de clientes ou fornecedores, quaisquer beneficios, recompensas, remuneragdes ou
dédivas suscetiveis de criar expetativas de favorecimento nas suas relagdes com o IPMA, I.P.

4.3 RELACIONAMENTO COM O PUBLICO

Na sua relagdo com o exterior, os trabalhadores do IPMA, I.P., devem evidenciar disponibilidade,
eficiéncia, corregdo e cortesia, assegurando que os pedidos sejam respondidos com celeridade e
qualidade, prestando informag&es de forma clara e compreensivel, garantindo a confidencialidade das
mesmas.

Os trabalhadores devem abster-se de qualquer utilizagdo abusiva de informacdo a que tenham acesso
no ambito das suas fungdes.

4.4 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Os trabalhadores devem sempre observar o principio da boa-fé e honrar integralmente os seus
compromissos com os fornecedores, ao mesmo tempo que devem verificar o total cumprimento de
todos os aspetos contratualizados.

Entende-se que as relagdes com os fornecedores, de acordo com as disposi¢des legais vigentes e dos
constrangimentos impostos pelas mesmas, devem traduzir-se nas seguintes praticas:

a) Transparéncia — toda a informagdo que possa ser divulgada deve ser formalmente
disponibilizada aos potenciais fornecedores, garantindo a transparéncia no acesso a
informacgdo;

b) Igualdade de oportunidades — deve ser garantida a igualdade de oportunidades a todos os

fornecedores que reinam condi¢des equiparaveis;

c) Acessos a informagdo — os fornecedores podem ter acesso a informagdes e esclarecimentos
que necessitem sobre qualquer matéria em curso, de forma clara, completa e cordial;

d) Reciprocidade e rigor — devem ser definidas de forma pormenorizada, por ambas as partes,
todas as condiges relativas a condigBes de aquisigdo, prazos de entrega, pregos, pagamentos,
e atribuicdo de responsabilidades;

e) Lealdade — os intervenientes devem ter em conta os objetivos do IPMA, I.P., procurando
responder as suas necessidades da forma mais vantajosa e credivel.

Os trabalhadores ndo devem aceitar ou recorrer a ofertas, pagamentos ou outras dadivas ou beneficios
de fornecedores e a comunicagdo com estes deve ser estritamente estabelecida através dos canais
oficiais implementados.
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4.5 ACUMULACAO DE FUNCOES '

Os trabalhadores devem renunciar ao desenvolvimento de qualquer atividade que possa ser tida como
conflituante com o desempenho objetivo e imparcial das suas fungées ou com a missdo do IPMA, |.P.

Com base nos termos da lei, qualquer situa¢do de acumulagdo de fungdes depende da autorizagdo
concedida pelo Conselho Diretivo do IPMA, I.P.

Todas as normas, minutas e procedimentos a observar nos pedidos de autorizagdo, alteracdo e
cessagdo de acumulagdo de fungGes estdo disponiveis, na intranet do IPMA, I.P., disponiveis para
acesso de todos os trabalhadores.

4.6 CONFLITO DE INTERESSES

Os trabalhadores no exercicio das suas fungGes devem abster-se de qualquer comportamento que
possa potenciar conflito de interesses.

Entende-se por conflito de interesses sempre que os trabalhadores tenham direta ou indiretamente
um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou aparentar
influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes. Sempre que for previsivel a
ocorréncia de tais situagées, os trabalhadores devem informar o seu superior hierdrquico das suas
suspeigoes.

Por interesse pessoal ou privado, entende-se qualquer potencial vantagem para o préprio, para os
seus familiares e afins, para o seu circulo de amigos e conhecidos ou para organizagdes com as quais
colabore ou tenha colaborado.

4.7 SIGILO PROFISSIONAL

Os trabalhadores ndo podem divulgar ou usar informagGes obtidas no desempenho das suas fungbes
ou em virtude desse desempenho. O dever de sigilo sobre as informagées mantém-se apés a saida da
Instituigdo, ndo podendo revelar ou utilizar os conhecimentos adquiridos para condicionar a atuagdo
de terceiros ou do IPMA, |.P.

As informagdes pessoais sobre os trabalhadores estdo sujeitas ao principio da confidencialidade,
apenas podendo ter acesso o préprio ou quem tenha como responsabilidade especifica a sua guarda,
manutengdo ou tratamento da informagao.

Nos termos da legislagdo que norteia a investigagdo cientifica e uma vez que a responsabilidade é
indissociavel da liberdade de investigagdo, numa instituicdo publica, com as caracteristicas do IPMA,
I.P., além de ndo ser permitido aos trabalhadores do Instituto divulgar ou fornecer informagdes obtidas
direta ou indiretamente no desempenho das suas fungbes quando tal seja exigido, sempre que
estiverem em causa questoes relevantes para a seguranga ou saude publica, as mesmas, devem ser
imediatamente comunicadas ao Conselho Diretivo, o qual decidira sobre a divulgagdo ou ndo dos
resultados da investigagdo, com as consequéncias legais daf advenientes.
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4.8 PODER DE REPRESENTACAO

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

No exercicio das suas fungdes e atividades, o trabalhador ndo representa, nem pode representar o
IPMA, I.P., exceto se previamente autorizado ou indicado superiormente para esse efeito especifico.

4.9 RELACIONAMENTO COM A COMUNICACAO SOCIAL
As informag8es prestadas aos meios de comunicagdo social e através da publicidade devem:
a) Possuir caracter informativo e verdadeiro;
b) Respeitar os pardmetros culturais e éticos da comunidade e a dignidade da pessoa humana;

c) Contribuir para a imagem de coesdo do IPMA, I.P. e para a criacdo de valor e dignificacdo da
entidade.

A oportunidade das informagdes em referéncia deve ser validada pelo Conselho Diretivo, quando
levadas a cabo por trabalhador ndo mandatado para agir na qualidade de representante ou porta-voz
do IPMA, I.P. para o exterior.

5. RELACOES INTERNAS

5.1 COLABORACAO E ESPIRITO DE EQUIPA

As relagdes entre os trabalhadores do IPMA, I.P. devem basear-se na confianga, na honestidade e no
respeito matuo, ndo sendo permitidas atitudes ou comportamentos ofensivos/abusivos de natureza
laboral, cultural e/ou sexual.

Todos os trabalhadores devem contribuir para a criagdo e manutengdo de um bom clima de trabalho,
nomeadamente através de uma colaboragdo e cooperagdo mutuas devendo, para esse fim, procurar
ndo obter vantagens pessoais a custa de colegas, implementar as decisdes dos seus superiores
hierdrquicos que sejam tomadas de acordo com as politicas do IPMA, 1.P., e incentivar e apoiar os
subordinados na sua aplicag3o.

Os trabalhadores devem pautar as suas relagdes reciprocas na base de um tratamento cordial,
respeitoso e profissional.

5.2 LEALDADE E COOPERACAO

Os trabalhadores devem, na sua conduta profissional, agir de forma leal, solidéria e cooperante, com
respeito e verdade para com o Instituto.

Os trabalhadores devem assumir um comportamento de lealdade para com o IPMA, I.P., empenhando-
se em salvaguardar a sua credibilidade e boa imagem em todas as situacdes, bem como garantir o seu
prestigio.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Para os trabalhadores, o conceito de lealdade deve implicar ndo s6 o adequado desempenho das
tarefas que lhe foram atribuidas pelos seus superiores hierarquicos, o cumprimento das instrugdes e
o respeito pelos canais hierdrquicos apropriados, mas também, a transparéncia e a cordialidade no
trato pessoal com superiores e colegas.

5.3 UTILIZACAO DE RECURSOS

Os trabalhadores devem respeitar, proteger e conservar o patriménio fisico, financeiro e intelectual
do IPMA, I.P. e ndo permitir a utilizagdo abusiva por terceiros dos servigos e/ou das instalages,
devendo os recursos ser usados de forma eficiente, com vista a prossecu¢do dos objetivos definidos
pelo Instituto.

Os recursos, independentemente da sua natureza, apenas podem ser utilizados para uso oficial, salvo
se a sua utilizagdo privada tiver sido explicitamente e formalmente autorizada pelos respetivos
superiores hierdrquicos, de acordo com as normas ou praticas internas relevantes, e restringir-se a
situagdes economicamente irrelevantes e eticamente nao reprovaveis que derivem de praticas de uso
comum desenvolvidas fora do horario de trabalho.

Os trabalhadores devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas adequadas
e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas do IPMA, I.P., a fim de permitir o uso mais
eficiente dos recursos disponiveis.

O acompanhamento da utilizagdo dos equipamentos, das instalagbes e demais recursos disponiveis
por parte de estagidrios e bolseiros, é da responsabilidade dos orientadores, em primeira instancia,
dos Coordenadores de Nicleo, Chefes de Divisdo, Diretores de Departamentos, sem prejuizo da
responsabilidade civil pessoal dos estagiarios e bolseiros em causa.

Devem também ter em considera¢do as normas ambientais existentes, e adotar medidas adequadas
tentando minimizar eventuais impactos ambientais e eventuais situages de risco para a satide publica.

6. SANCOES POR INCUMPRIMENTO

No caso de se verificar o incumprimento, por parte dos trabalhadores do IPMA, I.P., das regras contidas
no presente codigo de conduta, o mesmo pode consubstanciar a violagao do dever de zelo, conforme
definigdo constante do n.2 7 do artigo 73.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP).

A violagdo do dever de zelo pode fazer incorrer o trabalhador na infragdo disciplinar de multa, nos
termos da alinea d) do artigo 185.2 da LTFP, de despedimento (no caso dos trabalhadores com contrato
em fungdes publicas) ou demissdo (no caso dos trabalhadores nomeados), nos termos da alinea h) do
n? 3 do artigo 297.2 da LTFP.

Caso se verifiquem atos de corrupgdo e infragdes conexas praticados pelos trabalhadores do IPMA,
I.P., tais atos podem ser punidos através de sangdes criminais conforme previsto no capitulo IV, secgdo
I, do Cédigo Penal, sob o titulo "Dos crimes cometidos no exercicio de fungGes publicas", artigos 372.2
(Recebimento ou oferta indevidos de vantagem), 373.2 (Corrupgdo passiva) e 374.2 (Corrupgdo activa).
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